UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ESTANCIAS PRACTICAS VY VI Codigo: 64343
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 12
Grado: 382 - GRADO EN TERAPIA OCUPACIONAL (382) Curso académico: 2022-23
Centro: 16 - FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD (TAL) Grupo(s): 60
Curso: 4 Duracion: AN
Lenguagr::;l;: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: VANESA ALCANTARA PORCUNA - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho  |Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ENFERMERIA, Primer cuatrimestres: Martes y Jueves de 16.00 a 18.00 h.
1.16 FISIOTERAPIAY TERAPIA (926051865 |vanesa.alcantara@uclm.es Previa cita por correo electrénico. Segundo cuatrimestre:
OCUP. Martes de 10 a 14 h. Previa cita por correo electrénico.

2. REQUISITOS PREVIOS

Tener matriculadas / cursadas las siguientes asignaturas:

Estancias Practicas | - Il.
Estancias Practicas IIl - IV.
Terapia Ocupacional en la Infancia.

L]
L]
L]
e Terapia Ocupacional en Geriatria.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Las asignaturas de Estancias Practicas en la titulacion del Grado en Terapia Ocupacional son una parte fundamental de la formacién practica de los
profesionales de Terapia Ocupacional. Se realizan en entornos clinicos y comunitarios con usuarios reales supervisados por "tutores de practicas" que son
terapeutas ocupacionales experimentados. Con ellas se pretende aportar congruencia practica a los contenidos teéricos impartidos, ofrecer elementos de
identificacion profesional, desarrollar actitudes y aplicar conocimientos que garanticen la no discriminacion, la igualdad de oportunidades, adquirir el habito de
realizar el registro y la documentacién del proceso de intervencién realizado y adquirir destrezas en la gestién de las necesidades de las personas atendidas y
las necesidades materiales y humanas de los servicios de Terapia Ocupacional. Se pretende que el estudiante comprenda la exigencia del ejercicio profesional
en su amplitud de matices.

Al ser asignaturas de 4° curso, se pretende facilitar la integracién de los conocimientos teérico-practicos adquiridos durante la formacién, tanto de los cursos
anteriores, como del presente. Para ello, se vincularan las Estancias Practicas con los diferentes tipos de trastornos y &mbitos de actuacién que han sido
abordados en las asignaturas pertenecientes al médulo Terapia Ocupacional, principalmente en el campo de la atencién a las personas con discapacidad
intelectual y la atencién a las personas mayores.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién

A02 Conocer las organizaciones nacionales e internacionales de salud, asi como los entornos y condicionantes de los diferentes sistemas
de salud.

AO4 Beconocgr las propiag Iimitaciones y la necesidad de mantenery a.ctgalizar su competencia profesignal, prestansio especial
importancia al aprendizaje de manera auténoma de nuevos conocimientos y técnicas y a la motivacién por la calidad

BOG Comprender los fundamentos conceptuales de la naturaleza ocupacional del ser humano y el desemperio de sus ocupaciones a lo

largo del ciclo vital.
B08 Comprender y reconocer la importancia de los factores contextuales como determinantes de disfuncién ocupacional.
Reconocer los determinantes de salud en la poblacién, los recursos y equipos multiprofesionales y las acciones de prevencion,

B09 mantenimiento y promocién de la salud, tanto a nivel individual como comunitario.
B10 Realizar la evgluaci()n. y la adaptacién del entorno parg promovgr la participacion en ocupaciones significativas en las diferentes
facetas de la vida diaria, la autonomia personal y la calidad de vida
C11 Obtener y elaborar, con la informacion relevante, |a historia del desempefio ocupacional a lo largo de todo el proceso.
C12 Realizar la evaluacién del funcionamiento ocupacional adecuada a las necesidades de individuos y poblaciones
Determinar las disfunciones y necesidades ocupacionales, definir la planificacion y establecer la intervencion de Terapia Ocupacional,
C13 utilizando el potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la

participacion de los individuos y poblaciones.

Realizar la evaluacién ocupacional, determinar la planificacion y establecer la intervencién de Terapia Ocupacional, utilizando el
C14 potencial terapéutico de la ocupacion significativa, a través del uso de la actividad, con el consentimiento y la participacion de los
individuos y poblaciones.
Conocer, seleccionar y aplicar las teorias apropiadas, los marcos de referencia teéricos, los modelos y métodos de practica de Terapia

15 Ocupacional para elegir o restablecer la ocupacién significativa, segun las necesidades de salud de individuos y poblaciones.



CBOo1 Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
educacién secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

B9H 108 ESR AR S IR SR N R BATERRER RS S LG 5 B AT ‘6 VGUBLER B8 SR EITIR TR SEYEI%I y posean las competencias que

CB02 suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 Oulello.sle.studiant.es tengan la capac?dad de reunir e interpretar datos relevant.es (r?ormglmentg dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexion sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

Disg Reclohoce.r’ la influencia de las diferencias individuales, religiosas, culturales, asi como de las costumbres sobre la ocupacion y la
participacion.

D19 Adquirir y desarrollar habilidades, destrezas y experiencia practica en el contexto sociosanitario y comunitario

D21 Desarrollar la practica profesional con respeto a otros profesionales, adquiriendo habilidades de trabajo en equipo

E22 Escuchar de manera activa, obtener y sintetizar informacién pertinente acerca de los problemas y las demandas ocupacionales de los
individuos y poblaciones y comprender el contenido de esta informacién.

E23 Estables:er una comunicacion interpersonal asertiva con todos los interlocutores que sean relevantes durante el proceso de Terapia
Ocupacional.

Eo4 Elaborar y redactar historias y demas registros de Terapia Ocupacional, de forma comprensible, tanto a publico especializado como no

especializado.

Préacticas preprofesionales, con una evaluacion final de competencias, en Centros de Salud, hospitales y otros centros asistenciales y
il que permita aplicar teorias, fundamentos, metodologias, técnicas, evaluaciones y valoraciones de Terapia Ocupacional, trabajando en

equipo y desarrollando las habilidades y destrezas propias en diferentes entornos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

El estudiantes conocerd y manejara los diferentes sistemas de evaluacion y materiales en Terapia Ocupacional

El estudiante sera capaz de argumentar y articular su practica profesional desde diferentes posiciones teéricas y diversas perspectivas

El estudiante serd capaz de comunicarse de manera efectiva en un entorno de trabajo y en un equipo interdisciplinar

El estudiante sera capaz de coordinarse con los diferentes miembros del equipo interprofesional en evaluaciones, objetivos e intervenciones

El estudiante conocera procesos de intervencion individual y grupal desde diferentes puntos de vista te6ricos y metodolégicos

El estudiante sera capaz de evaluar, establecer objetivos terapéuticos y planificar el tratamiento adecuado para cada una de las personas con las que trabaja
en Terapia Ocupacional

El estudiante sera capaz de identificar los diferentes componentes que pueden influir en la disfuncién ocupacional

El estudiante mantendra la objetividad, sin enjuiciar a las personas con las que trabaja por motivos de edad, sexo, etnia, religién u otras condiciones

6. TEMARIO

Tema 1: Presentacion de los recursos con convenio de cooperacion educativa y caracteristicas principales de cada uno de ellos.
Tema 2: Talleres y seminarios de adquisicion de competencias profesionales. Y elaboracion del portfolio
Tema 3: Asistencia al rotatorio de practicas y memoria de practicas.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Para la eleccion del centro de practicas se seguira el siguiente procedimiento:

1. La profesora de la asignatura pondra a disposicién de los estudiantes en el campus virtual el pool de centros del &mbito de la geriatria y la discapacidad
intelectual con convenio de colaboracién educativa.

2. Preseleccion de centro de précticas: El estudiante en la fase de preseleccién de centro, comunicara en el plazo establecido el centro de practicas donde
desea cursar su rotatorio de practicas. Una vez preseleccionado el centro de practicas, la profesora se pondra en contacto con todos los centros donde los
estudiantes hayan mostrado interes para valorar a posibilidad de acogiemiento del estudiante. En caso de respuesta positiva por parte del centro, este centro
de practicas sera asignado directamente al/los estudiante/es que lo hayan preseleccionado. En caso de que el niUmero de estudiantes sea superior al de
plazas ofertadas por el centro, las plazas se ofertaran atendiendo a la nota media del expediente académico. En caso de empate en la nota media de
expediente académico, se procedera a asignar el centro en funcién de la primera letra del primer apellido. La letra por la que se establecera el orden de
eleccién se acordara mediante sorteo publico.

3. Estudiantes sin centro de practicas tras la fase de preseleccion: Los estudiantes que se hayan quedado sin centro de practicas tras la fase inicial de
preseleccién deberan elegir otro centro del pool de centros restante o de los centros donde la profesora de la asignatura haya confirmado plazas disponibles.
Los criterios de asignacién seran los mismos que en la fase de preseleccion.

4. Todos los estudiantes podran abrir convenios de colaboracién educativa propios si desean acudir a centros que no estén contemplados en el pool de
centros actual.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Talleres o seminarios A02 A04 B06 BO8 B0O9 B10 Asistencia a clases y seminarios
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos C11C12C13C14C15 15 45| N| -|tedrico-practicos. Esta actividad no es
CB01 D18 D19 evaluable. 1 ECTS= 30 HORAS

El portafolio debe ser realizado a lo
largo de todo el curso académico y
estara compuesto por: - Resolucién
de cuestionarios y de actividades




Elaboracién de un portafolio
[AUTONOMA]

Trabajo autbnomo

B10C11C12C13C14C15
CB01 CB02 CB03 CB04
CB05D18 D19

correspondientes a los seminarios
tedrico-practicos de la asignatura: De
cada uno de los seminarios que se
realicen en la asignatu-ra, a lo largo
de todo el curso académico, el
estudiante tendra disponible una
actividad en el campus virtual que
debera resolver. Estas actividades
podran ser ejercicios breves o
cuestionarios tipo de testde
autoevaluacién o repaso de los
contenidos impartidos en los
seminarios. 1 ECTS=30 HORAS

3.1 93| S

[72)

Préacticas externas [PRESENCIAL] |Combinacién de métodos

A02 A04 B0O6 B08 B09 B10
C11C12C13C14C15
CB01 CB02 CB03 CB04
CB05 D18 D19 D21 E22
E23 E24 I

Las practicas externas, comprenden
la asistencia del estudiante al centro
de practicas durante todas las horas
correspondientes y a la elaboracion
de una memoria de practicas. Los
tutores/as deberan cumplimentar un
registro de asistencia y
aprovechamiento de las practicas del
estudiante, asi como un cuestionario
final de evaluacién. La memoria de
practicas consistira en la elaboracién
de un diario reflexivo guiado,
compuesto por 5 fichas de reflexién
que deben ser trabajadas en
conjunto con los tutores/as de
practicas y la resolucién de caso
clinico. Durante el rotatorio de
practicas el estudiante debera
resolver brevemente junto a su tutor/a
un caso clinico. Para ello se
plantearan actividades observables
sencillas que tengan que ver con las
diferentes etapas del proceso de
terapia ocupacional. El tutor/a
dispondra de una plantilla/ribrica de
evaluacioén del estudiante en la
resolucién del caso clinico, que
posteriormente servira para la
calificacion de la tarea. Ambas partes
de la memoria tendran un peso
diferenciado en el la nota final de la
misma, de este modo las fichas
reflexivas tendran un peso del 70%
de la nota total de la memoria,
mientras que la resolucion
observable del caso clinico tendra un
peso del 30 % de la nota total de la
memoria de practicas. La memoria de
practicas se entregara al final del
rotatorio. 1 ECTS= 30 HORAS

7.4 222 S

Total: 12| 360

Créditos totales de trabajo presencial: 8.9

Horas totales de trabajo presencial: 267

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.1

Horas totales de trabajo autonomo: 93

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion

Evaluacion
continua

Evaluacion no
continua*

Descripcion

Realizacién de trabajos de campo

30.00%

30.00%

Los tutores/as seran los encargados de realizar la evaluacién
de la realizacion de las practicas externas. Para ello, al final
del rotatorio de practicas deberan cumplimentar un
cuestionario online para valorar si el estudiante dispone de las
habilidades profesionales precisas para el ejercicio de la
profesion.

Portafolio

30.00%

0.00%

Nota asignada al portfolio. Elaboracién de informe de
evaluacioén, plan de intervencién y logro de un objetivo.

Elaboraciéon de memorias de practicas

40.00%

70.00%

Evaluacion correspondiente a la elaboracién del diario
reflexivo guiado (memoria de practicas)

En el sistema de evaluacién no continua el estudiante debe
realizar un diario reflexivo guiado + mas un proyecto de
intervencion basado en su centro de practicas.

Total:

100.00%

100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la



asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Criterios de evaluacion:
Para aprobar la asignatura es necesario llegar a la nota minima de "5". El estudiante tendra que obtener un minimo de 4 puntos en la memoria de
practicas, el portfolio y en la realizacién de las practicas externas (Calificacion tutor/a de Practicas) para hacer media entre las partes.
Para poder superar la asignatura sera obligatorio realizar el nimero de horas de practicas externas recogidas en esta guia. Es obligatorio asistir
diariamente a los recursos de practicas durante el periodo aprobado en el calendario académico. Las ausencias deberan ser justificadas mediante el
correspondiente justificante. Los estudiantes que no superen el minimo exigido en la realizacion de las practicas externas, deberan matricularse de la
asignatura el curso siguiente.
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacién
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Criterios de evaluacion:
En el caso de que algun estudiante no supere la asignatura en convocatoria ordinaria, podré presentar las actividades suspensas en convocatoria
extraordinaria, con la Gnica excepcion de la realizacién de las practicas externas. Al igual que en convocatoria ordinaria, para superar la asignatura es preciso
alcanzar la nota minima de "5"y la media entre el portfolio, memoria de practicas y practicas externas solo se realizara si el estudiante alcanza al menos 4
puntos en cada un de ellas.

Para poder superar la asignatura sera obligatorio realizar el nimero de horas de practicas externas recogidas en esta guia. Es obligatorio asistir diariamente a
los recursos de practicas durante el periodo aprobado en el calendario académico. Las ausencias deberan ser justificadas mediante el correspondiente
justificante.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 45

Comentarios generales sobre la planificacion: Debido a las caracteristicas de la asignatura, los estudiantes dispondran de una Guia Docente de la misma al
inicio del curso, que se publicard en la plataforma moodle de la asignatura. En ella, se detallaran los hitos importantes y la inversiéon temporal de cada una de
las actividades reflejadas en el sistema de evaluacion.

Tema 1 (de 3): Presentacion de los recursos con convenio de cooperacion educativa y caracteristicas principales de cada uno de ellos.
Grupo 60:

Inicio del tema: 21-09-2022  Fin del tema: 20-03-2023

Tema 2 (de 3): Talleres y seminarios de adquisicion de competencias profesionales. Y elaboracion del portfolio

Grupo 60:

Inicio del tema: 21-09-2022  Fin del tema: 17-03-2022

Comentario: La organizacion temporal es orientativa

Tema 3 (de 3): Asistencia al rotatorio de practicas y memoria de practicas.

Actividades formativas Horas

Elaboracién de un portafolio [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 93

Préacticas externas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 222

Grupo 60:

Inicio del tema: 20-03-2023 Fin del tema: 12-05-2023
Actividad global

Actividades formativas Suma horas

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 45

Elaboracién de un portafolio [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 93

Practicas externas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 222

Total horas: 360

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Terapia ocupacional en salud

mental : 23 casos clinicos come
Terapia ocupacional en geriatria : Elsevier

Durante Molina, Pilar Masson, 84-458-0984-9 2000

Durante Molina, Pilar. L o 978-84-458-2026-1 2011
principios y practica / Masson,

Moruno Miralles, Pedro Actividades de la vida diaria / Masson, 978-84-458-1561-8 2008
Terapia ocupacional en salud Elsevier 078-84-458-2101-5 2012
mental / Masson,

Rodriguez Bailon, Maria - Navas ) .
Terapia Ocupacional en las

Fernandez, Baquel -.Gamdo actividades de la vida diaria Sintesis
Cervera, José Antonio

Ytarte, Rosa Mari - Cantero - ) )

Garlito, Pablo A. - Vila Merino, 2:";;:?:%2; y:;';‘rjf;f devida  giiesis
Eduardo S. P P

Guzméan Lozano, Sergio Manual practico de salud mental Sintesis

en Terapia Ocupacional




