UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PROCESOS DE ENSENANZA-APRENDIZAJE Cédigo: 46307
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 306 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (CR) Curso académico: 2018-19
Centro: 102 - FACULTAD DE EDUCACION DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20 21 22
Curso: 1 Duracién: C2
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA TERESA BEJARANO FRANCO - Grupo(s): 20 21
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ga;fnad de Educacion- |0 ) oaia 926295300/3224  |mariateresa.bejarano@ucim.es
Profesor: MARIA MONTSERRAT BLANCO GARCIA - Grupo(s): 22
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
gazczultad de Educacién- PEDAGOGIA 926052683 montserrat.blanco@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establece ningln requisito previo especial.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura Procesos de ensefanza aprendizaje, pertenece a la Formacién Generalista del Grado de Maestro/a de Primaria, esta integrada en Formacion
Basica concretamente en el Médulo 1.1.1.- Aprendizaje y desarrollo de la personalidad.

Esta asignatura, se centra en la vision pedagégica de los procesos de ensefianza y aprendizaje que debe adquirir el/a futuro/a maestro/a de educacion
primaria, ya que no se puede ensefar o dirigir los procesos de ensefianza si no se conoce cémo se producen éstos. Por tanto, aspectos como: los estilos de
ensefianza, leyes del aprendizaje, clima de aula, planificacién de la ensefianza, su desarrollo y evaluacién, clima de aula; son aspectos esenciales a tener en
cuenta en los procesos de ensefianza- aprendizaje.

La asignatura Procesos de ensefianza-aprendizaje contribuye a que el alumnado desarrolle procesos de adquisicion de conocimientos centrados en la
indagacion y la reflexion criticasobre el perfil docente pra el que se forma, el desarrollo del pensamiento didactico, los procesos metodoldgicos innovadores y
de planificacién curricular El conocimiento de la asignatura Procesos de ensefianza-aprendizaje constituye una asignatura basica en la formacién inicial de los
futuros maestros y maestras de primaria.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion
1.1.1.11.01 Comprender los procesos de aprendizaje relativos al periodo 6-12 afios en el contexto familiar, social y escolar.
1.1.1.11.02 Conocer las caracteristicas de estos estudiantes, asf como las caracteristicas de sus contextos motivacionales y sociales.

Dominar los conocimientos necesarios para comprender el desarrollo de la personalidad de estos estudiantes e identificar

1.1.1.103 disfunciones.

1.1.1.1.04 Identificar dificultades de aprendizaje, informarlas y colaborar en su tratamiento.

1.1.1.1.05 Conocer las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

111108 Identificar y planificar la resolucién de situaciones educativas que afectan a estudiantes con diferentes capacidades y distintos ritmos
de aprendizaje.

CBO3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CGo1 Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CCo2 Disedar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro.

cGo4 Disefar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al
respeto a los derechos humanos que conformen los valores de la formacién ciudadana.

CGo5 Fomentar la convivencia en el aula y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.
Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.

cG10 Reflexionar sobre las practicas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CT02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

CT03 Correcta comunicacion oral y escrita.



5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Analizar los procesos de ensefianza- aprendizaje propios para la Educacién Primaria.
Aplicar métodos de ensefianza individualizados y grupales para contextos educativos particulares y caracteristicas concretas del alumnado de 6-12 afios.
Comprender la contribucién que el apoyo al resto del profesorado y otros profesionales puede suponer en la mejora de la ensefianza y el aprendizaje de los

alumnos y alumnas.

Disenar estrategias de ensefianza teniendo en cuenta el contexto familiar social y familiar.
Disefiar propuestas educativas basadas en competencias.
Distinguir y utilizar las distintas metodologias cientificas aplicadas al ambito educativo.
Identificar factores determinantes de situaciones problematicas y conductas desviadas en el aula y dar respuesta educativa a la igualdad de géneros, y a la

educacion en valores.

Identificar y analizar posibles dificultades de aprendizaje y comunicacién en alumnos con necesidades educativas especiales (N.E.E.) y promover la utilizacién
de los recursos necesarios para favorecer el desarrollo integral del alumno.
Identificar las caracteristicas de los estudiantes de 6-12 afios, asi como las caracteristicas de sus contextos y su relacion.

6. TEMARIO

Tema 1: El proceso de ensefianza-aprendizaje en Educacion Primaria. El perfil del maestro y la maestra. Curriculo y planificacion curricular
Tema 2: Disefio e innovacion curricular. Modelos y estrategias de ensefianza-aprendizaje
Tema 3: Diversidad cultural e igualdad de género en la etapa de Primaria. Estrategias y practicas docentes
Tema 4: Dificultades de aprendizaje en Primaria. Recursos para la atencion educativa

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob/Rec|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Se abordaran los contendios
teoricos y practicos de la
1.1.1.1.01 1.1.1.11.03 asignatura mediante clases
Ensefianza presencial (Teoria) L . 1.1.1.1.04 1.1.1.1.05 CB03 expositivas y demostrativas
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos CGO01 CG02 CGO5 CG10 16 40 S| NI Ni o adas a cabo por las
CT02 CTO3 profesoras de la asignatura. El
alumnado intervendra con
discusiones y practicas reflexivas
144001 111002 Se p_odrén llevar a cabo ta_lllgres,
seminarios, breves exposiciones,
Ensefanza presencial (Practicas) L )} 111103 1.1.1.11.04 efc. para abordar el aprendizaje
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos 1.1.1.1.05 1.1.1.1.06 CB03 0.72 18/ N| - “|de contenidos de naturaleza
CG01 CG02 CG04 CGO5 P : s
practicos y aplicads a los distintos
CG10 CT03 s
contextos did4cticos
1.1.1.1.01 1.1.1.1.02
Elaboraci6n de informes o trabajos 1.1.1.1.03 1.1.1.1.04 Los trabajos se fjesarrollarai'm en
[AUTONOMA] Combinacién de métodos 1.1.1.1.06 CB03 CGO01 16 40| S| N| Sjgrupos de trabajo cooperativos
CG02 CG04 CG10 CTO2 mediante metodologias actvas
CT03
1.1.1.1.01 1.1.1.11.03 El estudiante combinara distintas
Estudio o preparacion de pruebas 1.1.1.1.04 1.1.1.1.05 técnicas de estudio y prepa}racién
[AUTONOMA] Trabajo auténomo 1.1.1.1.06 CB03 CGO1 1.6 40 N| -| -|de pruebas. Estas estrategias
CG02 CG04 CG10 CT02 deberan estar ajustadas a los
CT03 naturaleza de contenidos y tareas
El alumnado participara en foros
Foros y debates on-line . y debates relacionados con los
[AUTO);\IOMA] Foros virtuales CBO3 CG10 CT02 0.4 101 S| N contendios de los médulos de a
asignaturas (Moodle)
1.1.1.1.01 1.1.1.11.02 El alumno/a debe enfrentar una
1.1.1.1.03 1.1.1.1.04 rueba de evaluacién en la cual
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 1.1.1.1.05 1.1.1.1.06 CB03 0.08 2| S| S| S|debe demostrar conocimientos
CG02 CG04 CG05 CG10 tedrico-practicos relaconados con
CT03 los temas impartidos
Total: 6/ 150

Créditos

totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria
Rec: Actividad formativa recuperable

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Valoraciones
. na Estudiante Estud. Aoy
Sistema de evaluacion . . Descripcion
presencial semipres.
Otro sistema de evaluacion 50.00% 0.00% Evaluacion continua de las actividades de aprendizaje
Prueba final 50.00% 0.00% Ejercicio escrito de contenido te6rico-practico
Total:) 100.00% 0.00%




Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
El/la alumno/a debe aprobar la evaluacion continua y evaluacién final para que se haga media de la asignatura.

Puesto que se aplica una metodologia activa centrada en el alumnado, quien por razones justificadas no pueda asistir regularmente a las

clases de la asignatura, debera hablar con la profesora en el horario habilitado para la tutoria presencial y concretar una propuesta de trabajo

que incluird el estudio teérico de documentacion para cada tema y una propuesta de actividades (evaluacion continua) que permitan el desarrollo de las
competencias recogidas en la Guia Docente

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

El/la alumno/a debe aprobar la evaluacién continua y evaluacién final para que se haga media de la asignatura.

Puesto que se aplica una metodologia activa centrada en el alumnado, quien por razones justificadas no pueda asistir regularmente a las

clases de la asignatura, debera hablar con la profesora en el horario habilitado para la tutoria presencial y concretar una propuesta de trabajo

que incluird el estudio teérico de documentacion para cada tema y una propuesta de actividades (evaluacion continua) que permitan el desarrollo de las
competencias recogidas en la Guia Docente

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

El/la alumno/a que no haya presentado las actividades de evaluacion continua en el plazo designado debera afrontar una prueba final en la cual debera
demostrar conocimientos teérico-practicos de la asignatura. Este examen tiene un valor de 100% de la nota de la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 40
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Comentarios generales sobre la planificacién: La planificacién podra variar de forma no significativa en funcién de la dindmica de clase

Tema 1 (de 4): El proceso de ensefianza-aprendizaje en Educacion Primaria. El perfil del maestro y la maestra. Curriculo y planificacion curricular

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 10

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 45

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10

Foros y debates on-line [AUTONOMA|[Foros virtuales] 25

Periodo temporal: Cuatro semanas

Grupo 20:

Inicio del tema: 30-01-2019 Fin del tema: 21-02-2019
Grupo 21:

Inicio del tema: 30-01-2019 Fin del tema: 21-02-2019
Grupo 22:

Inicio del tema: 30-01-2019 Fin del tema: 21-02-2019
Grupo 23:

Inicio del tema: 25-01-2019 Fin del tema:

Comentario: La semanas asignadas a cada tema podran variar en funcién del calendario fesitivo asi como por la dinamica de las sesiones

Tema 2 (de 4): Disefio e innovacion curricular. Modelos y estrategias de ensefianza-aprendizaje

Actividades formativas Horas

Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10

Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 4.5

Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 2.5

Periodo temporal: cuatro semanas

Grupo 22:

Inicio del tema: 26-02-2019 Fin del tema: 24-03-2019
Grupo 23:

Inicio del tema: 15-02-2019 Fin del tema:

Grupo 20:

Inicio del tema: 26-02-2019 Fin del tema: 24-03-2019
Grupo 21:

Inicio del tema: 26-02-2019 Fin del tema: 24-03-2019

Comentario: La planificacion podré variar en funcién de la dindmica de clase

Tema 3 (de 4): Diversidad cultural e igualdad de género en la etapa de Primaria. Estrategias y practicas docentes

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 45

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 10

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 2.5

Periodo temporal: tres semanas

Grupo 20:

Inicio del tema: 02-04-2019 Fin del tema: 20-04-2019
Grupo 21:

Inicio del tema: 02-04-2019 Fin del tema: 20-04-2019
Grupo 22:

Inicio del tema: 02-04-2019 Fin del tema: 20-04-2019
Grupo 23:

Inicio del tema: 07-03-2019 Fin del tema:




Comentario: La planificacién podra variar funcion de la dindmica de clase
Tema 4 (de 4): Dificultades de aprendizaje en Primaria. Recursos para la atencién educativa
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 45
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 25
Periodo temporal: cuatro semanas
Grupo 20:
Inicio del tema: 23-04-2019 Fin del tema: 18-05-2019
Grupo 21:
Inicio del tema: 23-04-2019 Fin del tema: 18-05-2019
Grupo 22:
Inicio del tema: 23-04-2019 Fin del tema: 18-05-2019
Grupo 23:
Inicio del tema: 04-04-2019 Fin del tema:
Comentario: La planificacién podré variar en funcién de la dindmica de clase
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 40
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 18
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 40
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 40
Foros y debates on-line [AUTONOMA][[Foros virtuales] 10
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Universidad de
Palomares Ruiz, Ascension La didactica, hoy : principios Castilla-La 84-921490-0-0 1996
bésicos Mancha,
Servicio de

Nuevos retos educativos : el Ediciones de la
Palomares Ruiz, Ascension . Universidad de 978-84-8427-574-9 2007
modelo docente en el espacio eu .
Castilla-La Manc

Servicio de
Palomares Ruiz, Ascension P.rofes..orado y edgcaclon parala - Publicaciones 84-8427-351-2 2004
diversidad en el siglo XXI dela
Universidad de
Pumares Puertas, Luis El oficio de maestro La Catarata Madrid 978-84-8319-539-0 2010
Stenhouse, Lawrence Inve:shgacmn y desarrollo del Morata 84-7112-220-0 2003
curriculum
Stenhouse, Lawrence La |nYestlgaC|on como base de la Morata 84-7112-315-0 1998
ensefianza
Sanc’hez Sa}mz, Me’rcedes y Dlver5|dad.e ’lntj‘lusmn educativa : Los Libros de la Madrid 978-84-8319-800-1 2013
Garcia Medina, Raul aspectos didacticos y org Catarata,
ZABALZA, Miguel Angel Disefio y desarrollo curricular Narcea 84-277-0752-5 1995
Zabala, Antoni 11ideas clave : como aprendery 978-84-7827-500-7 2010
ensefiar competencias
Apple, Michael W. Ideologia y curriculo Akal 8476001304 1986
Beane, Allan L. Bullying : aulas libres de acoso  Graé 84-7827-439-1 2006
Género y Sexualidad en la
Bejarano Franco, M2 T.y Mateos formacion inicial de maestros y 2014 N® tematico sexualidad,

Jiménez, A. maestras. ¢Por qué no un género y educacién
curriculum sexual?
http://www.exedrajournal.com/wp-content/uploads/2014/12/sup14-127-146.pdf
Modelos tradicionales y nuevos
modelos para una ensefianza

Bejarano Franco, M2 Teresa universitaria enmarcada en el 2008
Espacio Europeo de Educacion
Superior
http//www.uclm.es/cr/magisterio/revista.htm
Blanco Garcia, M.M.; Ramos Escuela y fracaso: cambiar el
. ; 2009
Pardo, F. J. color del cristal con que se mira

http://www.rieoei.org/rie50a05.pdf

Didactica y curriculum: de la

modernidad a la postmodernidad

Bonal, Xavier las actitudes del profesorado ante . ; Barcelona 84-7827-161-9 1997
la coeducacion

El proceso mental en el
aprendizaje

Bolivar, Antonio Algibe Malaga 9788497004596 2008

Bruner, Jerome Seymour Narcea 84-277-1369-X 2001

Cantén Mayo, Isabel y Pino-Juste,

. Disefio y desarrollo del curriculum Alianza Madrid 9788420663982 2011
Margarita




Carr, Wilfred

Casado Romero, Alejandro

Casado Romero, Alejandro

Casado Romero, Alejandro

Casanova, Maria Antonia
Casanova, M? Antonia

Castells, Manuel (1942-)

De la Herran, A. y Paredes, J.
(Coord.)

Escamilla, A.

Escribano Gonzalez, Alicia

GIMENO SACRISTAN, José

Gascuenfa, M. y otros

Gimeno Sacristan, José (comp.)

Mateos Jiménez, Antonio y
Manzanares Moya, Asuncién

Medina Rivilla, A. y Salvador
Mata, F. (Coord)

Medina Rivilla, Antonio

Palomares Ruiz, Ascensién

Teoria critica de la ensefianza : la
investigacién-accion en
Aprender a ser maestro :
creencias de los estudiantes de
Mag

Casos practicos de diagndstico
pedagégico

Interacciones en el aula y clima
social : una investigacion
Manual de evaluacién educativa
Educacion inclusiva

La era de la informacion :
economia, sociedad y cultura

Didactica General

Las competencias Basicas.
Claves y propuestas para su
desarrollo en los centros
Aprender a ensefar :
fundamentos de Didactica
General

Comprender y transformar la
ensefianza

La programacion de las
competencias basicas y su
inclusién en el curriculo
Saberes e incertidumbres sobre el
curriculum

Mejores maestros, mejores
educadores: innovacién y
propuesta

Didactica General

Formacién y desarrollo de las
competencias basicas
Educacion especial y atencion a
la diversidad

Martinez Roca

Ediciones de la
Universidad de
Castilla-La Manc

Universidad de
Castilla la
Mancha

Uned

La Muralla
Wolters Kluwer

Alianza

McGarw Hill

Graé
Universidad de

Castilla-La
Mancha

Morata

SP UCLM

Morata

Aljibe

Prentice Hall

Universitas

L. Universidad

Madrid

Madrid
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Cuenca

Madrid

Malaga

Madrid

84-270-1182-2

978-84-8427-743-9

978-84-8427-760-6

84-398-0004-5
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9788499870304

84-206-4740-3 (Tomo
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9788478276370
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