UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: EMPRENDIMIENTO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES Codigo: 310780
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
.2341 - MASTER UNIVERSITARIO EN INICIATIVA EMPRESARIAL: L
Grado: ANALISIS Y ESTRATEGIAS Curso académico: 2022-23
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA JESUS RUIZ FUENSANTA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Despacho 1.02 E(I;l\(l)SIIEE%P E INTECONOMET. E H? 3585 mariajesus.ruiz@uclm.es Lunes de 12:00 a 14:00 Martes de 10:00 a 14:00

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Uno de los hitos econémicos mas relevantes de las Gltimas décadas lo constituye la progresiva internacionalizacion de la economia mundial. Los
excepcionales avances técnicos logrados en los campos de las telecomunicaciones y del transporte, sumados a la progresiva reduccion de barreras
arancelarias, han propiciado la intensificacién del trafico comercial exterior y una cada vez mayor integraciéon econémica internacional. En lo que al mundo
empresarial se refiere, este fendmeno ha creado nuevas oportunidades a la espera de ser aprovechadas por los mas emprendedores Asi, se percibe, casi de
forma intuitiva, que la globalizacion de los mercados amplia el nimero de clientes potenciales a los que las entidades van a poder dirigir sus bienes y servicios.
Pero, al mismo tiempo, la globalizacién también comporta una serie de riesgos para las empresas, ya que, si bien es cierto que éstas van a tener acceso a otros
mercados nacionales, también lo es el hecho de que, ahora, el propio mercado doméstico va a ser el objetivo de nuevos competidores, empresas extranjeras
que, igual que las locales, intentan expandir su campo de accién.

En definitiva, la globalizacién de la economia pone de manifiesto la necesidad de que las organizaciones empresariales adopten una visién internacional de
los negocios. Ello exige que la estrategia corporativa global incorpore una estrategia de internacionalizacion disefiada con el objeto de modelar la participacién
de la empresa en la arena internacional. La seleccién del modo de ingreso (exportacion, concesion de licencias o inversién directa), la amplitud del mercado
que se pretende atender o la cantidad y diversidad de los productos que se van a ofrecer son algunas de las decisiones que se incluyen dentro de esta
estrategia. Estas decisiones van a estar condicionadas no sélo por factores internos de la empresa, sino también por una amplia variedad de condicionantes
externos de tipo econémico y juridico-politico, como los tipos de interés, tipos de cambio, medios de pago empleados en el trafico comercial internacional o el
riesgo-pais. Todas estas cuestiones afiadidas requieren un alto grado de capacitacion por parte de los empresarios y los directivos y, en definitiva, un
conocimiento especifico que en muchas ocasiones no puede ser abordado en los estudios de grado de contenido mas generalista.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicaciéon de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos, dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

CBo08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios.

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y- los conocimientos y razones dltimas que las sustentan- a publicos

CB06

CB07

CB09 especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 Que los e§tudiante§ pgsean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

EO03 Capacidad para desarrollar un plan de negocios realista y fiable.

E04 Capacidad para extraer informacion relevante del entorno econémico empresarial, aplicable a la toma de decisiones.
Capacidad para conocer en profundidad los mecanismos y recursos facilitados por las politicas publicas de fomento de la actividad

E05 emprendedora y fomento del empleo auténomo, en los diferentes ambitos de la administracion publica, siendo capaz de aprovechar
eficientemente estos recursos.

£06 Capacidad para planificar la adaptacién de la empresa a los cambios en el entorno econémico, legal, social y cultural, con especial
incidencia en los procesos de internacionalizacion.

GO1 Capacidad para comunicarse oralmente, y por escrito de forma clara y sintética usando TIC.

T02 Capacidad para trabajar en equipo, liderar grupos y cooperar en la realizacién de proyectos

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura



Descripcion

El emprendimiento internacional se define como ¢el descubrimiento, aplicacion, evaluacién y explotacién de oportunidades -fuera de la nacién- para crear
futuros bienes y servicios, (Oviatty McDougall, 2005). De acuerdo con lo expuesto el objetivo de esta asignatura es dotar al alumno de los conocimientos
tedricos y de las herramientas analiticas avanzadas que le permitan disefar y abordar con suficientes garantias el proceso de internacionalizaciéon empresarial.
Asi, por ejemplo, se mostrara al estudiante, desde una perspectiva eminentemente practica, cémo efectuar la selecciéon de los mercados internacionales y cémo
escoger la forma méas adecuada para penetrar en los mismos, haciendo especial hincapié en los factores del entorno susceptibles de condicionar la estrategia

de apertura exterior de la empresa.

6. TEMARIO
Tema 1:

Tema 2: FACTORES DE COMPETITIVIDAD EN EL ENTORNO INTERNACIONAL

Tema 3: SELECCION DE MERCADOS EXTERIORES: ANALISIS Y DIAGNOSTICO DEL ENTORNO
Tema 4: FORMAS DE PENETRACION EN LOS MERCADOS EXTERIORES

Tema 5: ASPECTOS TECNICOS DE LAS OPERACIONES DE IMPORTACION Y EXPORTACION

Tema 6:

Tema 7: ASPECTOS INSTITUCIONALES DEL EMPRENDIMIENTO INTERNACIONAL

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

EL MERCADO GLOBAL: OPORTUNIDADES Y RIESGOS PARA LAS PEQUENAS Y MEDIANAS EMPRESAS

EL OFFSHORING Y LA COOPERACION EMPRESARIAL COMO ESTRATEGIA DE INTERNACIONALIZACION

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
~ . . . - ” Para la modalidad semipresencial el
Ensefianza presencial (Teoria) Metqdo expositivo/Lecciéon CBO6 E05 06 15| N| -|namero de horas presenciales de
[PRESENCIAL] magistral . )
esta actividad formativa es 7,5
- Estudio de casos - Debates -
Ensefanza presencial (Practicas) Seminarios de especializaciéon Para
Combinacién de métodos CB07 CB08 CB09 E04 G01 0.8 20| S| Nfla modalidad semipresencial el
[PRESENCIAL] . .
numero de horas presenciales de
esta actividad formativa es 7,5
Presentacién de trabajos o temas Para la modalidad semipresencial el
Combinacion de métodos CB09 G01 0.32 8| S| N|numero de horas presenciales de
[PRESENCIAL] . :
esta actividad formativa es 2,7
- Trabajo dirigido o tutorizado -
Tutorias individuales y en grupo Para
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales CB06 CB08 0.18| 4.5| N| -|la modalidad semipresencial el
numero de horas presenciales de
esta actividad formativa es 3
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion CB06 CB07 01| 25| §| §|-
Elabolracién de informes o trabajos Combinacién de métodos CB07 CB09 CB10 E03 E04 26 65 s Elaboracién de trabajos individuales
[AUTONOMA] E06 GO1 T02 ’ y en grupo
[E:G"Tdé‘,’\lgmlparac'°” depruebas |, i aprendizaje CBO07 CBO8 E05 14| 35/ N |
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2 Horas totales de trabajo presencial: 50
Créditos totales de trabajo auténomo: 4 Horas totales de trabajo auténomo: 100

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no T
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Prueba final 30.00% 100.00% Este item se refiere tamble.n a las eventuales pruebas de
progreso que puedan realizarse durante el curso.
Presentacion oral de temas 30.00% 0.00% Presentacion y defensa de trabajos
Otro sistema de evaluacion 40.00% 0.00% Resolumo.n’ de problemslis, eJ?rCICIOS y casqslpragflcos,
presentacion de memorias e informes, participacion el aula, etc
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En la convocatoria extraordinaria el alumno sera evaluado de todas las competencias asociadas a las distintas actividades formativas de la asignatura
mediante la realizacién de una prueba final cuya estructura y composicién serd comunicada con la antelacion suficiente por el profesor

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
La evaluacion en esta convocatoria se realizara por medio de una prueba final de caracter teérico-practico

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 15




Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 20
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 45
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 65
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 35
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 65
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 20
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 4.5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 35
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Miguel Angel Diaz Mier Negocios internacionales Piramide 978-84-368-1749-2 2003
Charles W. L. Hill Negocios internacionales McGraw Hill 9786071505835 2011
David Tanganelli Berades Joint Ventures Internacionales Civitas-Thomson 978-84-470-2214-4 2004

entre Pymes de la Unién Europea Reuters
Robert D. Hisrich International Entrepreneurship SAGE 9781452217390 2013




