UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PSICOLOGIA DEL DESARROLLO Codigo: 33303
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 328 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (CU) Curso académico: 2021-22
Centro: 11 - FAC. CC. EDUC. Y HUMANIDADES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;:n:rl:ia;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA ELISA LARRANAGA RUBIO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria

Gil de Albornoz/Despacho

Cepli PSICOLOGIA 4621 elisa.larranaga@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se requieren

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura "Psicologia del desarrollo" se integra en el plan de estudios del grado en educacion social en su médulo I: Bases teéricas y contextuales de la
educacion social y forma parte de la materia Bases psicoldgicas de la educacion social, junto con las asignaturas psicologia de la educacién y psicologia social.

Es una asignatura de caracter basico que introduce al alumno en el campo de los procesos psicoevolutivos basicos y aplicados a lo largo del ciclo vital y que
servird como fundamento para los contenidos de otras asignaturas de la titulacién. Los ambitos de aplicacion de la psicologia del desarrollo estan muy
relacionados con los ambitos y colectivos con los cuales el educador social establecera contacto en su labor profesional, por lo que su conocimiento es
indispensable en el proceso de formacion en este ambito profesional.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Comprensioén de los referentes tedricos, histéricos, culturales, politicos, ambientales y legales que constituyen al ser humano como

E1S protagonista de la educacion.

E17 Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades socioeducativas.

E22 Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de personas y grupos.

Go1 Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos.

Go3 Competencia de observacion, el aprendizaje auténomo y la adaptacién en la interaccién social y personal con agentes, colectivos y

contextos socioculturales.
Go4 Competencia para trabajar en equipos plurales e interdisciplinares.
Destreza para adaptarse a situaciones nuevas y complejas, innovar y construir una relacién educativa basada en el desarrollo de la

T3 autonomia individual y la responsabilidad colectiva.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Conocer las bases psicolégicas de la intervencién socioeducativa y sus repercusiones en los usuarios, entornos sociales y estrategias de intervencién
elegidas.
Conocer los estadios evolutivos a lo largo del ciclo vital y su repercusién en la relacion social asi como las teorias psicolégicas que analizan los cambios
evolutivos en funcién de los contextos sociales y econémicos de la poblacion.
Conocer los conceptos y los fendmenos psicosociales basicos que les permitan realizar un andlisis critico de la realidad social y de los problemas sociales méas
relevantes.
Incorporar los conocimientos psicosociales adquiridos al disefio de las intervenciones socioeducativas.
Saber desarrollar estrategias de intervencidn social en funcién de las caracteristicas evolutivas de una poblacion y realizar esquemas que muestren la
interaccién entre el estadio evolutivo y la intervencién socioeducativa.
Saber realizar analisis de intervenciones socioeducativas desde el punto de vista psicoeducativo.
Resultados adicionales
- Trabajar en equipo y aprender con autonomia

- Expresarse oralmente y por escrito en temas relacionados con la psicologia y la educacién.

6. TEMARIO
Tema 1: Introduccion. Teorias y Métodos



Tema 2: Etapa prenatal y nacimiento
Tema 3: Infancia y nifiez

Tema 4: Adolescencia

Tema 5: Etapa adulta y vejez

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

E15 E17

Exposicion teérica de los contenidos
de la asignatura Para cada uno de
los temas que componen la materia
se llevaran a cabo una exposicion
tedrica de contenidos mas relevantes
por parte de la profesora.

0.4

Elaboraciéon de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo en grupo

E22 GO1 G04 T13

Trabajo guiado en grupo Los
estudiantes se constituiran grupos
para la realizacion de trabajos
guiados en clase. La fecha de
entrega se especificara en el
cronograma. Los retrasos en la
entrega tendran repercusiones en la
nota. Esta actividad sera recuperable
para la convocatoria extraordinaria.

w
~
[$)]
«n
n

Presentacion de trabajos o temas
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

E15E17 GO3T13

Exposicién de trabajos Es obligatoria
la exposicién y debate en clase de
los trabajos en grupo realizados. No
podran exponerse fuera de la fecha y
horario fijado en el cronograma. Esta
actividad sera recuperable para la
convocatoria extraordinaria.

0.6

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |[Tutorias grupales

E22 GO1 G04 T13

Trabajo guiado Habra, al menos, una
sesion de tutoria grupal obligatoria
para cada tema dentro del periodo en
el que se esta trabajando dicho tema.
Esta actividad sera recuperable para
la convocatoria extraordinaria.

0.4

Elaboracién de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo auténomo

E15E17 GO3 T13

Trabajo autbnomo del estudiante
para buscar informacién y contribuir a
la elaboracién del trabajo en grupo.

0.6

Pruebas de progreso

[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién

E15 E17

Examen Sera recuperable en la
convocatoria extraordinaria.

Total: 6

150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion

Evaluacion
continua

Evaluacion no
continua*

Descripcion

Elaboracion de trabajos teéricos

20.00%

20.00%

CRITERIO GENERAL para la evaluacién continua. La
realizacion de trabajos y actividades estan regladas y tienen
sus tiempos de realizacion.

En el cronograma y en el campus virtual se especificaran las
caracteristicas de cada una y fechas de realizacion.

Las actividades seran recuperables en la convocatoria
extraordinaria
Elaboracién de trabajos en grupo de caracter teérico-practicos

No es obligatoria la asistencia diaria a clase, pero si a las
actividades obligatorias

Otro sistema de evaluacion

20.00%

20.00%

Asistencia a tutorias grupales para la elaboracién de trabajos

Pruebas de progreso

60.00%

60.00%

En la evaluacion continua individual 60% Incluye el examen
mas la exposicion de trabajos (40% y 20% respectivamente)

En la evaluacién no continua sera un examen final.

El examen final sera recuperable en la convocatoria
extraordinaria

Total:

100.00%

100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria



(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Realizar las actividades obligatorias y el examen. Para aprobar la asignatura es necesario que todas las actividades (incluido el examen) estén
aprobadas.

Evaluacion no continua:
Los mismos criterios
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los criterios seran los mismos que en la ordinaria

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 75
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 15
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 25

Comentarios generales sobre la planificacion: En el cronograma y en el campus virtual se especificaran los contenidos y las fechas de realizacion de las
diferentes actividades.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 75
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 15

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 25

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
) . Desarrollo psicolégico y

Palacios, J., Marchesi, A.y Coll, educacion. Vol. 1 Psicologia Alianza Madrid 2009 De lectura obligatoria

C. (comps.) )
Evolutiva

Papalia, D.E Desarrollo humano Mc Graw-Hill México 2010

Piaget, J La rﬁpresentamon del mundo en Morata Madrid 1993
el nifio

. El nacimiento de la inteligenciaen . ..

Piaget, J. L Critica Barcelona 1985
el nifio

Piaget, J. e Inhelder, B Psicologia del nifio Morata Madrid 1993

Shaffer, D. Psicologia de] desarrollo. Infancia Thomson. Madrid 2007 Obligatorio para todos los
y adolescencia alumnos

Vygotski, L. S El ‘desf':\rfollo de Ios. procesos Critica Barcelona 2000 Obllgatorlo a!umnos
psicolégicos superiores semipresenciales




