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1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS EN EMPRESA Cédigo: 60635
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 12
Grado: 402 - GRADO EN BIOTECNOLOGIA Curso académico: 2021-22
Centro: 801 - ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA AGRONOMICA Y Grupo(s): 10
DE MONTES Y BIOTECNOLOG
Curso: 4 Duracién: C2
Lengua principal de

I :
imparticion: Segunda lengua
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N

Profesor: MANUEL CARMONA DELGADO - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
CIENCIA Y TECNOLOGIA

IDR AGROFORESTAL Y GENETICA 967599352  |Manuel.Carmona@uclm.es

Profesor: ANA JOSEFA SOLER VALLS - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
CIENCIA Y TECNOLOGIA .

ETSIAMB AGROFORESTAL Y GENETICA 926052922 anajosefa.soler@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Los alumnos deben haber superado al menos el 50% de la carga lectiva de la titulacién para poder realizarlas.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Con esta materia se produce un beneficio mutuo entre los agentes implicados. Los alumnos se benefician de la aportacion practica y de los conocimientos
tecnolégicos que les ofrecen las empresas y las empresas se benefician al incorporar alumnos que pueden colaborar en tareas propias de su titulacién

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

CcBO2 suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio

CBO3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia

CE23 Aplicar los conocimientos, destrezas y habilidades propias de la actividad profesional adquiridas durante el periodo de estancia en
una empresa/institucion.

CGo02 Capacidad de andlisis y sintesis.

CGO03 Capacidad para trabajar en equipos multidisciplinares de forma colaborativa y con responsabilidad compartida.

CGO05 Capacidad de aplicar los conocimientos en la practica.

CTO1 Conocer una segunda lengua extranjera.

CT02 Conocery aplicar las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

CT03 Utilizar una correcta comunicacién oral y escrita.

CT04 Conocer el compromiso ético y la deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Mejora de la asimilacién de los objetivos formativos recibidos en las materias objeto de las practicas externas y descubrimiento de las posibilidades de
aplicacién practica de los mismos.

Adquisicion de habilidades y aptitudes personales propias del desarrollo profesional.

Conocimiento de la realidad profesional en el mercado laboral del &mbito de la titulacién.

6. TEMARIO



No se ha introducido ningun tema

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

No procede
A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
CB01 CB02 CB03 CB04
EIabo’racién de informes o trabajos CB05 CE23 CG02 CG03 48l 120 s Reco.pilacién informa;ic’)n y escritura
[AUTONOMA] CG05 CTO01 CT02 CTO3 para informe de practicas
CTo4
CB01 CB02 CB03 CB04
ﬁ)n;zgzr;\lzgliﬁsenmal (Précticas) Practicas 82%2 g.lE_(E;? 8?8:8%033 7| 175| S| S|Realizacién de practicas en empresa
CT04
CB01 CB02 CB03 CB04
Tutorias individuales Otra metodologia CB05 CE23 CG02 CG03 02 sl s| N Reali.zalcién de tutorl’a§ para
[PRESENCIAL] CG05 CT01 CT02 CTO3 seguimiento de las précticas.
CTo4
Total: 12| 300
Créditos totales de trabajo presencial: 7.2 Horas totales de trabajo presencial: 180
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.8 Horas totales de trabajo autonomo: 120

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Practico 30.00% 30.00% Valoracion del desempefo durante las practicas
Elaboracién de memorias de practicas 40.00% 40.00% Elaboracion .de informe de practicas en formato determinado
en la normativa
Prueba final 30.00% 30.00% Defensa del informe de practicas
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Para la realizacion de las practicas, desarrollo y defensa del informe se debera seguir la normativa de practicas en empresa vigente aprobada en Junta de
Centro.

Evaluacion no continua:
Para la realizacion de las practicas, desarrollo y defensa del informe se debera seguir la normativa de practicas en empresa vigente aprobada en Junta de
Centro.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Para la realizacion de las practicas, desarrollo y defensa del informe se debera seguir la normativa de practicas en empresa vigente aprobada en Junta de
Centro.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

planificacion.noplanificacion

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
No se ha introducido ningtn elemento bibliografico




