UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO ADMINISTRATIVO Il Codigo: 35314
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: D007 - DOBLE GRADO DERECHO-EE. INTERNACIONALES - (TO) Curso académico: 2021-22
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 42 40 41 43 44
Curso: 3 Duracion: C2
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N

Profesor: MARIA CONSUELO ALONSO GARCIA - Grupo(s): 42 43

Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
Se indicara al comienzo del cuatrimestre en la Plataforma

San Pedro Martir. 32 |DERECHO PUBLICO Y DE Moodle. En todo caso, para concertar una tutoria los estudiantes

5119 consuelo.alonso@uclm.es .

planta LA EMPRESA podran ponerse en contacto con el profesor por correo

electrénico.

Profesor: JUAN MIGUEL JIMENEZ RAMIREZ - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho |Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

Se indicara al comienzo del cuatrimestre en la Plataforma
DERECHO PUBLICO Y DE JuanMiguel Jimenez@ucim.es Moodle. En todo caso, para concertar una tutoria los

LA EMPRESA ’ ' estudiantes podran ponerse en contacto con el profesor por
correo electrénico.

Profesor: JESUS PUNZON MORALEDA - Grupo(s): 41

Edificio/Despacho  |Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Se indicara al comienzo del cuatrimestre en la Plataforma
San Pedro Martir, |DERECHO PUBLICOY DE [925268800- jesus.punzon@uclm.es Moodle. En todo caso, para concertar una tutoria los estudiantes
s/n LA EMPRESA 5184 ! P ' podran ponerse en contacto con el profesor por correo

electrénico.

Profesor: SUSANA DE LA SIERRA MORON - Grupo(s): 40 44

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

Se indicara al comienzo del cuatrimestre en la Plataforma Moodle.
susana.sierra@uclm.es En todo caso, para concertar una tutoria los estudiantes podran
ponerse en contacto con el profesor por correo electrénico.

3.2.3 San Pedro DERECHO PUBLICO Y DE |Extensién
Martir LA EMPRESA 5094

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido. Se presupone el conocimiento de los contenidos basicos de las asignaturas Derecho Administrativo | y Derecho Constitucional |, asf
como el manejo de fuentes bibliograficas referidas a ambas materias.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Derecho Administrativo es la rama del ordenamiento juridico que regula la Administracién Publica, como persona juridica, y la administracién, como funcién
constitucionalmente encomendada a aquélla.

La asignatura resulta fundamental para la formacioén del jurista por integrar entre sus contenidos la mayor parte de los temas esenciales del Derecho
Administrativo General. Sus conexiones con el Derecho Constitucional, el Derecho Financiero y Tributario y, particularmente, el Derecho de la Unién Europea,
son evidentes.

En relacién con el ejercicio de la profesion, su conocimiento es imprescindible tanto para el ejercicio privado de la abogacia para, especialmente, prestar
servicios como empleado publico en cualquier Administraciéon Publica o como Juez o Magistrado en el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E08 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E14 Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadas y particulares.

E18 Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrolla la accién del Estado y se definen y ejecutan las politicas publicas.

Co1 Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

Go2 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

Go03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go4 Incorporar el sentido y los principios éticos en su actividad profesional.

Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,



GO05 no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

GO06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales.
G4 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.
G15 Capacidad de localizacion, seleccion, tratamiento y gestion de la informacién.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Comprender las bases constitucionales y el sistema de fuentes que rige la actuacion de la Administracion publica, asi como la organizacién y estructura de la
Administracion publica territorial (estatal, autonémica y local) e institucional.

Identificar las formas de actuacién y el procedimiento de la Administracién publica y las posibilidades de participacion que tiene el ciudadano.

Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.

Aptitud para el didlogo y el debate fundamentado sobre los problemas esenciales abordados en la asignatura.

Adquirir de las instituciones y principios basicos del Derecho Administrativo en cuanto Derecho estatal, europeo y global.

6. TEMARIO

Tema 1: Las clases de accion administrativa
Tema 2: Los contratos del sector publico
Tema 3: Los bienes publicos

Tema 4: El empleo publico

Tema 5: El recurso contencioso-administrativo

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Explicaciones teéricas basicas de los
principales contenidos de cada uno
E04 E08 0.8 20| N| -|de los temas que integran el
programa, fomentando la
participacion en clase

Realizacion de supuestos practicos
Ensefianza presencial (Practicas) |Aprendizaje basado en G14 G15 06 15/ Nl - relativos a los temas que integran el
[PRESENCIAL] problemas (ABP) programa, de caracter evaluable.
HABRA GRUPOS DE PRACTICAS
Estudio y preparacion de cada uno
de los temas

Profundizacién en algunas de las
cuestiones mas relevantes de los
Debates E14 G0O3 G04 0.32 8| S| Njtemas que integran el programa por
medio de la participacién en debates
con grupos diferenciados

Lectura y estudio de articulos
doctrinales y capitulos de libro
propuestos por el profesor con el fin
de adquirir competencias de analisis
y comprension y de profundizar en
los contenidos de la materia

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] Autoaprendizaje G06 112 28[ N| -

Talleres o seminarios
[PRESENCIAL]

Andlisis de articulos y recension

[AUTONOMA] Autoaprendizaje E04 0.4 10| S| N

Realizacion de un trabajo (voluntario)

” . . sobre algunos de los temas que
Elaboracion de informes o trabajos o d

[AUTONOMA] Trabajo auténomo E14 GO3 0.72 18| S| Nlintegran el programa, que seré
entregado el dia del examen final de
conjunto
Resolucioén, con caracter periédico,

Elaboracion delmemorias de Practicas E04 E08 E14 G03 G04 G06 1.96 49| sl N de supuestos practicos sobre los

Préacticas [AUTONOMA] G14 G15 ' contenidos de cada uno de los temas
que integran el programa

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E04 EOB E14 GO3 G04G06 | ol 5[ g| g|Pruebafinalde conjunto dela

G14 G15 asignatura
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo autonomo: 4.2 Horas totales de trabajo autonomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacién no N
Sistema de evaluacion ¥ ., |Descripcion
continua continua

Prueba final de conjunto (escrita u oral) obligatoria para todos
los alumnos, sobre los temas que integran el programa

Pruebas practicas de conocimiento, que se iran realizando
Elaboracién de memorias de practicas 30.00% 30.00% durante el curso con caracter periddico, o bien el dia del

Examen teérico 70.00% 70.00%




examen si se opta por la evaluacién no continua.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La evaluacion se integrara en atencion a los siguientes criterios:
1.- Prueba final de conjunto: preguntas de desarrollo y/o preguntas tipo test relacionadas con los contenidos vistos en clase, tanto en las explicaciones
tedricas como en los supuestos practicos. La prueba podra realizarse de manera escrita (desarrollo o test) u oral. Valor= 70% de la asignatura.

2.- Realizacion de supuestos practicos obligatorios, de caracter evaluable (desarrollo o test). A lo largo del curso se realizaran distintas practicas
evaluables, en las que deberan resolverse en clase diferentes preguntas relativas a un supuesto practico concreto. Valor= 30% de la calificacion.

3.- Participacion activa en clase y en los supuestos practicos integrados en el curso.Se valorara con un 10% de la calificacién final.

Se valorara muy positivamente la participacion en las diferentes actividades organizadas por el Centro de Estudios Europeos y el Area de Derecho
Administrativo relacionadas con la asignatura
Evaluacion no continua:
Prueba final de conjunto de la asignatura, que podran desarrollarse de manera oral o escrita.
Consistira en dos partes:
Primera: planteamiento de preguntas teéricas, de desarrollo o tipo test, relacionadas con los contenidos del programa. El valor asignado sera un 70% de la
calificacién final de la asignatura.
Segunda: planteamiento de un caso practico, cuyo valor es el 30% de la calificacion final de la asignatura.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
No existen particularidades. Resultaran, por tanto, de aplicacion los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria, conservandose los resultados obtenidos
en las practicas evaluables y por participacién en clase.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Tema 1 (de 5): Las clases de accion administrativa

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Debates]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracion de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas]

© WN WA WH

Tema 2 (de 5): Los contratos del sector publico
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Debates]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas]

Tema 3 (de 5): Los bienes publicos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Debates]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas]

= W NN OW N

= AN = O W N

Tema 4 (de 5): El empleo publico
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Debates]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas]

= AN = 00 W N

Tema 5 (de 5): El recurso contencioso-administrativo
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4




Total horas: 150

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 8
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Debates] 1
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 10
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefnanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 15
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 28
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Debates] 8
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 18
Elaboracion de memorias de Practicas [AUTONOMA][Practicas] 49
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial

EDUARDO GAMEROy i
< MANUAL BASICO DE DERECHO
SEVERIANO FERNANDEZ ADMINISTRATIVO TECNOS

RAMOS
- DERECHO ADMINISTRATIVO THOMSON-
JOSE BERMEJO VERA PARTE ESPECIAL CIVITAS
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LUIS MARTIN REBOLLO LEYES ADMINISTRATIVAS
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MIGUEL SANCHEZ MORON DERECHO ADMINISTRATIVO TECNOS

MATERIALES ELECTRONICOS
OFRECIDOS POR EL PROFESOR

Poblacion ISBN

Ano

2018

2014

2018

2018

Descripcion

MANUAL DE
REFERENCIA

EXPOSICION DE LOS
TEMAS DE PARTE
ESPECIAL

CODIGO DE LEYES
ADMINISTRATIVAS, CON
IMPORTANTE ESTUDIO
INTRODUCTORIO
MANUAL DE
REFERENCIA

El Profesor pondra a
disposicion de los
alumnos matriculados en
la asignatura diversos
materiales (normas,
sentencias, articulos
doctrinales en formato
electrénico, documentos
de actualidad) que
permitan complementar lo
expuesto en clase y el
contenido del Manual de
referencia




