UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO Codigo: 46327
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 6
Grado: 394 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (CU) Curso académico: 2021-22
Centro: 103 - FACULTAD DE EDUCACION DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: SD
Lenguagr::;l;i Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/es/cuenca/educacioncu/trabajofin Bilingtie: N
Profesor: M2 JULIA GRIFO PENUELAS - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Educacion
Vicedecanato de Estudiantes y
Extensién Universitaria

DIDACTICA DE LA EDUCACION

FiSICA, ARTISTICA Y MUSICA 926053903 |Julia.Grifo@uclm.es Se publicara al comienzo del curso

2. REQUISITOS PREVIOS

El Trabajo Fin de Grado (TFG) se defendera publicamente una vez que se tenga constancia fehaciente de que el estudiante ha superado todas las materias
restantes del plan de estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo de Grado, salvo los correspondientes al propio
TFG, si bien puede ser elaborado con anterioridad a este momento.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Real Decreto 1393/2007, de 29 de octubre, establece que para la obtencién del Titulo de Grado todo estudiante debera superar el Trabajo Fin de Grado
(TFG), que consistird en la realizacién de un trabajo original e inédito orientado a la evaluacién de competencias asociadas al titulo, en el que se abordaran
algunos de los aspectos desarrollados a lo largo de los estudios de Grado. Versara sobre algin contenido en concreto del Curriculum de Educacién Primaria o
girard en torno a alguna propuesta-aportaciéon a los campos de la psicologia, sociologia, pedagogia, a las didacticas especificas o a otras materias de la
titulacion. En consonancia con lo estabecido en la Memoria de Verificacion del Titulo de Grado en Educacién Primaria e Infantil y con la Normativa sobre la
elaboracién y defensa del TFG en la Universidad de Castilla-La Mancha, el TFG se regira segln las siguientes condiciones y caracteristicas generales:

1. EI TFG en los planes de estudio de Grado en Maestro en Educacioén Primaria y Educacién Infantil, se incluye dentro del Médulo 3, titulado "Trabajo Fin de
Grado", en el que se encuentran implicadas todas las materias del Titulo y consta, Unicamente, de una asignatura de 6 créditos de caracter obligatorio, ubicada
en el segundo semestre de cuarto curso.

2. EI TFG supone la realizacién por parte del estudiante de un proyecto, memoria o estudio original bajo la supervisién de uno o mas directores, en el que se
integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades adquiridas durante el periodo de docencia del Grado.

3. El nivel de exigencia, contenido y extension del TFG debe estar en consonancia con los 6 créditos ECTS que tiene asignados y, por tanto, ajustarse en la
cantidad de horas de trabajo del alumno requeridas para llevarlo a término (trabajo autonomo del estudiante: 5 créditos; tutorias: 1 crétido; total: 150 horas).

4. El trabajo se realizara de forma individual.

5. Los estudiantes tienen derecho a dos convocatorias de defensa de TFG por curso académico, segun normativa de la UCLM. Dichas convocatorias se
realizaran durante los meses de junio (ordinaria), julio/septiembre (extraordinaria) o noviembre (finalizacion).

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

cBo2 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CBO3 Ougllqs_e.studiant_es tengan la capac?dad de reunir e interpretar datos relevant.es (r?ormglmentg dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CBO4 Que los estudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

CGo1 Conocer las areas curriculares de la Educacion Primaria, la relacion interdisciplinar entre ellas, los criterios de evaluacién y el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CGo2 Disefiar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y
profesionales del centro.

CGo3 Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y plurilinglies. Fomentar la lectura y el

comentario critico de textos de los diversos dominios cientificos y culturales contenidos en el curriculo escolar.

cGo4 Disefiar y regular espacios de aprendizaje en contextos de diversidad y que atiendan a la igualdad de género, a la equidad y al



F:eos eto a Ilos derechos humanos que conformen los valores degfaeformaciécp ciudadana

entar la convivencia en el aula'y fuera de ella, resolver problemas de disciplina y contribuir a la resolucién pacifica de conflictos.

CGos Estimular y valorar el esfuerzo, la constancia y la disciplina personal en los estudiantes.
Conocer la organizacién de los colegios de Educacién Primaria y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento.

CGO6 Desem_peﬁar las funcior_1es de tutoria_ y de orier_1tac_i()_n con los es_tgdiantes y sus familias, atepdigndo las singulgres necesidades .
educativas de los estudiantes. Asumir que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios
cientificos, pedagdgicos y sociales a lo largo de la vida.

cGo7 Colaborar con los distintos se.cltores de Ialgomunidad edgcativa yldel e.ntorno social. Asumir la dimensién educadora de la funcién
docente y fomentar la educacién democratica para una ciudadania activa.

CGo8 Mantener una relacion critica y autbnoma respecto de los saberes, los valores y las instituciones sociales publicas y privadas.

CG09 Valorar la responsabilidad individual y colectiva en la consecucion de un futuro sostenible.

CG10 Reflexionar sobre Ias.précticas de aula para innovar y mejorar la labor docente. Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
auténomo y cooperativo y promoverlo entre los estudiantes.

CG11 Conlocc.ar y aplicar en I.as aulas las tecnol.og.ias dela informgcién y dela comunicacic’)n. Discernir selectivamente la informacion
audiovisual que contribuya a los aprendizajes, a la formacion civica y a la riqueza cultural.
Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias fundamentales que

CG12 afectan a los colegios de Educacion Primaria y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los
centros educativos.

CG13 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
Promover el respeto y promocio¢n de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disen¢,0 para todos de

CG14 conformidad con lo dispuesto en la disposiciosn final decima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacio¢n y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

CG15 Promover los valores propios de una cultura de paz y de valores democragticos.

cTo1 Dominio de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para
las Lenguas.

CT02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

CT03 Correcta comunicacion oral y escrita.

CT04 Compromiso ético y deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

El Trabajo Fin de Grado debera demostrar que el estudiante ha adquirido las competencias descritas para el titulo y, por tanto, esta preparado para ejercer las
profesiones para las que capacita el titulo.

6. TEMARIO

Tema 1: Trabajo Fin de Grado.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

El Trabajo Fin de Grado debe demostrar que el estudiante ha trabajado y aprendido todos los contenidos descritos para cada uno de los médulos y materias
del Titulo. Este podra tener un caracter especifico, sobre algin contenido en concreto del curriculum de Infantil o Primaria o en torno a alguna propuesta-
aportacion a los campos de la psico-socio-pedagogia, de las didacticas especificas u otros campos de las materias de la titulacién.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

El TFG se debe plasmar en un
documento escrito que debera
ajustarse a normas establecidas en
la Guia de Orientaciones Generales
para el TFG de la Facultad de
Educacién, sin perjuicio del
tratamiento particular de los trabajos
y siempre bajo las indicaciones y
sugerencias del director. En el citado

CB01 CB02 CB03 CB04
CB05 CG01 CG02 CG03

Estudio o preparacién de pruebas . . CG04 CG05 CGo6 CGO7
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo CG08 CG09 CG10 CG1 1 544 136| S| S ggsranﬂgeenge,g;s es jslrizgggcgscl)gla
CG12 CG13 CG14 CG15 yp

pagina Web de la Facultad y en el
curso de Campus Virtual
correspondiente, se proponen una
estructura y normas de elaboracién
de forma pormenorizada.
RECUPERABLE en convocatoria
extraordinaria siguiendo las
indicaciones del director.

Tutorias y seminarios con el director
de TFG de la Facultad de Educacién
para la orientacién y seguimiento del

CT01 CTO2 CTO3 CTO4

CB01 CB02 CB03 CB04
CB05 CG01 CG02 CG03

Tutorias individuales R ) CG04 CG05 CGo6 CGO7 .
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado CG08 CG09 CG10 GG 1 0.5 125/ S| S 22c;L:)r:sg:;;s;ggtgi%LiJ:;iZABLE
CG12CG13 CG14 CG15

siguiendo las indicaciones del

CT01 CT02 CTO3 CT04 A
director.

CB01 CB02 CB03 CB04




CB05 CG01 CG02 CG03 Defensa oral ante el tribunal del TFG.

Presentacion de trabajos o temas CG04 CG05 CG06 CGO7 0.06] 15| s| s|IRECUPERABLE en convocatoria

[PRESENGIAL] Pruebas de evaluacién

CG08 CG09 CG10 CG11 extraordinaria siguiendo las
CG12CG13 CG14 CG15 recomendaciones del tribunal.
CT01 CTO2 CT03 CT04

Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 0.56
Créditos totales de trabajo auténomo: 5.44

Horas totales de trabajo presencial: 14
Horas totales de trabajo auténomo: 136

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua
El tribunal valorara el contenido y la calidad del trabajo escrito
) o o presentado por el alumno con un maximo de 7/10 (70%).

Prueba final 100.00% 0.00% El tribunal valorara la presentacién y la defensa del TFG por

parte del alumno con un maximo de 3/10 (30%).

Total:) 100.00% 0.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

La calificacion se otorgara en funcién de la escala numérica de 0 a 10, con expresion de un decimal, a la que tendra que afadirse su correspondiente
valor cualitativo: 0.0-4.9: Suspenso; 5.0-6.9: Aprobado; 7.0-8.9: Notable; 9.0-10: Sobresaliente. A partir de una nota numérica de 9.0, el TFG podra optar a
Matricula de Honor. Siguiendo la instrucciones contenidas en la Guia de Orientaciones Generales para el TFG: el director propone MH y hace un informe
motivado, el tribunal firma una certificacién de excelencia y la Comisién de TFG es la encargada de determinar finalmente qué alumnos son merecedores
de esta calificacién, teniendo en cuenta el trabajo escrito presentado, la defensa y los informes de los tribunales. Sin la firma del tribunal el trabajo no
podréa optar a MH. La no presentacion en el lugar, fecha y hora indicados supondra que el alumno renuncia a defender el TFG, figurando en el acta como
No Presentado. En caso de obtener la calificacion de Suspenso, el tribunal elaborara un informe con las recomendaciones que permitan al estudiante y al
director la mejora del trabajo para su posterior evaluacion. El plagio se tratara segun lo establecido en el art. 9 del Reglamento de Evaluacion del
Estudiante.

Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacién
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los criterios de evaluacién para la convocatoria extraordinaria seran los mismos que los de la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Los criterios de evaluacién para la convocatoria especial de finalizacién seran los mismos que los de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 136
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 12.5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 15

Comentarios generales sobre la planificacién: La planificacion temporal concreta la determinaran el director de TFG y el estudiante en funcién del calendario
de trabajo acordado.

Tema 1 (de 1): Trabajo Fin de Grado.

Actividades formativas Horas
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 136
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 125
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1.5

Periodo temporal: Curso académico 2020-21

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 25
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 272

Total horas: 300

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Las referencias
bibliograficas
recomendadas se
estableceran en funcién
del perfil y del &rea de
investigacion en los que
se enmarque el TFG.







