UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO Codigo: 53329
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 12
Grado: 316 - GRADO EN ECONOMIA Curso académico: 2021-22
Centro: 5- FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Grupo(s): 10 17
ALBACETE
Curso: 4 Duracién: SD
Lenguaip;::;‘:r't'i’;'(s:f Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: CARMEN CORCOLES FUENTES - Grupo(s): 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de CC.Econ.y  |ANALISIS ECONOMICO Y
Empr, 3.02. FINANZAS 926053012  |Carmen.Corcoles@uclm.es
Profesor: FRANCISCO ESCRIBANO SOTOS - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
ANALISIS ECONOMICO Y '
Fac. CC. EE.y EE/3.20 FINANZAS 8272 francisco.esotos@uclm.es
Profesor: NOELIA GARCIA RUBIO - Grupo(s): 10 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias Econémicas y
Empresariales. Despacho 3.13

Profesor: VICTOR RAUL LOPEZ RUIZ - Grupo(s): 10

ECONOMIA APLICADA | 926053545 noelia.garcia@uclm.es

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de CC EEy EE/ |[ECO .ESP.E INT.,ECONOMET. E H? .

3.09 E INSEC 926053659 victor.lopez@uclm.es

Profesor: ANGELA TRIGUERO CANO - Grupo(s): 10 17

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electrénico Horario de tutoria
Despacho 2.03 E(I:I\?SEE%P E INT.ECONOMET. E H* angela.triguero@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Tendran derecho a la adjudicaciéon de un Trabajo Fin de Grado y a la asignacién del correspondiente Tutor los estudiantes que estén matriculados de los créditos
correspondientes al Trabajo Fin de Grado y se encuentren en la fase final de sus estudios de Grado.

La presentacién del Trabajo Fin de Grado requerira, necesiariamente, haber superado todos los créditos que conforman el plan de estudios, salvo los corresponientes a dicho
Trabajo Fin de Grado (228 créditos ECTS).

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El TFG supone la realizaciéon por parte del estudiante y de forma individual de un proyecto, memoria o estudio original bajo la supervisién de uno o mas
directores, en el que se integren y desarrollen los contenidos formativos recibidos, capacidades, competencias y habilidades
adquiridas durante el periodo de docencia del Grado en Economia.

El Trabajo Fin de Grado se concibe como la culminacién del esfuerzo académico del estudiante en este periodo de formacién y, debe estar orientado a la
evaluacién de competencias asociadas al titulo. Dentro de este desarrollo general, se entiende que se veran reforzadas, especialmente, todas las
competencias genéricas. Las competencias especificas adquiridas dependeran de la tematica abordada en cada trabajo y, por tanto, del &rea de conocimiento
en la que se circunscriben. Concretamente, las competencias que podra desarrollar el estudiante con la realizacién del Trabajo Fin de Grado son las que se
sefialan en el apartado 4 de esta guia.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Conocer el funcionamiento tedrico y las implicaciones del sistema econédmico en los &mbitos productivo y financiero, a escala nacional

EO1 ) .
e internacional.

E02 Comprender el papel de las instituciones y los agentes econémicos en la actividad econémica y social.

EO03 Capacidad de busqueda de informaciéon econémica y seleccion de hechos relevantes.

E04 Capacidad de analisis para identificar y anticipar los problemas econémicos y juridicos relevantes y las alternativas para su
resolucion.

05 Capacidad de contribuir al establecimiento de estrategias que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacién de

riqueza y una adecuada distribucién de la renta.
E06 Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.
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Capacidad para analizar los distintos tipos de los ingresos publicos, las consecuencias de su existencia y la relacién que los tributos
E09 tienen con las funciones béasicas del Sector Publico.

E10 Capacidad para disefiar y aplicar politicas y estrategias de fomento de la competencia y reestructuracién de mercados.
Capacidad de diagnéstico y valoracién para la realizaciéon de informes de caracter coyuntural, estructural o de prospectiva sobre la
realidad de la economia espafiola, comunitaria o de cualquiera de los sectores productivos y mercado de factores. Para ello seran

Ei capaces de comprender y utilizar manuales comunes, asi como articulos y, en general, bibliografia puntera en materias centrales de
su plan de estudios.

E12 Obtener conocimientos teéricos y practicos sobre el desarrollo econémico internacional, comercio internacional, y sistema financiero
internacional.

E13 Conocer{y comprendglr el proceso de integracion europea, los principales aspectos de su funcionamiento y las relaciones econémicas
entre paises de la Uni6n Europea.

E14 Entender el funcionamiento de una economia de mercado, la determinacion del nivel de produccién/empleo y el nivel general de

precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.
E15 Capacidad de elaborar informaciéon econoémico-financiera relevante para la toma de decisiones empresariales.
Identificar fuentes de informacién econémica relevantes y su contenido asi como derivar de los datos informacién relevante imposible
de conocer por no profesionales.
Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Go02 Conocer, respetar y contribuir al cumplimiento de los compromisos relativos a la igualdad de género, no discriminacion, legislacién de
derechos humanos y cooperacion al desarrollo.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacién y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada para alcanzar conclusiones.
Capacidad para el uso y desarrollo de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en el desarrollo de la actividad
profesional.
Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, tanto en un
entorno nacional como internacional.
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5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
No se han establecido.

6. TEMARIO

Tema 1: Seminarios metodoldgicos
Tema 2: Elaboracion de la memoria final del TFG en formato escrito
Tema 3: Preparacion de exposicion y defensa ante la Comision de Evaluacion

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

La normativa, directrices, documentos y fechas se suministraran en campus virtual.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Seminarios metodolégicos

EO1 EO2 EO3 E04 E05 E06 : )
presenciales que instruyan al alumno

Talleres o seminarios Método expositivo/Leccion E07 EO8 E09 E10 E11 E12 04 10| | -en habilidades y técnicas
[PRESENCIAL] magistral E13E14 E15E16 GO1 G02 ’ . :
G03 G04 GO5 instrumentales necesarias para la
correcta elaboracién del TFG.
Elaboracion del primer borrador en el
que, sobre la base de los
EO01 EO2 EO3 E04 EO5 E06 conocimientos adquiridos en los
EIabo’raci()n de informes o trabajos Autoaprendizaje E07 EO8 EO9 E10 E11 E12 06 15/ Nl - Seminarios de Orientacién, se
[AUTONOMA] E13 E14 E15 E16 GO1 G02 ’ propongan un titulo e indice
G03 G04 G05 tentativos, justificacion y relevancia

del tema, asi como las primeras
referencias bibliogréficas.

Reuniones periddicas con el tutor, de

E01 E02 E03 E04 EO5 E06 forma individual o en grupos

Tutorias individuales Trabajo dirigido o tutorizado E07 EO8 EO9 E10 E11 E12 2 50( N| - Fs)eeqLLJJier:iZ:tgaririeelr?tiiicc';]:ceig la
[PRESENCIAL] jo dirg 9 Y

E13E14 E15E16 GO1 G02 o . .
realizacion del trabajo. Discusién
G03 G04 G05 )
colaborativa y recurrente de las
sucesivas versiones del trabajo.

EIabo’racién de informes o rabajos Trabajo auténomo E07 E08 E09 E10 E11 E12 8.96/ 224| S| S|electrénica;y preparacion de la
[AUTONOMA] E13E14 E15 E16 GO1 G02 exposicion ,y defensa del TFG frente a
G03 G04 G05 .

la comision evaluadora.

EO1 EO2 E03 E04 E05 E06
Presentacién de trabajos o temas EO07 EO8 E0O9 E10 E11 E12




[PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E13E14 E15 E16 GO1 G02 0.04
G03 G04 GO5

_

S| S‘Defensa publica del TFG.

Total: 12| 300
Créditos totales de trabajo presencial: 2.44 Horas totales de trabajo presencial: 61
Créditos totales de trabajo auténomo: 9.56 Horas totales de trabajo auténomo: 239

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

El TFG sera evaluado por una Comisién ad hoc formada por
tres profesores de la UCLM y la calificacion cuantitativa sera el

Trabajo 100.00% 100.00% resultado de: claridad cientifica, claridad expositiva (tanto
escrita como oral) y capacidad de debate y defensa
argumental.

Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Es necesaria la autorizacién del tutor.
Evaluacion no continua:
Es necesaria la autorizacién del tutor.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Es necesaria la autorizacién del tutor.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Es necesaria la autorizacién del tutor.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 15
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 50
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 224
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 15
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 50
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 224
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10

Total horas: 300

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Normativa sobre la elaboracién y

Facultad de CC.EE y EE. defensa del Trabajo Fin de Grado Albacete 2012
http://www3.uclm.es/fcee-ab/
Facultad de Humanidades de . e Egi Albacete 2010

Albacete
http://www.uclm.es/AB/Humanidades/pdfs/Librode_estilo.pdf

Garcia Sanz, M. P. y Martinez Guia préactica para la realizacién  Ediciones

de trabajos fin de grado y trabajos Universidad de Murcia 9788483719732 2012
Clares, P. ) .

fin de master Murcia
Bermejo, M.y de la Vega, I. Crea tu propia empresa McGraw-Hill Madrid 2005

How to Write a BA Thesis: A University of
Lipson, Ch. Practical Guide from Your First . y Chicago 0226481263 2005

- Chicago Press

ldeas to Your Finished Paper

Cémo se hace una tesis: trabajos Alfagrama iiurzgos
Lépez Yepes, J. de fin de grado, master y tesis . g . 9786078024018 2010

ediciones CABA,
doctorales .
Argentina

Nueno, P. Cartas a un joven emprendedor  Ed. Critica Barcelona 2007
Trias, F. El libro negro del emprendedor  Ed. Urano Barcelona 2007

Coémo elaborar un Trabajo

Universidad Auténoma de Madrid



Universitat de Valéncia. Biblioteca
de Ciencies Socials Gregori
Maians.

Bernal Torres, César Augusto

ﬁﬁS 9/%%5?&(&5[&9%%1%@%%?3%o/trabaj 0_academico.html

¢Cbémo elaborar un trabajo
académico?

http://www.uv.es/bibsoc/GM/dosieres/como.html
Metodologia de la investigacion: Pearson

s » L 970-26-0645-4
para administracién, econom Educacion

2006




