UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: FUNDAMENTOS DE GESTION EMPRESARIAL Codigo: 42304
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 407 - GRADO EN INGENIERIA INFORMATICA (CR)_20 Curso académico: 2021-22
Centro: 108 - ESCUELA SUPERIOR DE INFORMATICA C. REAL Grupo(s): 20 21 22 23
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de Utilizacion del inglés como lengua principal de imparticién en el grupo

- - English Friendly: N
otras lenguas: bilingle y espafol en el resto de grupos;, 9 Y

Pagina web: Espacio virtual de la asignatura en https:/campusvirtual.ucim.es Bilingiie: S
Profesor: JESUS MARIA DIAZ DE MERA ARANDA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Escuela Superior de ADMINISTRACION DE )
Informtica EMPRESAS Jesus.DiazdeMera@uclm.es
Profesor: JOSE LUIS JURADO RINCON - Grupo(s): 23
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Escuela Superior de ADMINISTRACION DE . L
Informética EMPRESAS 926295300 joseluis.jurado@ucim.es
Profesor: ISIDRO PENA GARCIA PARDO - Grupo(s): 20 21 22 23
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Escuela Superior de ADMINISTRACION DE . . . )
Informtica EMPRESAS 3926295300 |isidro.pena@uclm.es https://esi.uclm.es/categories/profesorado-y-tutorias
Profesor: ANDRES JAVIER PRADO DOMINGUEZ - Grupo(s): 22 23
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
. L ADMINISTRACION DE
CTIC. Direccién EMPRESAS 926051966 Andres.Prado@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Para cursar esta asignatura no se requieren ningin conocimiento previo.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura proporciona al alumno una primera visién general del &mbito organizativo, por lo que es util para el desarrollo profesional de los futuros
ingenieros informaticos que van a tener que llevar a cabo su actividad en este tipo de entornos empresariales. Todo ello en el contexto del Anexo Il
(apartado 5) de la Resolucién de 8 de junio de 2009 de la Secretaria General de Universidades (BOE 04-08-2009), en la que se recogen los estudios de
Graduado en Ingenieria Informética, y de acuerdo con el Libro Blanco de Ingenieria Informéatica y con las conclusiones de la asamblea plenaria de la
Conferencia de Directores y Decanos de Informéatica (CODDI), celebrada en Zaragoza en septiembre de 2007.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cédigo Descripcion

BA06 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestién de empresas.
INSO1 Capacidad de andlisis, sintesis y evaluacion.

INS02 Capacidad de organizacion y planificacion.

INS05 Capacidad para argumentar y justificar l6gicamente las decisiones tomadas y las opiniones.
PERO1 Capacidad de trabajo en equipo.

PERO04 Capacidad de relacién interpersonal.

SIS03 Aprendizaje auténomo.

SIS05 Creatividad.

SIS06 Capacidad de liderazgo.

UCLMO03 Correcta comunicacion oral y escrita.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Comprender y asimilar el concepto de empresa y como funciona, cémo se organiza y como se establecen las relaciones entre las distintas areas que la
componen.

Conocer las distintas modalidades organizativas con dedicacién parcial o completa a la informatica.

Conseguir una visién general del funcionamiento de las areas de finanzas, produccién, marketing y recursos humanos.

Conseguir una visién general del proceso de direccién de la empresa, ademas de ser capaz de valorar diferentes opciones estratégicas y tomar decisiones
6ptimas con un procedimiento racional



6. TEMARIO
Tema 1:
Tema 2:
Tema 3:
Tema 4:
Tema 5:
Tema 6:
Tema7:

NATURALEZA DE LA EMPRESA Y SU ENTORNO
LA DIRECCION ESTRATEGICA

LA FUNCION DE FINANZAS

LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS

LA FUNCION DE PRODUCCION Y GESTION DE PROYECTOS
LA FUNCION DE MARKETING

LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LA EMPRESA

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Practicas de laboratorio:
1. Caso practico 1 tema 2
2. Caso practico 2 tema 2
3. Laboratorio 1 tema 3
4. Laboratorio 2 tema 3
5. Caso préactico tema 4

6. Caso practico tema 6

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion _|Exposicion del temario por parte del
[PRESENCIAL] magistral BAO6 INSO1 INS02 0.9 225/ N profesor (MAG)
Tutorias individuales BAO06 INSO1 INS02 PER04 Tutorias individuales o en pequefios
0.18/ 4.5/ N| -[grupos en el despacho del profesor,
[PRESENCIAL] SIS03 :
clase o laboratorio (TUT)
Estudio o preparacién de pruebas . . : L
[AUTONOMA] Trabajo auténomo BAO06 INS01 INS02 INS05 1.8 45| N| -|Estudio individual (EST)
Otra actividad no presencial BAO6 INSO1 INS02 INS05 Preparacion de los talleres
AUTONOMA] P Estudio de casos PERO1 PER04 SIS03 SIS05| 09| 225| N| - sem”inarios (PLAB) y
SIS06 UCLMO03
Ensefianza presencial (Teoria) Resolucién de ejercicios y BAO06 INS01 INS02 INS05 042 105l s Resolucién de ejercicios por parte
[PRESENCIAL] problemas SIS05 UCLMO03 ' ’ del profesor y los estudiantes (PRO)
Elaboracion de informes o trabajos Trabaio auténomo BAO06 INSO1 INS02 INS05 09l 225 s Realizacién de un informe sobre un
[AUTONOMA] I SIS03 SIS05 UCLMO03 ’ ’ tema propuesto por el profesor (RES)
Talleres o seminarios BAOS INSO1 INS02 INS05
[PRESENGIAL] Préacticas PERO1 PER04 SIS03 SIS05 0.6 15| S| S|Talleresy seminarios (LAB)
SIS06 UCLMO03
Realizacién de un examen final de
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién BAO6 INSO1 INS02 INS05 0.3/ 7.5/ S| Sjtodo el temario de la asignatura
UCLMO3
(EVA)
Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no g
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Prueba final 50.00% 50.00% Actl\{|dad obligatoria'y re(?uperable arealizar gn la fgchg
prevista para el examen final de la convocatoria ordinaria
” ) - Activi li i | li | fi
Elaboracién de trabajos tedricos 25.00% 25.00% cthlde}d no obligatoria y recuperable a realizar antes del fin
del periodo docente
Realizacion de actividades en aulas de ordenadores 15.00% 15.00% Actividad ob.I|gator|a y recuperable a realizar en las sesiones
de laboratorio
Actividad no obligatoria y recuperable. A realizar en las
sesiones de teoria/laboratorio para los estudiantes de la
Valoracion de la participacion con aprovechamiento en clase  [10.00% 10.00% modalidad continua. Los estudiantes de modalidad no
continua seran evaluados de esta actividad a través de un
sistema alternativo en la convocatoria ordinaria.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).



Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
En las actividades obligatorias se debe obtener un minimo de 4 sobre 10 para considerar la actividad superada y poder aprobar la asignatura. La
valoracién de las actividades sera global y, por tanto, se debe expresar por medio de una Unica nota. En las actividades recuperables existe una prueba de
evaluacién alternativa en la convocatoria extraordinaria.
La prueba final serd comun para todos los grupos de teoria/laboratorio de la asignatura y sera calificada por los profesores de la asignatura de forma
horizontal, es decir, cada una de las partes de la prueba final sera evaluada por el mismo profesor para todos los estudiantes.
El estudiante aprueba la asignatura si obtiene un minimo de 50 puntos sobre 100 con las valoraciones de cada actividad de evaluacién y supera todas las
actividades obligatorias.
Para los estudiantes que no aprueben la asignatura en la convocatoria ordinaria, la calificacién de las actividades superadas se conservara para la
convocatoria extraordinaria. Si una actividad no es recuperable, su valoracién se conservara para la convocatoria extraordinaria aunque no se haya
superado. En el caso de actividades recuperables superadas, el estudiante podra presentarse a la evaluacion alternativa de esas actividades en la
convocatoria extraordinaria y, en ese caso, la nota final de la actividad correspondera a la dltima nota obtenida.
La calificacion de las actividades superadas en cualquier convocatoria, exceptuando la prueba final, se conservara para el préximo curso académico a
peticién del estudiante siempre que ésta sea igual o superior a 5 y no se modifique las actividades formativas y los criterios de evaluacién de la asignatura
en el préximo curso académico.
La no comparecencia a la prueba final supondra la calificacion de No presentado. Si el estudiante no ha superado alguna actividad de evaluacién
obligatoria, la nota final en la asignatura no puede superar el 4 sobre 10.

Evaluacion no continua:
Los estudiantes pueden solicitar, al principio del cuatrimestre, acogerse a la modalidad de evaluacién no continua.
Del mismo modo, el estudiante podra cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua siempre que no haya participado durante el periodo de
imparticion de clases en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50% de la evaluacién total de la asignatura. Si un estudiante ha
alcanzado ese 50% de actividades evaluables o si, en cualquier caso, el periodo de clases hubiera finalizado, se considerara en evaluacioén continua sin
posibilidad de cambiar de modalidad de evaluacién.
Los estudiantes que se acogen a la modalidad de evaluacién no continua seran calificados globalmente, en 2 convocatorias anuales, una ordinaria y otra
extraordinaria, evaluandose el 100% de las competencias, a través de los sistemas de evaluacién indicados en la columna Evaluacién no continua.
En la modalidad de evaluacién no continua no existe la obligatoriedad de conservar la nota obtenida por el estudiante en las actividades o pruebas (de
progreso o parciales) que haya realizado en modalidad de evaluacién continua.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se realizara pruebas de evaluacion para todas las actividades recuperables.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Mismas caracteristicas que en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Tutorias individuales [PRESENCIAL][] 45

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 45

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 225
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 225
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Practicas] 15

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 7.5

Comentarios generales sobre la planificacion: La asignatura se imparte en tres sesiones semanales de 1,5 horas
Tema 1 (de 7): NATURALEZA DE LA EMPRESA Y SU ENTORNO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1

Periodo temporal: Primera y mitad de la segunda semana
Tema 2 (de 7): LA DIRECCION ESTRATEGICA

Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 3
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1

Periodo temporal: Dos semanas siguientes
Tema 3 (de 7): LA FUNCION DE FINANZAS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4.5
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 25

Periodo temporal: Tres semanas y media siguientes.
Tema 4 (de 7): LA FUNCION DE RECURSOS HUMANOS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1

Periodo temporal: Una semana y media siguiente.
Tema 5 (de 7): LA FUNCION DE PRODUCCION Y GESTION DE PROYECTOS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Periodo temporal: Una semana. Sigue al tema 7

Tema 6 (de 7): LA FUNCION DE MARKETING

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 1




Periodo temporal: Una semana y media siguiente

Tema 7 (de 7): LOS SISTEMAS DE INFORMACION EN LA EMPRESA

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2

Periodo temporal: Una semana. Despues de tema 4

Actividad global

Actividades formativas Suma horas

Tutorias individuales [PRESENCIAL][] 4.5

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 45

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 225

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 10.5

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 225

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Practicas] 15

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 7.5

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 225
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
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