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2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura forma parte, junto a la introduccién a la Sociologia, del médulo3 (Sociologia del Trabajo y Técnicas de Investigacién Social) cuyos principales
ejes tematicos se centran en el conocimiento y andlisis del mundo sociolaboral desde la perspectiva metodolégica de la Sociologia. Para ello se introducira al
alumnado en el conocimiento de los conceptos y planteamientos tedricos basicos con los que la sociologia ha tratado la realidad social del trabajo y de la
empresa a través d elos cambios que se han producido en sus formas de organizacion desde los origenes de la industrializacién hasta hoy, hacuiendo hincapie
en el conocimiento de las principales problematicas sociales que caracterizan el mundo laboral y de los diferentes actores que las protagonizan.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
E15 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
E16 Capacidad para comprender la relacién entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

Capacidad para la busqueda, andlisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes
ambitos de actuacion profesional.

Go02 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.

Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Go1

G03

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Relacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

Comprensioén de la relacién entre procesos sociales y dinamica de las relaciones laborales.
Aprendizaje auténomo.

Exposicién y defensa de asuntos relacionados con la materia.

Busqueda, andlisis y sintesis de informacion.

Resultados adicionales

A partir de los anteriores, dos objetivos generales se plantean como esenciales dirigidos a los estudiantes de esta asignatura. Por un lado, presentar no sélo
los problemas sociol6gicos fundamentales de analisis (también antropolégicos y ergonémicos) que se plantean en el mundo de la empresa y de las relaciones
laborales, sino también favorecer el aprendizaje y la practica de nuevas herramientas teéricas y metodolégicas para enfrentar los problemas sobre los
procesos productivos y humanos (sociotécnicos) que se les presenten a los estudiantes o que ellos mismos se planteen.

Como segundo objetivo, se pretende que los estudiantes conecten o relacionen todos los conocimientos a los que iran accediendo en Sociologia del Trabajo
con aquellas cuestiones profesionales o de investigacion que les interesen: esta asignatura puede interpretarse, por tanto, como la practica o aprendizaje de
un oficio en el que la reflexion, la critica y la aplicacion de sus conocimientos es el fin Gltimo de la docencia (dos primeros temas transversales). Se apuesta, asf
mismo, por un ejercicio multidisciplinar de los saberes aprendidos (y a aprender) que capacite a los alumnos para analizar una “problematica;,
laboral/productiva desde diferentes puntos de interpretacion, llegando a conclusiones a través de la construcciéon de su propia practica y aprendizaje.

6. TEMARIO
Tema 1: METODO SOCIOLOGICO Y CONFLICTO INDUSTRIAL



Tema 2: SOCIOLOGIA DE LA EMPRESA

Tema 3: SOCIOLOGIA DEL TRABAJO

Tema 4: SOCIOLOGIA DEL EMPLEO

Tema 5: CRISIS DEL TRABAJO, POSTINDUSTRIALISMO Y SOCIEDADES DE SERVICIOS

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Pauta de lectura y explicacién de los
temas de la asignatura por por parte
de la profesora en clase

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

p=4

E15 E16 GO1 G02 G03 1.12 28| S

Debates colectivos tras las
exposiciones de los temas por parte
de la profesora acerca de las dudas,
comentarios o criticas que les hayan
podido suscitar los materiales de
lectura obligatoria establecidos para
cada uno de los temas

Ensefianza presencial (Practicas)

[PRESENGIAL] Trabajo en grupo E15 E16 GO1 G02 G03 0.56 14| S

P4

Trabajo estructurado en Introduccion,
Desarrollo, Conclusiones y
Bibliografia de una extensién minima
entre 10 y 15 paginas en el que los
estudiantes desarrollaran el andlisis
de un tema escogido relacionado con
os contenidos de la asignatura

Presentacion y discusién con la
Tutorias individuales Trabaio en arupo E15 E16 GO1 GO2 GO3 032 8l s profesora de al menos un borrador,
[PRESENCIAL] ! grup ' relativo al tema, relacién con el

Trabajo.

Los estudios trabajaran
autbnomamente en la busqueda de
fuentes, datos, documentos
relacionados con las problematicas
tratadas en cada uno de los temas.

Examen teérico

Elaboracion de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo en grupo E15E16 GO1 G02 G03 2 50 S

p=4

Estudio o preparacion de pruebas

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E15 E16 GO1 G02 GO3 1.92 48| S

=z

Prueba final [PRESENCIAL] E15 E16 GO1 G02 GO3 0.08 2/ S
Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.08 Horas totales de trabajo presencial: 52

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.92 Horas totales de trabajo autonomo: 98

[2)

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Elaboracion de trabajos teéricos 50.00% 0.00% Elaboracién de trabajos tedricos y practicos
Prueba final 40.00% 100.00% Obligatoria y recuperable. Se debe alcanzar un 5 para sumar

el resto de pruebas.

Se valorard la capacidad de expresion oral y escrita, el analisis
Valoracién de la participacién con aprovechamiento en clase |{10.00% 0.00% critico a partir de la correccion de las practicas llevadas a cabo
a lo largo del semestre

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se concretaran en Moodle
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacién
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Mismas condiciones que la ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
En principio, mismas condiciones que la ordinaria. No se guardaran las notas de las actividades desarrolladas durante el semestre

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacion: Se concretara en Moodle
Tema 1 (de 5): METODO SOCIOLOGICO Y CONFLICTO INDUSTRIAL




|Comentario: La planificacién se concretara en Moodle |

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
La mirada cualitativa en

Alonso L.E. Sociologia: una aproximacién Fundamentos  Madrid 1998
interpretativa.
La era de la informacién:

Castells, M. economia, sociedad y cultura (4 Alianza Madrid 2006
Edicion)

Giddens, A. Sociologia (42 Edicién) Alianza Madrid 2001
Manual de la sociologia del

Kéler, H.D. y Martin, A. trabajo y de las relaciones Delta Madrid 2005
laborales




