UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL Codigo: 35341
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
D003 - DOBLE GRADO DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

Grado: b bRESAS - (TO)

Curso académico: 2021-22

Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40 42
Curso: 6 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: CARLOS CALDERON MODREGO - Grupo(s): 40 42
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
DERECHO DEL TRABAJO Y
TRABAJO SOCIAL Carlos.Calderon@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Grado en Derecho plantea un acercamiento a las relaciones laborales desde el Derecho del Trabajo pero también precisamente de la realidad social de la
ausencia del propio trabajo o la incapacidad para poder llevarlo a cabo. Este planteamiento necesita de forma inevitable un acercamiento al sistema publico de
Seguridad Social, sin el que es incompresible la formacién y el sostenimiento de un Estado del bienestar.

Un sistema de Seguridad Social es la clave de béveda, después de la Segunda Guerra Mundial, del nacimiento de los Estados Sociales. Por tanto, se estudiara
no solo el conjunto de prestaciones sociales que definen nuestro sistema de seguridad social contemporaneo sino también su formacién histérica a nivel
europeo.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de

ceot aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz

CGo3 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretandolas de forma adecuada.

EO1 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

EO02 Comprender el caracter sistematico del ordenamiento juridico y la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

EO05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

E06 Dominar las nuevas .tecnolqgl'as apl!céndolas al Dere.cho .(Bases de datos de legislaciéon y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar
Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacion de datos.

E07 Analizar con espiritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacién de los valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

E08 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

E09 Aplicar el ordenamiento juridico desde los valores y principios éticos de las distintas profesiones juridicas.

E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E14 Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadas y particulares.

E15 Profl_Jndiza_r en el analisis de las estructuras juridico-politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su
funcionamiento.

E18 Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrolla la accion del Estado y se definen y ejecutan las politicas publicas.

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

G05 Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,
no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

Go06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales

Go8 Desarrollar habilidades en las relaciones interpersonales, capacidad de trabajo en equipo y de liderazgo en grupos de trabajo.

G09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

G10 Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.

G13 Reconocer la diversidad y multiculturalidad, y adquirir conocimientos de otras culturas.

G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.



G15 Capacidad de localizacion, seleccién, tratamiento y gestién de la informacién.
G16 Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propias y buscar la excelencia.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
No se han establecido.

6. TEMARIO

Tema 1: Tema 1. Introduccion, fuentes y sentido
Tema 2: Tema 2. Pricipios sostenedores del sistema de seguridad social
Tema 3: Tema 3. Prestaciones de seguridad social

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Se trataran en clase temas de maximo interés y actualidad para las Seguridad Social, tales como el sosteniemiento financiero del sistema en tiempos de crisis,
la viabilidad de las futuras pensiones de jubilacién, la feminizacién del trabajo y/o cualquier otro asunto que interese a los y las estudiantes.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) L .
[PRESENCIAL] Combinacién de métodos EO1 EO5 0.8 20/ S| N
Ensefianza presencial (Practicas) ’
[PRESENCIAL] Estudio de casos E09 E12 E13 0.43/ 10.75| S| N
Elaboracién de informes o trabajos |Aprendizaje
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo (02 GO3 G06 Gog 16 40| S| N
Estudio o preparacion de pruebas . EO01 EO3 EO5 E09 E12 E13
[AUTONOMA] Autoaprendizaje E15 G02 G03 G06 Gog Gog| 0| 3875 S| N
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E03 E05 E09 0.12 3| S| N
Total: 4.5 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.35 Horas totales de trabajo presencial: 33.75
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.15 Horas totales de trabajo autonomo: 78.75

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L. Evaluacion |Evaluacién no L
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Prueba final 60.00% 100.00%
Resolucién de problemas o casos 40.00% 0.00%
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Dominio de los conocimientos teéricos basicos de la asignatura y resolucién de los problemas planteados aplicando dichos conceptos teéricos. El
instrumento principal seré la realizacién de casos practicos evaluables a lo largo del curso y un examen final que mezclara teéria y practica.
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacion
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La calificacion del trabajo practico computara igualmente en convocatoria ordinaria y extraordinaria. Dominio de los conocimientos teéricos basicos de la
asignatura y resolucion de los problemas planteados aplicando dichos conceptos teéricos.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Ninguna.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion
Blasco Lahoz, Lépez Gandia y

Curso de Seguridad Social Tirantlo Blanch Ultima edicién

Momparler Carrasco

"La Seguridad Social, un valor AA.VV. El futuro del
Bomarzo

Aparicio Tovar, J. . . " .
universal en un mundo incierto. trabajo que queremos




Legislacién Social y Seguridad  Aranzadi 2021
Social
Palomeque Lépez y Alvarez de la
Rosa
Maria José Romero Rédenasy  Prestaciones basicas del régimen
Encarna Tarancén de seguridad social.

Derecho del trabajo Ramén Areces 9788499612829 2021

Bomarzo Albacete 978-84-16608-83-6 2021




