UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: HABILIDADES MOTRICES Y SALUD EN EDUCACION INFANTIL Cédigo: 47301
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 303 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL (CU) Curso académico: 2021-22
Centro: 103 - FACULTAD DE EDUCACION DE CUENCA Grupo(s): 33 35
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua:::::::;l(:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JORGE ABELLAN HERNANDEZ - Grupo(s): 33 35
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Educacién.  [DIDACTICA DE LA EDUCACION :
Despacho 2.05. FISICA, ARTISTICA Y MUSICA +34926053850  jorgeabellan@ucim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido requisitos previos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La Educacién Fisica en la actualidad se centra en aquellas responsabilidades que incluyen desde las habilidades y destrezas motrices hasta interesarse por
aquellas, que la comprensién unitaria del hombre le exige, como son los ambitos afectivo, cognitivo, tdnico emocional y simbdlico, de ahi que la Educacion
Fisica en la etapa de Educacién Infantil contemple, la globalidad de la conducta analizando los factores perceptivos-motrices, fisico-motrices y afectivo-
relacionales, y de aquellos otros problemas ligados a la salud. A su vez, en relacién con el desarrollo motor del infante se busca conseguir el dominio motor del
cuerpo y de todas sus posibilidades de accién, ya que dicho desarrollo se pone de manifiesto a través de la funcién motriz, constituida por el deseo de actuar en
el entorno circundante y de ser cada vez mas competente desde los movimientos reflejos primarios, hasta llegar a la coordinacién de los grandes grupos
musculares que intervienen en los mecanismos de control postural, equilibrios y desplazamientos.

Por todo lo anterior, la Educacion Fisica en esta etapa educativa, busca el desarrollo arménico del cuerpo como medio para alcanzar la madurez humana, la
armoniay, a su vez, constituye un ambito adecuado para el desarrollo de actitudes positivas y de valores individuales y sociales de gran entidad. En definitiva,
unas sesiones bien planteadas, y cantidades adecuadas de actividad fisica (segun la OMS 90’ al dia), pueden no solo enriquecer la vida de los nifios y
favorecer su desarrollo fisico y social, sino que contribuir a mejorar su desarrollo cognitivo. Ya que como asi establecen los Ultimos trabajos en este ambito,
parece ser que el ser fisicamente activo en estas edades iniciales, contribuyen a mejorar la adquisicion de los aprendizajes.

La asignatura Habilidades motrices y salud en Educacién Infantil esta integrada en el médulo 1.1.4. Infancia, salud y alimentacién, perteneciente al médulo 1.1
Formacién Basica. Esta asignatura en el titulo de grado de maestro de Educacion Infantil es la base sobre la que se sustentara la asignatura Disefio y desarrollo
curricular en Educacién Fisica y en Educacion Infantil de 6 créditos, situada en el médulo 1.2 Didactico y disciplinar, y ubicada en el 2° cuatrimestre del tercer
curso, siendo ambas de caracter obligatorio. Ambas asignaturas intentar ofrecer unos conocimientos y recursos bdasicos para que el futuro maestro pueda
desarrollar con garantias la ensefianza de la Educacion Fisica en la etapa de educacién infantil.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién

1.1.4.1.01 Conocer los principios basicos de un desarrollo y comportamiento saludables.

1.1.4.1.02 Identificar trastornos en el suefio, la alimentacion, el desarrollo psicomotor, la atencién y la percepcién auditiva y visual.

1.1.4.11.03 Colaborar con los profesionales especializados para solucionar dichos trastornos.

1.1.4.1.04 Detectar carencias afectivas, alimenticias y de bienestar que perturben el desarrollo fisico y psiquico adecuado de los estudiantes.

Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CBO3 emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CGo3 Diseﬁar y regular. espacios de aprendizaje en.contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los
estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

cGo7 anocer_ las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y, en particular, de la television en la
primera infancia.

CGo8 Conocer fundamentos de dietética e higiene infantiles. Conocer fundamentos de atencién temprana y las bases y desarrollos que
permiten comprender los procesos psicolégicos, de aprendizaje y de construccion de la personalidad en la primera infancia.

CT03 Correcta comunicacion oral y escrita.

CT04 Compromiso ético y deontologia profesional.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Analizar criticamente el potencial educativo de la Educacién Fisica en la etapa de Educacion Infantil.



Conocer los elementos mas importantes que representan el aprendizaje y desarrollo motor del nifio de 0 a 6 afos.

Saber disefiar tareas motrices adecuadas para estimular un correcto desarrollo de las habilidades motrices, como parte de un proyecto de aprendizaje comun.
Utilizar el juego como recurso didactico, asi como disefiar actividades de aprendizaje basadas en principios ltdicos, que permitan a los alumnos alcanzar
niveles de actividad fisica adecuados para la salud y un correcto desarrollo.

Conocer pruebas de evaluacién basicas que permitan identificar posibles alteraciones del desarrollo motor.

Estudiar y reconocer el control y la conciencia corporal, asi como los elementos del esquema corporal.

Interpretar y comprender el papel de las sensaciones y percepciones como fuente de conocimiento y la organizacién y estructuracién espacio-temporal.
Analizar e interpretar las habilidades motrices y su evolucién en los nifios de 0 a 6 afios.

Resultados adicionales

Conocer el desarrollo evolutivo de nifios entre 0 y 6 afios, conocer como tratar los contenidos motrices en alumnado de esta edad y valorar posibles problemas
en los ambitos fisicos, afectivo y social.

Poseer un conocimiento amplio de juegos y actividades motrices infantiles para las edades de 0 a 6 afios.

Analizar criticamente textos sobre el papel del movimiento y su relacién con la salud.

6. TEMARIO

Tema 1: MOVIMIENTO Y DESARROLLO MOTOR

Tema 2: DEL MOVIMIENTO REFLEJO AL PATRON MOTOR

Tema 3: HABILIDADES PERCEPTIVAS: ESPACIALIDAD Y TEMPORALIDAD

Tema 4: HABILIDADES MOTORA BASICAS: LOCOMOCION-MANIPULACION-ESTABILIZACION
Tema 5: LA COORDINACION

Tema 6: HABITOS Y ESTILOS DE VIDA ACTIVOS EN ETAPAS TEMPRANAS

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Asistencia a las clases practicas en

1.1.4.11.01 1.1.4.1.02 . . o .
el gimnasio y participacién activa en

Ensefianza presencial (Practicas) 1.1.4.1.03 1.1.4.1.04 CB03

[PRESENCIAL] Combinacion de métodos CBO4 CGO3 CGO8 CT03 1 25| S| Nllas njsmas (realizacion dg las tareas
motrices propuestas en dichas
CT04
clases)
Examen tipo test compuesto por 40
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 1.1.4.1.01 1.1.4.1.02 CB04 0.08 2| S| S|preguntas con 4 opciones de
respuesta.
Estudio o preparacién de pruebas . , L .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 1.1.4.1.03 CB04 1.6 40| S| N|Estudio independiente del alumno
Elaboracion de informes o trabajos ) i Elaboracién de tareas y desarrollo de
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 1.1.4.1.03 CB04 0.4 10| S| N contenidos propios de la asigantura
1.1.4.1.01 1.1.4.1.02
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 1.1.4.1.03 1.1.4.1.04 CB03 1 25| s Leccién magistral sobre los
[PRESENCIAL] magistral CB04 CG03 CG08 CT03 contenidos propios de la materia

CT04

Resolucién de problemas o casos
propuestos en clase, relacionados
Resolucién de problemas o casos |Aprendizaje basado en problemas con el dia a dia de la profesion. Estos
[PRESENCIAL] (ABP) 1.1.4.11.011.1.4.1104 CBO4 024 6 S| N problemas y casos seran resueltos
en clase y trabajados de forma
grupal.

Exposicion de tareas relacionadas

Presentacién de trabajos o temas  |Aprendizaje

[PRESENGIAL] cooperativo/colaborativo 1.1.4.11.02 1.1.4.1.03 0.08 2| §| S ;::r:alzzprmmpales contenidos del
ai?roori%?\;ﬁe un portafolio Trabajo en grupo 1.1.4.1.02 CB04 1.2 30| S| S|Elaboracién de un portafolio
Anélis’is de articulos y recension Trabajo auténomo 1.1.4.11.02 CBO4 04 1ol s/ N Prepgracién de las lecturas
[AUTONOMA] solicitadas en clase.
6| 150 S| N
Total: 12| 300
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no I
Sistema de evaluacion X .. |Descripcion
continua continua

Examen tipo test con 40 preguntas y 4 posibles respuestas,

Prueba final 30.00% 80.00% siendo solo 1 la verdadera.

Participacion con aprovechamiento de las clases practicas y

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 10.00% L
los seminarios.

Elaboracion de un portafolio, cuya estructura y contenidos

Portafolio 30.00% 30.00% . L
seran contemplados al inicio del curso.

Se realizara en grupo, su estructura y contenidos se explicaran




Presentacién oral de temas 30.00% 30.00% al comienzo del curso

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se valorara la participacion en la clases practicas y seminarios, siendo requisito necesario para continuar en la evaluacion continua la asignatura
aprovechar al menos al 80% de las practicas y seminarios.
La fecha de las actividades que integran el portafolio y que se realizaran en los seminarios se comunicaran al alumno mediante la plataforma moodle.
Deben entregarse todas y aprobarlas para poder superar la asignatura. Las directrices para realizar estos trabajos se comunicaran al alumno via moodle o
en las sesiones tedricas (resumen, ideas mas importantes, relacion con la asignatura, efc.)
Los contenidos impartidos se valoraran a través de una prueba tipo test con un 50% de la nota, en la que se requiere una nota de 5 puntos sobre 10 para
poder sumar el resto de los apartados.
Evaluacion no continua:
Los alumnos que pierdan la posibilidad de realizar evaluacién continua (es decir que asistan a menos del 80% de las practicas y seminarios) deberan
realizar la presentacion oral de temas (seminario) en solitario. Ademas tendran una pregunta extra en el examen de suficiencia practica, la cual consistira
en un supuesto practico relacionado con los contenidos desarrollados durante toda la asignatura. Para poder superar la asignatura debera alcanzar un
minimo de 5 en esa pregunta de supuesto practico.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La evaluacién de la convocatoria extraordinaria seguiré los mismos criterios que los establecidos en la convocatoria ordinaria. Se guardaran aquellos
apartados que el alumno haya superado en convocatoria ordinaria.
Llegado el caso, cualquier modificacién o adaptacién necesaria en las guias docentes como consecuencia de algin cambio en el modelo docente o de
evaluacién derivado de la evolucién de la pandemia se documentara a través de una adenda.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
La evaluacion de la convocatoria especial de finalizacién seguira los mismos criterios que los establecidos en la convocatorias anteriores. Se guardaran
aquellos apartados que el alumno haya superado en convocatoria ordinaria.
Llegado el caso, cualquier modificacién o adaptacién necesaria en las guias docentes como consecuencia de algin cambio en el modelo docente o de
evaluacién derivado de la evolucién de la pandemia se documentara a través de una adenda.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Comentarios generales sobre la planificacion: Las fechas programadas pueden variar atendiendo al desarrollo de las actividades/tareas en el gimnasio, o
bien por motivos ajenos al profesor.

Tema 1 (de 6): MOVIMIENTO Y DESARROLLO MOTOR

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7.5
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 5
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de un portafolio [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5

Periodo temporal: Semanas 1y 2
Tema 2 (de 6): DEL MOVIMIENTO REFLEJO AL PATRON MOTOR

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de un portafolio [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 5
Periodo temporal: Semanas 3y 4

Tema 3 (de 6): HABILIDADES PERCEPTIVAS: ESPACIALIDAD Y TEMPORALIDAD

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Elaboracién de un portafolio [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5
Periodo temporal: Semanas 8y 9

Tema 4 (de 6): HABILIDADES MOTORA BASICAS: LOCOMOCION-MANIPULACION-ESTABILIZACION

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 1
Elaboracién de un portafolio [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5




Periodo temporal: Semanas 7y 8
Tema 5 (de 6): LA COORDINACION
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 6
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Elaboracién de un portafolio [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5
Periodo temporal: Semanas 9 a 10
Tema 6 (de 6): HABITOS Y ESTILOS DE VIDA ACTIVOS EN ETAPAS TEMPRANAS
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 6
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2
Elaboracién de un portafolio [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 5
Periodo temporal: 11y 12
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 27
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 35
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 27
Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 7
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 2
Elaboracién de un portafolio [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 30
Total horas: 150
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