UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: GESTION PUBLICA Y PRIVADA DE LA SEGURIDAD Codigo: 51617
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 397 - GRADO EN CRIMINOLOGIA Curso académico: 2021-22
Centro: 3 - FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE Grupo(s): 10
Curso: 2 Duracién: C2
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua: Espariol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: LUCIANO ROSILLO GOMEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
FACULTAD DE DERECHOPUBLICOY DE LA Luciano.Rosillo@uclim.es Se hara a peticion del alumnado.
DERECHO/1.01 EMPRESA

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura se incluye dentro de la materia de derechos fundamentales y politicas de seguridad y publica y privada. Es una asignatura esencial para que el
alumno pueda comprender el modelo establecido por nuestra constitucién y nuestro legislador organico para garantizar el bien juridico de la seguridad
ciudadana. La asignatura permite al alumno adquirir conocimientos basicos sobre las estructuras establecidas para la proteccién de la seguridad de las
personas, las relaciones entre las distintas estructuras de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad de Estado en los distintos niveles territoriales y las relaciones
que existen entre ellas. Se estudian, asimismo, los principios basicos que rigen su actividad en relacioén con los ciudadanos, asi como las relaciones entre la
seguridad publica y la seguridad privada como parte integrante también de la pablica y subordinada en todo caso a ella. Se analizan extensamente las
estructuras del sector privado de seguridad, tales como las empresas de seguridad privada o la actividad de los detectives privados.

Estos conocimientos resultan esenciales para el criminélogo y extiende sus posibles salidas profesionales también hacia el &mbito de la seguridad privada. En
este sentido, la asignatura dota al estudiante de habilidades y destrezas en el campo de la seguridad ciudadana y permite al mismo tiempo abrir su perfil
profesional més alla de la esfera exclusivamente publica.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBo1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio
Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no

CB04 e
especializado

CEO5 Aplicar el. derecho .como sis.tema regulador fje relaciongs .slociales, e integrar los derechos fundamentales y las libertades aplicables a
las reacciones sociales hacia la delincuencia y la desviacion.

CEO06 Comprgnder las estrategias de las poll’tic?as pL’Jincas que in.ciden en el émbito.de la criminologia y de las respuestas ante el crimeny la
desviacion, asi como la estructura organizativa de la seguridad privada y publica.

CE16 Comprender las bases.cc.)nceptuales del Pgrecho PL’Jb|iICO, la estructura del Estado y sus instituciones y de la sociedad civil, asi como
la estructura de la Administracion de Justicia en el ambito penal.

CGo4 Pisponer una conciencia crl’tica.frent.e alarealidad so.ci'fa! y los p.roblemas sociales respetando los principios de libertad, justicia,
igualdad, derechos humanos, diversidad, paz y accesibilidad universal.

CT03 Correcta comunicacion oral y escrita.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Comprender el valor de los derechos fundamentales como limites a las politicas de seguridad.

Comprender la organizacién de los de seguridad privada, asi como de sus principales actores.

Comprender las distintas esferas de actuacion de las policias locales y autonémicas.

Comprender los derechos fundamentales y libertades publicas.

Conocer la estructura politica del Estado.

Conocer la historia de la Policia en Espafa y comprender la organizacién actual de la Policia e identificar distintos modelos de Policia.
Conocer la organizacién administrativa.

Conocer las formas de actuaciéon administrativa con incidencia en la Criminologia.

Resultados adicionales

Comprender las relaciones y principios que rigen entre las distintas estructuras que comprenden las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado (Guardia



Civil, Policia Nacional, policias autonémicas y policias locales).

Conocer los principios que han de regir la actuacion de estos funcionarios publicos, especialmente en sus relaciones con los ciudadanos.

Conocer el régimen juridico de la seguridad privada, sus estructuras y las relaciones de necesaria colaboraciéon que han de existir entre ambas.

Conocer los principios basicos de actuacion de los funcionarios policiales, los regimenes sancionadores en materia de Proteccién Ciudadana, conocer las
estructuras administrativas de la Policia. Realizar practicas en las horas destinadas a ellos para conocer cuando y como se puede llevar a cabo una
identificacion policial, la detencién o la confeccién de atestados penales. Como Criminologos/as deben conocer de primera mano cémo es la labor policial,
saber realizar informes con la terminologia juridica y/o policial y conocer de primera mano los sistemas de seguridad en Espafa.

6. TEMARIO

Tema 1: Seguridad publica, seguridad ciudadana y orden publico. Conceptos basicos de seguridad y marco constitucional

Tema 2: Caracterisiticas y delimitacion del sistema publico de seguridad.

Tema 3: Las estructuras encargadas de la seguridad: Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Tema 4: La cooperacion policial de caracter internacional: Europol e Interpol.

Tema 5: La actividad de seguridad publica: naturaleza juridica, principios, técnicas de intervencion y potestades de la actuacion policial.
Tema 6: La actividad sancionadora de la Administracion en materia de seguridad ciudadana.

Tema 7: La seguridad privada.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
~ . . . - ” Explicacién de los conceptos
Ensefianza presencial (Teorfa)  |Método expositivo/L.eccion CEO05 CE16 CG04 152| 38| S| Nlfundamentales de la Seguridad
[PRESENCIAL] magistral - )
Publica y privada
= . - L Aplicacién préactica de los conceptos
Ensenanza presencial (Practicas) - |Aprendizaje basado en CB04 CG04 CT03 072| 18| S| N|fundamentales de la Seguridad
[PRESENCIAL] problemas (ABP) . )
Publica y privada
Elaboracion de informes o trabajos Trabajos elaborados por el
P ! Estudio de casos CB01 CEO5 CE16 2.4 60| S| Nlestudiante sobre materias relevantes
[AUTONOMA] ) )
relacionadas con la asignatura
P Acompafiamiento y apoyo docente
Tutorias individuales Trabajo dirigido o tutorizado CB01 CB04 0.04 1| S| N|de caracter individual respecto a los
[PRESENCIAL] ) )
contenidos vistos en clase
Acompafiamiento y apoyo docente
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales CB01 CB04 CT03 0.06| 1.5 S| N|de caracter grupal respecto a los
contenidos vistos en clase
Estudio o preparacién de pruebas . . Estudio de problemas juridicos sobre
[AUTONOMA] Trabajo auténomo CE05 CG04 CT03 12 30| § la tematica de la Seguridad Publica
) ” CB01 CB04 CE05 CE06 ) "
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién GE16 CG04 CT03 0.06| 1.5 S| N|Prueba final de evaluacion
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no T
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Practico 40.00% 40.00% Re’al{za0|on de trabajos individuales o grupales de indole
practica.
Prueba final 60.00% 60.00% Examen tedrico.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Superar las actividades practicas realizadas en clase y la prueba final sobre los contenidos del programa.
Se valorara el dominio de la materia por parte del alumno, la claridad expositiva y la redaccion.
Evaluacion no continua:
En el caso de la evaluacién no continua, el practico (40%) y la prueba final (60%) se realizaran el dia del examen.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Prueba sobre el total de la materia de caracter teérico y practico (100%).
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Ninguna respecto de la ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas




Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacion: la planificacion detallada sera concretada en Campus Virtual

Tema 1 (de 7): Seguridad publica, seguridad ciudadana y orden publico. Conceptos basicos de seguridad y marco constitucional

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.42
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 257
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 8.57
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 14
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] .21
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4.28
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 21
Tema 2 (de 7): Caracterisiticas y delimitacion del sistema publico de seguridad.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.42
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 257
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 8.57
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 14
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 21
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4.28
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 21
Tema 3 (de 7): Las estructuras encargadas de la seguridad: Las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.42
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 2.57
Elaboraciéon de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 8.57
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 14
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] .21
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 4.28
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] .21
Tema 4 (de 7): La cooperacion policial de caracter internacional: Europol e Interpol.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.42
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 257
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 8.57
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 14
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] .21
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4.28
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] .21
Tema 5 (de 7): La actividad de seguridad publica: naturaleza juridica, principios, técnicas de intervencion y potestades de la actuacion policial.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.42
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 257
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 8.57
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 14
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] .21
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4.28
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 21
Tema 6 (de 7): La actividad sancionadora de la Administraciéon en materia de seguridad ciudadana.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 542
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 257
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 8.57
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 14
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] .21
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 428
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] .21
Tema 7 (de 7): La seguridad privada.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 542
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 257
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 8.57
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 14
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] .21
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 4.28
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 41
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1.67
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos] 59.99
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 0.98

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 1.47




Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 29.96
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 17.99
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 37.94

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ano  Descripcion

Diego Torrente Robles Seguridad Publica y Privada Sintesis Madrid 9788491714552 2020

MarTueI Iqu.llierdo Carrasco y E"studio sobre la L.O seguridad Aranzadi Madrid 2019

Lucia Alarcén Sotomayor, ciiudadana
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Henrique Inacio Thomé ciudadana en Espafia IVESTIGACIONES Madrid 9788474763430 2003
SOCIOLOGICAS




