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1. DATOS GENERALES

Asignatura: GESTION DE LA PREVENCION Cédigo: 59335
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 315 - GRADO EN INGENIERIA DE EDIFICACION Curso académico: 2021-22
Centro: 308 - ESCUELA POLITECNICA DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: C2
Le"guai':::;?;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://campusvirtual.uclm.es Bilinglie: N
Profesor: MARIA SEGARRA CANAMARES - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Ei%UUEELI\?CZO/LEI)LEsC;\chE: INGENIERIA CIVIL Y DE LA 926053943 | maria.segarra@ucim.es El horario se publicara en el campus virtual de la
210 P EDIFICACION €9 ’ asignatura y en el tablén de anuncios

2. REQUISITOS PREVIOS

Es conveniente que el alumno/a haya cursado la asignatura de "Introduccién a la Prevencion y Proyectos Técnicos"y "Prevencion y Seguridad en el Trabajo"

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El objetivo principal es que el alumno reconozca la importancia de integrar la prevencion en el sistema general de gestion de la empresa y adquiera las
competencias necesarias para impulsar dicha integracién en funcién del lugar que ocupe dentro del proceso constructivo.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Conocimiento de materias complementarias, tanto tecnolégicas como humanisticas, orientadas a una cierta especializacién de

E42 caracter abierto, multidisciplinar y con aplicacion directa en el &mbito profesional de un Ingeniero de Edificacion, abierto y sensible a
los cambios y nuevos retos profesionales que le pudieran surgir.

GO1 Capacidad de andlisis y sintesis.

G03 Capacidad de gestion de la informacion.

Go05 Toma de decisiones.

Go06 Razonamiento critico.

G12 Aprendizaje auténomo.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcién
Complementar la formacion basica y especifica orientada a una cierta especializacién de caracter abierto, multidisciplinar y con aplicacién directa en el &mbito
profesional.

6. TEMARIO
Tema 1: Introduccion
Tema 2: Gestion de la prevencion en la empresa
Tema 2.1 Modalidades de organizacién preventiva
Tema 2.2 Documentacion del Sistema de Prevencion
Tema 2.3 Plan de Prevencion de Riesgos
Tema 3: Documentacion preventiva en la ejecucion de obra
Tema 3.1 Integracién y planificacion de la prevencién en fase de ejecucion
Tema 4: Coordinacion de actividades empresariales
Tema 4.1 Coordinacién de seguridad y salud en obra
COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

La parte préctica se introduce en cada uno de los temas mediante el trabajo dirigido o tutorizado

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

relacionadas (para titulos

Actividad formativa Metodologia ECTS [Horas|Ev|Ob|Descripcion



anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion )
[PRESENCIAL] magistral E42 03 Goe 08 20
Ensefanza presencial (Practicas) L .
[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado E42 G01 G0O3 G05 G06 G12 0.4 10
Presentacion de trabajos o temas .
[PRESENGIAL] Otra metodologia E42 G01 G03 G05 G06 G12 0.4 10 N
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E42 G01 G03 G05 G06 G12 0.2 5 S
Andlisis de articulos y recension . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E42 G01 G03 G05 G06 G12 0.4 10 -
Estudio o preparacioén de pruebas . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E42 G01 G03 G05 G06 G12 1 25

De forma general, para cada uno de
Elaboraciéon de informes o trabajos los trabajos se entregara una

p 199 |6tra metodologia E42 G01 G03 G05 G06 G12 1 25| S| N|memoria en formato pdf en la que se

[AUTONOMA] L

de contestacién a los puntos

indicados en el enunciado.
Otra actividad no presencial .
[AUTONOMA] Autoaprendizaje E42 G01 G03 G05 G06 G12 03| 75 N| -

Total: 4.5 1125

Créditos totales de trabajo presencial: 1.8
Créditos totales de trabajo auténomo: 2.7

Horas totales de trabajo presencial: 45
Horas totales de trabajo auténomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacioén no A
Sistema de evaluacion ¥ ., |Descripcion
continua continua
Elaboracion de trabajos teéricos 70.00% 30.00%
Presentacién oral de temas 30.00% 0.00%
Prueba final 0.00% 70.00%
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Para aprobar mediante evaluacion continua se deberan presentar todos los trabajos en el plazo dado. Para poder realizar la media todos los trabajos
deberan tener al menos una puntuacion de 4 sobre 10.

Evaluacion no continua:
Si el alumno no aprueba mediante evaluacién continua, podrd realizar una prueba final a la que se le asigna un 70% del valor final, correspondiendo el
30% restante a la nota de los trabajos.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Prueba final a la que se le asigna un 70% del valor final, correspondiendo el 30% restante a la nota de los trabajos.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
El valor de esta prueba sera del 100%

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Los temas se impartirdn consecutivamente a la planificacion académica correspondiente al cuatrimestre en el
que se ubica la asignaturas

Tema 1 (de 4): Introduccion
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Tema 2 (de 4): Gestion de la prevencion en la empresa

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia]

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Tema 3 (de 4): Documentacion preventiva en la ejecucion de obra

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 3

Horas

WO O PPN DMPPO




Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Otra metodologia] 3
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1.5
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA]|[Trabajo auténomo] 3
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 8
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 3
Tema 4 (de 4): Coordinacion de actividades empresariales
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 3
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Otra metodologia] 3
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 15
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 8
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 1.5
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Otra metodologia] 10
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Otra metodologia] 25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 10
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 7.5
Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial PoblacionISBN Ao Descripcion
Anduiza Arriola, El coordinador de seguridad : herramientas para su Fundacién del Colegio Oficial de 84-609-
s } 2004
Rafael éxito Aparejadores y 3449-7
COAATIE de Guia Practica para Coordinadores de Seguridad y .
Madrid Salud en la Obra con Proyecto IRSST de Madrid 2010

http/www.aparejadoresmadrid.es/Contenido.aspx?tipo=10&clase=240

Guia técnica para la integracién de la prevencién de

riesgos laborales

http/www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.1f1a3bc79ab34c578c2e8884060961ca/?

vgnextoid=3b7894c4bb14c110VgnVCM1000000705350aRCRD&vgnextchannel=1d19bf04b6a03110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD

INSSBT Notas Técnicas de Prevencion INSHT 2010
http/www.insht.es/portal/site/Insht/menuitem.a82abc159115¢8090128ca10060961ca/?
vgnextoid=db2c46a815¢83110VgnVCM100000dc0ca8cORCRD

INSSBT INSSBT 2008

FUNDACION . Guias Bésicas de
MUSAAT FUNDACION MUSAAT 2017 Seguridad y Salud

http://www.fundacionmusaat.musaat.es/template.php?idtemplate=26&idblock=35




