UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PATRIMONIO CULTURAL Codigo: 46356
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 392 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION PRIMARIA (AB) Curso académico: 2021-22
Centro: 101 - FACULTAD DE EDUCACION DE ALBACETE Grupo(s): 17 10
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua:::::::;l(:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: FRANCISCO DE BORJA CAPARROS RUIPEREZ - Grupo(s): 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
FACULTAD DE .
EDUCACION HISTORIA 967599200 Borja.Caparros@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La mencién de Historia, Cultura y Patrimonio contribuye a la formacién inicial del Maestro en Educacion Primaria y Educacién Infantil. Con esta menciéon se
pretende preparar a profesionales de la educacion para que desarrollen de manera completa la visién cultural y humanistica que debe tener un Maestro, a
través, de promover el conocimiento histérico y el respeto a las diferencias culturales al tiempo que contribuye a ampliar su visién critica, el gusto artistico asi
como el conocimiento de la identidad cultural de la comunidad.

La asignatura pretende que los estudiantes del Grado de Maestro en Educacién Infantil y Educacién Primaria conozcan las posibilidades que les ofrece el
Patrimonio cultural, con especial referencia a nuestra comunidad, y asi ofertarles una serie de recursos y aplicaciones didacticas que les sean de utilidad en su
futura practica docente en los CEIP..

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

CBO2 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CGo1 Conocer !as_ areas c_urlric_ulares de la Educacién Pr_im_aria, la relacion interdisciplinar eqtre ellas, !os criterios de evaluacion y el cuerpo
de conocimientos didacticos en torno a los procedimientos de ensefianza y aprendizaje respectivos.

CGo2 Disenfar, planificar y evaluar procesos de ensefianza y aprendizaje, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y

profesionales del centro.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Aplicar los criterios y técnicas de evaluacién del area en Educacién Primaria.

Conocery aplicar determinados conceptos y procesos cientificos en el curriculo de la Educacion Primaria

Conocer, comprender, apreciar y valorar diferentes manifestaciones culturales y artisticas, utilizarlas como fuente de enriquecimiento y disfrute y considerarlas
como parte del patrimonio de los pueblos

Entender los rasgos de las sociedades actuales, su creciente pluralidad y su caracter evolutivo, ademéas de demostrar comprensién de la aportacién que las
diferentes culturas han hecho a la evolucién y progreso de la humanidad, y disponer de un sentimiento comin de pertenencia a la sociedad en que se vive. En
definitiva, mostrar un sentimiento de ciudadania global compatible con la identidad local.

Reconocer la naturaleza, fortalezas y limites de la actividad investigadora como construccion social del conocimiento a lo largo de Ia historia.

Reconocer la pluralidad, mostrar respeto por las costumbres y modos de vida de culturas distintas a la propia.

Saber apreciar el hecho cultural en general y el hecho histérico-artistico en particular para disponer de aquellas habilidades y actitudes que permitan acceder a
sus distintas manifestaciones para poder comprenderlas, valorarlas y disfrutarlas.

Saber desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos interesantes y apropiados y promover las competencias correspondientes en
los estudiantes.

Ser consciente de los valores del entorno, evaluarlos y reconstruirlos afectiva y racionalmente para crear progresivamente un sistema de valores propio y
comportarse en coherencia con ellos al afrontar una decisién o un conflicto.

Resultados adicionales

COMPETENCIAS ESPECIFICAS QUE LA MENCION CONTRIBUYE A ALCANZAR:

MHCO03 - Adquirir los conocimientos generales basicos del Patrimonio histérico, natural y cultural de la comunidad.

MHCO04 - Conocer la relacién entre patrimonio y desarrollo turistico.

MHCO05 - Integrar el estudio histérico desde una orientacion instructiva y cultural.

MHCO6 - Desarrollar y evaluar contenidos del curriculo mediante recursos didacticos apropiados y promover las competencias correspondientes en los
estudiantes.

MHCO9 - Identificar, clasificar y elaborar tipologias de actividades de aprendizaje para la ensefianza de la Historia y otras Ciencias Sociales.



MHC10 - Elaboracién de unidades didacticas y unidades de programacion de contenidos propios del area de conocimiento.
MHC12 - Promover el desarrollo de identidad cultural a través del conocimiento histérico y social.
MHC14 - Saber fomentar la interdisciplinariedad de las ciencias sociales y el resto de &reas curriculares en la ensefianza obligatoria.

6. TEMARIO

Tema 1: Concepto de cultura y patrimonio

Tema 2: Patrimonio cultural de la prehistoria a la antigiiedad.

Tema 3: Patrimonio cultural de la Edad Media.

Tema 4: Patrimonio cultural de la Edad Moderna

Tema 5: Patriomonio cultural contemporaneo

Tema 6: Instrumentacion educativa de las manifestaciones culturales y artisticas.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion

anteriores a RD 822/2021)
Ensefanza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion Presentacion de los contenidos por
P . P CB02 CG01 CG02 0.8 20| S| N|parte del profesor en el aula y clases
[PRESENCIAL] magistral e
participativas en grupo.
Ensefianza presencial (Practicas) Clases practicas.Trabajo en
[PRESENGIAL] Practicas CB02 CG01 CG02 1 25| S| N|pequefos grupos guiados por el
profesor
Elaboracion de trabajos relacionados
Elaboracion de informes o trabajos con el temario de la asignatura de
P I Trabajo dirigido o tutorizado CB02 CG01 CG02 2.7| 67.5| S| Njcaracter grupal e individual, fuera del
[AUTONOMA] . . .
aula y guiados previamente mediante
tutorias.
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo autonomo: 2.7 Horas totales de trabajo auténomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacion no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Elaboracion de trabajos teéricos 20.00% 20.00% Realizacion de trabajos en grupo e individualmente.
Pruebas de evaluacién de contenidos y competencias, orales
Prueba final 60.00% 70.00% de exposicion en el aula, valorando la participacién activa y las
aportaciones significativas.
. e ) Val i6 | i ia, icipacid hamient
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% a oracmn de la asistencia, participacion con aprovechamiento
y actitud en clase
T | ivi formati li nl ign
Portafolio 10.00% 10.00% odas als actividades o_ ativas realizadas en la asignatura se
recogeran en el portafolio.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segtn lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
La evaluacion de la convocatoria ordinaria se establece como evaluacion continua en la que se tendra presente las calificaciones obtenidas por los
alumnos en las diferentes actividades formativas realizadas durante el curso.
Llegado el caso, cualquier modificacién o adaptacién necesaria en las guias docentes como consecuencia de algin cambio en el modelo docente o de
evaluacién derivado de la evolucién de la pandemia se documentara a través de una adenda.
La constatacion de la realizacion fraudulenta de una prueba de evaluacién o el incumplimiento de las instrucciones fijadas para la realizacion de la prueba
dara lugar a la calificaciéon de suspenso (con calificacion numérica de 0) en dicha prueba. En el caso particular de las pruebas finales, el suspenso se
extenderd a la convocatoria correspondiente

Evaluacion no continua:
Los alumnos que no opten por el sistema de evaluacion continua deberan realizar una prueba final en la que deberéan superar los resultados de
aprendizaje propuestos en esta guia docente y presentar los trabajos tedricos de cada uno de los temas de manera individual.

La constatacion de la realizacion fraudulenta de una prueba de evaluacién o el incumplimiento de las instrucciones fijadas para la realizacion de la prueba
dara lugar a la calificaciéon de suspenso (con calificacion numérica de 0) en dicha prueba. En el caso particular de las pruebas finales, el suspenso se
extenderd a la convocatoria correspondiente

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

La evaluacion de la convocatoria extraordinaria se realizara a través de una prueba final de cuestiones tedricas y practicas, en las que el alumno debe

demostrar que ha adquirido las competencias establecidas en esta guia docente.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas




Horas Suma horas

Tema 1 (de 6): Concepto de cultura y patrimonio

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 8

Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE
Tema 2 (de 6): Patrimonio cultural de la prehistoria a la antigiiedad.

Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccidn magistral] 4
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 8

Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE
Tema 3 (de 6): Patrimonio cultural de la Edad Media.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 8

Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE
Tema 4 (de 6): Patrimonio cultural de la Edad Moderna

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 8

Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE
Tema 5 (de 6): Patriomonio cultural contemporaneo

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 8

Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE

Tema 6 (de 6): Instrumentacion educativa de las manifestaciones culturales y artisticas.

Actividades formativas Horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado] 275
Periodo temporal: PRIMER CUATRIMESTRE

Comentario: TEMA TRANSVERSAL A DESARROLLAR DURANTE TODO EL CUATRIMESTRE.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo dirigido o tutorizado] 67.5

Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Calaf Masachs, Roser Dl(:,iactlca de! patimonio : . Ediciones Trea 978-84-9704-430-1 2009
epistemologia, metodologia y estu
Fontal Merillas, Olaia (1975 -2 éducacion patimonial :teoriay . 84-9704-099-6 2003
practica para el aula, e
. . ) Apuntes para una Historia del Arte . .. . )
Garcia-Sauco Beléndez, Luis G. Liberia Popular 84-934-2414-5 (sic) 2006
de Albacete
Garcia-Sauco Beléndez, Luis G. Apuntes para una Historia del Arte Liberia Popular 978-84-935535-4-8 2007
de Albacete
Hernandez, Francesc Xavier Del au'? al museo: guia didactica Praxis 2000 1 CD-ROM
del patrimonio
Hernandez, Francesc Xavier Dldactlc’a de I_as c.len0|as sociales, Graé 978-84-7827-270-9 2008
(1954-) geografia e historia
. La ciudad y el patrimonio histérico .
Prats, Joaquim et al. . Graé 2009
como recursos educativos
Asociacién
EI pat.rlmom(.) y la didactica de las Universitaria de 84-607-7319-1 2003
ciencias sociales Profesores de
Didac
Museo y patrimonio en la Universidad de
Seoy p o e _ Huelva, Servicio 84-9569-04-4 2001
didactica de las ciencias sociales L
de Publicacione
Museografia didactica Ariel 84-344-6763-1 2005




