UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: MORFOFISIOLOGIA HUMANA I Cédigo: 17308
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 333 - GRADO EN FISIOTERAPIA Curso académico: 2021-22
Centro: 109 - FACULTAD DE FISIOTERAPIA Y ENFERMERIA Grupo(s): 40
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua:::::::;l(:: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: INES MARTINEZ GALAN - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
E:Z::;::k:zt:m: EE;ﬁgm%@ﬁ;lSIOTERAPIA Y +34926051565 ines.martinez@uclm.es 2/:2;131 3.00 a 15.00 previa peticién de cita
Profesor: FRANCISCO JAVIER MOLINA ROMERO - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y Francisco.Molina@ucim.es
TERAPIA OCUP.

2. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Justificacion: Se estudia de manera integrada la estructura y funcién de todos los sitemas corporales excepto el Locomotor y el Nervioso. Siendo
imprescindible para comprender la fisiopatologia, la patologia, los mecanismos de accién y los efectos de maltiples técnicas fisioterapéuticas.

Relacién con otras Asignaturas: Morfofisiologia I, Psicologia, Bioquimica, Biofisica, Biomecéanica, Procedimientos generales, Patologia General, Métodos
Especificos | - IV, Fisioterapia en Especialidades I-VI, Introduccién a la Practica Clinica, y Practicum I, [y Ill.

Relacién con la Profesion: La adquisicién de un conocimiento sélido de la organizacién, estructura y funcién del cuerpo humano de una manera integrada, es
imprescindible para ejercer la profesién con la fundamentacién cientifica y el rigor que se exige en la sociedad actual. Ademas, esta materia contribuye a la
adquisicion de habilidades de comunicacion oral y escrita de carécter profesional y cientifico, asi como habilidades de lectura comprensiva, anélisis y sintesis
de documentacion.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CB1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio.
Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que

cB2 suelen demostrarse por medio de la elaboracién y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio.

CB3 Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CB4 Que los estudiantes puedan transmitir informacion, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado.

CB5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un
alto grado de autonomia.

E01 Que los estudiantes sepan identificar y describir sistematicamente las estructuras anatémicas, para su aplicacién en las actuaciones
de Fisioterapia.

E02 Que los estudiantes sepan describir y explicar los mecanismos bésicos de funcionamiento de cada sistema y de cada uno de sus
érganos, y su aportacién al mantenimiento de la homeostasis.

£03 Que los estudiantes sepan deducir los acontecimientos que ocurren cuando se altera alguna de las estructuras de cada uno de los

sistemas o su funcién.
E07 Que los estudiantes desarrollen una concepcion biopsicosocial de la persona relacionando estructura, funcién conducta y contexto.
Que los estudiantes demuestren habilidades para afrontar el estrés personal y profesional en la relacion fisioterapeuta-paciente y con

E14 ) .
el equipo profesional.

E15 Que los estudiantes conozcan e identifiquen los problemas psicolégicos y fisicos derivados de la violencia de género, para
capacitarlos en la prevencion, deteccién precoz, la asistencia y la rehabilitacién de las victimas de esta forma de violencia.

Eoo Que los estudiantes sepan identificar los niveles organizativos de cada estructura anatémica y relacionarlos con su comportamiento
biolégico y biomecanico, adaptandolo a las diferentes circunstancias y etapas del ciclo vital.

Go1 Que los estudiantes demuestren capacidad para tomar decisiones razonadas y para resolver problemas partiendo de los

conocimientos y de la informacién disponible dentro de su area de estudio.



G02 Que los estudiantes demuestren capacidad de organizacion, planificacion y gestion del tiempo en el proceso de ensefianza-

Go3 urgpgslzeag%diantes muestren capacidad de andlisis y de sintesis oral y escrita e, igualmente, de elaboracion y defensa de
argumentos.

Go4 Que los estudiantes demuestren habilidades de comunicacion oral y escrita en castellano.

GO05 Que los estudiantes demuestren capacidad de gestionar adecuadamente la informacion.

G06 Que los estudiantes demuestren capacidad y manejo de las TICs en el ambito de estudio.

G08 Que los estudiantes demuestren habilidades y actitudes para el trabajo en equipo.

G10 Que Iqs estudiantes demuestren sensibilidad y respeto ante las diferencias individuales y culturales de las personas en la actuacion
profesional.

G11 Que los estudiantes demuestren motivacién por la mejora continua de la calidad en los aspectos personales y profesionales.

G18 Que los estudiantes manifiesten interés y responsabilidad en el propio proceso de aprendizaje a lo largo de la vida.

G19 Que los estudiantes demuestren respeto, valoracién y sensibilidad ante el trabajo de los demas.

G22 Que los estudiantes desarrollen las habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con autonomia.

G23 Que los estudian.tes demuestren poseer y comprender conocimientos en Ciencias de la Salud apoyados en libros de texto avanzados
y en la vanguardia de su campo de estudio.

G26 Que los estudiantes demuestren respeto por los Derechos Humanos, atendiendo a los principios de igualdad entre hombres y

mujeres, a la no discriminacion y a la accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Realizar ejemplos de comunicacién ineficaz por déficit de habilidades interpersonales del fisioterapeuta, justificando teéricamente las alternativas mas
apropiadas para optimizar la relacién con el paciente, utilizando estrategias de afrontamiento de estrés de manera eficaz.

Seleccionar, analizar y sintetizar informacion basica relacionada con anatomia y fisiologia.

Identificar los factores fisicos, y psicosociales relacionados con la violencia de género y su afrontamiento para proteger a la victima y facilitar recursos,
reflexionando sobre las consecuencias para la persona, la familia y la comunidad.

Identificar y localizar los distintos érganos que componen el cuerpo humano en modelos anatémicos y en compaferos a través de la superficie corporal.
Realizar esquemas de las repercusiones que tiene la alteracién del funcionamiento normal de cada 6rgano sobre el resto de las funciones, desde una
perspectiva biopsicosocial, mediante ejemplos de alteraciones de las funciones bésicas.

Realizar esquemas del funcionamiento de cada sistema y su relacién con otros sistemas.

Recoger datos relativos a constantes vitales cardiovasculares y respiratorias normales.

Relacionar cada 6rgano, cada tejido y cada componente del mismo con la funcién que desempefian.

Explicar de manera oral y escrita las funciones que realiza cada sistema y los mecanismos por los que se realizan esas funciones, utilizando un lenguaje
cientifico y con ayuda de las TIC.

Describir de manera sistematica los distintos rganos del cuerpo humano, de manera oral y escrita, utilizando un lenguaje cientifico y con ayuda de las Tic,
atendiendo a las diferencias de género y edad.

6. TEMARIO

Tema 1: TRANSPORTE Y DEFENSA
Tema 1.1 Sangre
Tema 1.2 Corazén
Tema 1.3 Sistemas arterial y venoso
Tema 1.4 Hemodinamica
Tema 1.5 Regulacion de la circulacién sanguinea
Tema 1.6 Sistema linfatico
Tema 1.7 Inmunidad
Tema 1.8 Seminario: Estudio morfol6gico del sistema cardiovascular
Tema 1.9 Préctica:Toma de constantes cardiovasculares y respiratorias: tensién arterial, pulsos periféricos y frecuencia respiratoria
Tema 2: APORTE Y EXCRECION
Tema 2.1 SISTEMA RESPIRATORIO : Vias aéreas y pulmén. Fisiologia de la respiracion. Regulacién de la respiracion
Tema 2.2 SISTEMA DIGESTIVO : Tubo digestivo y glandulas anejas . Funciones motoras del aparato digestivo
Tema 2.3 SISTEMA URINARIO : Rifién y vias urinarias . La miccion
Tema 2.4 Practica: Estudio morfolégico y relaciones de las visceras toraco-abdominales
Tema 2.5 Taller: Habilidades de expresién escrita
Tema 3: TERMORREGULACION
Tema 3.1 Latemperatura corporal
Tema 3.2 Control de la temperatura corporal

Tema 3.3 Seminario: Andlisis y valoracién de constantes y datos clinicos fisiolégicos: tensién arterial, pulsos, frecuencias respiratoria y cardiaca,
hematocrito, hemograma etc

Tema 4: REPRODUCCION Y DESARROLLO
Tema 4.1 Aparato reproductor femenino
Tema 4.2 Aparato reproductor masculino
Tema 4.3 Crecimiento y desarrollo
Tema 4.4 Taller: Derechos y principios de igualdad
Tema 4.5 Practica: Estudio morfolégico de las visceras pélvicas
Tema 5: CONTROL NEUROENDOCRINO
Tema 5.1 Estructura y fincién del eje neuroendocrino
Tema 5.2 Estructura y funcién de las distintas glandulas endocrinas
Tema 5.3 Practica: Identificacion, situacion, descripcion y relaciones de visceras. Expresion oral

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA




Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Clases tedricas expositivas y
participativas. Resolucion de tareas
previamente realizadas por los
estudiantes. El caracter recuperable
Ensefanza presencial (Teoria) L E01E02 E03 E07 E14 E22 no implica que se repitan Iaspclases
Combinacion de métodos G01 G03 G04 G11 G18 G19 1.2 30 S| N|_. . ’

[PRESENCIAL] G22 G26 sino que las competencias
relacionadas con esta actividad se
podran recuperar en la convocatoria
extraordinaria, mediante una prueba
especifica.

Realizacién de practicas con

modelos anatémicos, y de toma de
constanes fisiolégicas. Se evaluara
mediante pruebas escritas y orales

Ensefianza presencial (Practicas) . E01 E02 E03 E07 E22 GO1 reaI’izadas durante las pr.éctic.:as. El

[PRESENGIAL] Practicas G02 G03 G04 G05 G08 G10 0.4 10| S| Njcaracter recuperable no implica que

G11 G18 G19 G22 G26 se repitan las clases, sino que las
competencias relacionadas con esta
actividad se podran recuperar en la
convocatoria extraordinaria,
mediante una prueba especifica.
Sobre habilidades de expresion
escrita, interpretacion de constantes
fisioldgicas, Derechos y Principios de

EO01 EO2 EO3 E07 E14 E22 Igualdad. El caracter recuperable no

Talleres o seminarios L . G01 G02 G03 G04 G05 G06 implica que se repitan las clases,

[PRESENCIAL] Combinacion de métodos co8G10G11G618G19G22, %8 15| S| Nigino que las competencias

G23 G26 relacionadas con esta actividad se
podran recuperar en la convocatoria
extraordinaria, mediante una prueba
especifica.

Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales 8(1):) g?f g?g g?g ggg ggg 0.12 3/ S| N

CB1 CB2 CB3 CB4 CB5 Prueba escrita con preguntas de

EO01 EO2 EO3 E07 E14 E15 opcion maltiple y/o preguntas de

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E22 G01 G02 G03 G04 G05| 0.08 2| S| S|desarrollo. Es necesario obtener al

G06 G08 G10 G11 G18 G19 menos un 40% de la nota para poder

G22 G23 G26 sumar el resto de calificaciones.
Elaboracién de varios trabajos
grupales sobre temas propuestos por
los profesores, que se presentaran
por escrito y, en ocasiones también

Elaboracién de informes o trabajos . EO1 E0O2 EO3 E07 E14 E15 de manera oraI.lEI c.arécter

[AUTONOMA] Trabajo en grupo E22 GO1 G02 G03 G04 G05 0.6 15[ S| Nirecuperable no implica que se

G06 G08 G11 G18 G19 G22 repitan las clases, sino que las
competencias relacionadas con esta
actividad se podran recuperar en la
convocatoria extraordinaria,
mediante una prueba especifica.

Estudio o preparacion de pruebas E01 E02 E03 E07 E14 E15

) Trabajo autbnomo E22 G01 G02 G03 G05 G18 2.8 70( S| N

[AUTONOMA] G22 G23
Busqueda de documentacion.
Lecturas. Diversas actividades
propuestas por los profesores para
realizar on-line. El caracter

Otra actividad no presencial N E01 E02 E03 E07 E14 E15 recuperable no implica que se

. Combinacion de métodos E22 G02 G05 G06 G11 G18 0.2 5 S . .

[AUTONOMA] G22 G23 repitan las clases, sino que las
competencias relacionadas con esta
actividad se podran recuperar en la
convocatoria extraordinaria mediante
una prueba especifica.

Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.4

Horas totales de trabajo presencial: 60

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6

Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Sistema de evaluacion

Evaluacion no
continua*

Evaluacion
continua

Descripcion

Otro sistema de evaluacion

0.00% 50.00%

Prueba especifica, seglin se describe en el apartado de
evaluacién no continua

Consistira en una prueba escrita con preguntas tipo test y/o




Prueba final 50.00% 50.00% preguntas de respuesta corta o de desarrollo.
Es necesario obtener al menos un 40% para poder sumar el
resto de calificaciones.

Descripcion oral de estructuras anatémicas (identificacién,

Presentacion oral de temas 10.00% 0.00% . M o . .
situacion, descripcion, relaciones), durante las practicas.

A lo largo del cuatrimestre se solicitaran, 3 trabajos tedricos,
Elaboracion de trabajos teéricos 20.00% 0.00% que se elaboraran en grupo y se presentaran por escrito y en
ocasiones también de manera oral.

Participacion y aprovechamiento en el taller de principios y
derechos de igualdad (5%).

Otro sistema de evaluacion 10.00% 0.00% o . . i "
Realizacion de la actividad conjunta de valoracién y palpacion
de estructuras anatémicas (5%).
L e ) I | icipacié i I Oricas,
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% Se, Va. oraraia .partllmpacwn y actltuc,i ence a?‘e.s teoricas .
practicas, seminarios, talleres, tutorias y actividades on-line.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La prueba final (50%) consistird en un test con 40-70 preguntas con 5 opciones de respuesta cada una y una sola respuesta correcta, y con penalizacion
de 0,25 por contestacion erronea;y preguntas de respuesta corta o de desarrollo.
Seréa necesario alcanzar al menos un 40% de la nota en esta prueba para sumar el resto de calificaciones obtenidas en las practicas, trabajos de grupo,
seminarios, talleres etc.
Evaluacion no continua:
Durante las 4 primeras semanas de docencia, los estudiantes podran optar por el sistema de evaluacién NO continua, comunicandolo por escrito al
profesor en las 4 primeras semanas del curos., y en los casos recogidos en las instrucciones para elaboracién de las guias docentes de la UCLM.
Los estudiantes que hayan optado por evaluaciéon NO continua, realizaran la prueba final (50% de la nota final) igual que los estudiantes de evaluacion
continua. Para obtener el resto de calificaciones los estudiantes podran realizar una prueba especifica siempre que haya obtenido al menos un 40% de la
nota en la prueba final..
En la prueba especifica se evaluaran las competencias relacionadas con las distintas actividades formativas desarrolladas durante el curso. Esta prueba
consistira en varias actividades de caracter escrito, oral, bisqueda de documentacién, manejo de TICs...
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Tendra las mismas caracteristicas que la evaluacién de la convocatoria ordinaria. Las calificaciones obtenidas en las practicas, trabajos de grupo participacion
en talleres etc. de la convocatoria ordinaria se guardaran para la convocatoria extraordinaria. lgualmente, estas calificaciones se podran guardar para las
convocatorias de los dos cursos siguientes, siempre que estén aprobadas (>5/10) y el estudiante lo solicite.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se realizara mediante una prueba escrita (70% de la nota) y otra oral (30% de la nota)
Es necesario obtener al menos un 40% de la nota en la prueba escrita para poder realizar la prueba oral.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 15
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 5
Tema 1 (de 5): TRANSPORTE Y DEFENSA

Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 10
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 18

Periodo temporal: 12 a 72 semana
Tema 2 (de 5): APORTE Y EXCRECION

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 2
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 18

Periodo temporal: 72 a 112 semana
Tema 3 (de 5): TERMORREGULACION

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 3
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 8

Periodo temporal: 112- 122 semana

Tema 4 (de 5): REPRODUCCION Y DESARROLLO

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 2




Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 16
Periodo temporal: 122-142 semana
Tema 5 (de 5): CONTROL NEUROENDOCRINO
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Periodo temporal: 142 - 152 semana
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 10
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAI][Trabajo en grupo] 15
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 30
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 70
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Tortora, Gerard J. Principios de anatomia y fisiologia Médica . 978-607-8546-11-4 2018
/ Panamericana,
Hall, John E. Guyton & Hall : Tratado de Elsevier, 978-84-9113-024-6 2016
fisiologia médica /
Thibodeau, Gary A. Anatomia y fisiologia Elsevier 978-84-8086-235-6 2010
Fox, Stuart Ira. Fisiologia humana / McGraw-Hill 978-607-15-1413-4 2017

Interamericana,




