UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DESARROLLO COMUNITARIO EN EL MEDIO RURAL Codigo: 33330
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 328 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (CU) Curso académico: 2021-22
Centro: 11 - FAC. CC. EDUC. Y HUMANIDADES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua_princiPa_I’d(? Espafiol Segunda lengua: Francés
imparticion:

No se utilizaran otras lenguas en la docencia, que sera siempre en
espafol. Solamente se admitira la presentacion de trabajos escritos en
otras lenguas a estudiantes Erasmus. Las lenguas en que un estudiante

Uso docente de podra presentar sus trabajos escritos son: francés, inglés, portugués e

otras lenguas: italiano. No habra docencia ni tutorias en otras lenguas distintas del

espafiol. Los examenes escritos seran realizados en espariol. Los
estudiantes podran ser atendidos por correo electrénico en cualquiera de
las lenguas sefnaladas.

English Friendly: S

Pagina web: www.mariajoseaguilaridanez.wordpress.com Bilingtie: N
Profesor: MARIA JOSE AGUILAR IDANEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
E:iigi?o:e ?_;‘3;‘3:::: d':s DERECHODELTRABAJOY |00 | oo aquilar@ucimes  |P1IMer cuatiimestie: Martes de 8.a 9, de 10302 12y
v " |[TRABAJO SOCIAL jose.ag ’ de 13:30 a 14:30. Juevesde 8a9yde 12a 13.

Despacho 2.15

2. REQUISITOS PREVIOS

El estudiante debera tener los conocimientos previos adquiridos en las materias correspondientes de formacién bésica de: Bases Pedagdgicas de la
Educacién Social y Bases Antropolégicas y sociolégicas de la educacién social

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El desarrollo comunitario es uno de los ambitos de intervencién social colectiva en que el educador social puede desempefiar su labor profesional, trabajando
en equipo con otros profesionales del ambito social y de otros campos como la economia, las relaciones laborales, la ingenieria, etc. por eso es fundamental
que se adquieran los conocimientos, habilidades y destrezas propias de este modo de intervencion, orientado a promover las condiciones para que sean las
poblaciones quienes protagonicen sus propios procesos de desarrollo y participacién para un ejercicio activo y critico de la ciudadania.

Esta asignatura esta relacionada con otras muchas materias del plan de estudios, y especialmente con todas aquellas que tienen un componente relevante de
intervencion aplicada a contextos y entornos colectivos: servicios sociales, orientacion laboral, inteligencia emocional, metodologia de la educacién social,
intervencion en exclusién social, mediacién y resolucién de conflictos, disefio de proyectos, etc. La asignatura esté ubicada en el Médulo IV — Acciéon
socioeducativa. Contextos, procesos y recursos; siendo la Materia: Animacion sociocultural y desarrollo comunitario.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién

E17 Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades socioeducativas.

E20 Dominio teérico y metodolégico para la intervencion socioeducativa y comunitaria.

E21 Capacidad para implementar y desarrollar procesos de participacion social, animacion sociocultural y desarrollo comunitario.
Go1 Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos.

GO05 Capacidad creativa y emprendedora para el disefio, ejecucion, gestion y evaluacién de proyectos socioeducativos.

Capacidad para potenciar y desarrollar redes sociales y contribuir a la dinamizacién y mejora de las instituciones socioeducativas,

Gos desde una perspectiva educativa integradora.

T09 Aptitud para desarrollar inte.rve.nc.:iones y ac?ciones socioeducativas, desde una sensipilidad y perspectiva centrada en el respeto a los
derechos humanos, a los principios ecolégicos y a los valores de la cultura democratica.

T11 Conocimiento de las diferentes politicas sociales, culturales y educativas orientadas al desarrollo de la ciudadania y de una sociedad

participativa.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Aprendera a implementar de forma contextualizada programas socioculturales y comunitarios, a través del trabajo en equipo interdisciplinar.

Conocera diferentes modelos de gestion cultural y su aplicacion a través de la promociéon de redes sociales, asi como del desarrollo de planes de accion
cultural en el municipio.

Conocimientos acerca de las funciones del educador/a social en el desarrollo de la ASC, la gestion sociocultural y el desarrollo comunitario en contextos
diversos: municipio, medio urbano y rural.

Conocimientos teéricos del concepto y objeto de la Animacion Sociocultural y el desarrollo comunitario y su dimensién pedagégica.

Tendra que ser capaz de desarrollar y dinamizar procesos de participacion social y desarrollo local, tanto en contextos urbanos como en el medio rural.



Resultados adicionales - - » : o
Adquirir destrezas y habilidades en el manejo de la intervencion colectiva (grupal y comunitaria)

Desarrollar destrezas y habilidades para la realizacién de diagnésticos comunitarios participativos
Adquirir conocimientos sobre el concepto, naturaleza y desarrollo histérico del desarrollo comunitario en el mundo y en Espafia
Desarrollar destrezas y habilidades para el disefio, elaboracién y evaluacioén de proyectos comunitarios participativos

6. TEMARIO

Tema 1: Qué es y como surge el desarrollo comunitario

Tema 2: El medio rural en Espafia y Castilla-La Mancha

Tema 3: Metodologias participativas y dialdgicas en desarrollo comunitario
Tema 4: Como hacer un diagnoéstico comunitario

Tema 5: Como disefar un proyecto de desarrollo comunitario

Tema 6: Implementar y evaluar procesos de desarrollo comunitario

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Un desarrollo més detallado del temario se encuentra en el curso virtual de la asignatura.

Dicho temario se adaptara a las necesidades e intereses de los estudiantes, a medida que se desarrolle la asignatura, pudiéndose profundizar unos temas mas
que otros, en base a los conocimientos previos de los estudiantes asi como de sus intereses de aprendizaje.

Todos los materiales de estudio, en formato de texto y en formato de video, estaran disponibles en el campus virtual.

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

En las clases magistrales o
exposiciones sistematicas de la
profesora se introduciran también
actividades de debate con los
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion estudiantes acerca de los temas
[PRESENCIAL] magistral E17 G0t Go6 08 20 S tratados, a fin de asegurar la
comprensién de conceptos y la
aclaracion de cuestiones o aspectos
en los que pudiera aparecer cierta
controversia en el debate actual.

Se realizaran foros de debate sobre
temas predeterminados por la
profesora. Se realizara trabajo en
Ensefianza presencial (Practicas) L . pequenos grupos dentro del aula 'y
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos E17 GO1 G06 0.6 15/ S se propondra la realizacion de
ejercicios breves a realizar en el
aula, tales como: estudio de casos,
andlisis de prensa, etc.

El estudiante debera realizar
individualmente y/o en grupo, los
trabajos de elaboracién propia que la
profesora establezca, y para cuya
ejecucion podra contar con la
tutorizacion de la profesora (bien sea
mediante cita previa, o a demanda
del estudiante).

Los alumnos presenciales deberan
elaborar sus trabajos en grupo
obligatorios utilizando la metodologia
del aprendizaje cooperativo u otras
metodologias de trabajo en equipo.
La profesora ofrecera un conjunto de
referencias bibliograficas para su
lectura y estudio. Eventualmente
podra solicitar al estudiante la
realizacion de recensiones o
elaboracién de ensayos de alguno
de dichos textos.

Elaboracién de informes o trabajos

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E17 G01 G06 1.2 30 S

Presentacion de trabajos o temas |Aprendizaje

[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo E17 G01 G06 1125 s

w

Andlisis de articulos y recensiéon  |Lectura de articulos cientificos y

[AUTONOMA] preparacién de recensiones E17 G01 GO6 12 30| S

(%))

La prueba global de evaluacion
consistira en un examen final escrito
Estudio 0 preparacion de pruebas Pruebas de evaluacion E17 Go1 GO6 12 30l sl glave el estudiante debera preparar a
[AUTONOMA] ’ partir del estudio de los manuales y
textos indicados como texto basicos
obligatorios de la asignatura.

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo autonomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)



8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

a v Evaluacion |Evaluacion no Ay
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

PORTAFOLIO de evaluacién individual de conocimientos y
competencias mediante la realizacion de diversas tareas y
pruebas de evaluacion obligatorias (NO RECUPERABLES
porque se realizaran en periodos de fechas determinadas).
Las diversas actividades del portafolio se detallaran durante el
curso y en el campus virtual, anunciandose con suficiente
antelacion las fechas de realizacién/entrega de las mismas.
ACTIVIDAD NO RECUPERABLE EN CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA.

Todas las actividades del portafolio se realizaran de manera
auténoma por el estudiante (no se realizaran en el aula)
siempre a través de herramientas y aplicaciones online. Esto
significa que para su realizacién, no se requiere la presencia
del estudiante en el aula.

TRABAJO PRACTICO INDIVIDUAL OBLIGATORIO Y
RECUPERABLE EN CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA,
que consistira en la elaboracién de un diagnéstico comunitario
participativo de una zona rural concreta y de un proyecto de
desarrollo comunitario participativo.

Este trabajo se realizara de forma auténoma por el estudiante
fuera del aula y se presentara escrito en pdf, en el campus
virtual.

Evaluacion del proceso de aprendizaje y la adquisicion de
competencias y conocimientos. Durante el curso y en el
campus virtual se detallaran las actividades concretas de este
criterio.

ACTIVIDAD RECUPERABLE EN CONVOCATORIA
EXTRAORDINARIA.

Las pruebas seran presenciales en el aula fisica de la facultad.
Solo en caso de confinamiento (selectivo o general) o de
cuarentena (selectiva o general) se realizarian online.

HABRA varias PRUEBAS DE PROGRESO durante el curso,
que podran RECUPERARSE en enero y en la convocatoria
extraordinaria.

Quienes aprueben TODAS las pruebas de progreso no tendréan
que repetir dichas pruebas en el examen final.

Quienes hayan suspendido alguna prueba de progreso, sélo
tendran que realizar en este examen final la parte
correspondiente a la prueba de progreso que hubieran
suspendido.

Portafolio 30.00% 0.00%

Realizacion de trabajos de campo 30.00% 0.00%

Pruebas de progreso 40.00% 0.00%

El estudiante que no desee ser evaluado mediante las
actividades de evaluacién continua, realizara una Unica
prueba de evaluacion final, de caracter teérico y practico, en la
que se valorard la totalidad de las competencias de la
asignatura.

La decision de optar por esta modalidad de evaluacién no
Prueba final 0.00% 100.00% continua (que implica una Unica prueba final de evaluacion) es
personal y exclusiva de cada estudiante. Porque no esta
asociada a la presencialidad o no presencialidad fisica en el
aula del estudiantes durante el cuatrimestre. Es decir,
independientemente de que el estudiante asista a las
actividades en el aula fisica de la facultad, queda a su criterio
elegir una u otra modalidad de evaluacién.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Los criterios de evaluacion corresponden a los expuestos en el sistema de evaluacién. 30% portafolio, 30% trabajo de campo, 40% pruebas de progreso.
La decisién de optar por esta modalidad de evaluacién continua (que implica un compromiso por parte del estudiante de realizacién de diferentes pruebas
y actividades obligatorias de evaluacién durante el cuatrimestre) es personal y exclusiva de cada estudiante. Este sistema de evaluacién no esta asociado
a la presencialidad fisica en el aula del estudiante durante el cuatrimestre, salvo en las fechas en que deban realizarse las pruebas de progreso y la
presentacién publica de trabajos de campo. Es decir, independientemente de que el estudiante asista o no a las clases en el aula fisica de la facultad,
puede elegir esta modalidad de evaluacion.

Evaluacion no continua:
Prueba Unica de evaluacion final, de caracter teérico-practico. Valor 100% de la nota final.
El estudiante que decida ser evaluado mediante las actividades de evaluacién no continua, realizara una Unica prueba de evaluacién final, de caracter
tedrico y practico, en la que se valorara la totalidad de las competencias de la asignatura.
Dicha prueba se realizaré fisicamente en el aula de la facultad en las fechas de enero y junio establecidas en el calendario oficial de exdmenes. Sélo en
caso de confinamiento general obligatorio sera realizada online.
La decisién de optar por esta modalidad de evaluacién no continua (que implica una Unica prueba final de evaluacién) es personal y exclusiva de cada
estudiante. Este sistema de evaluaciéon no esta asociado a la presencialidad fisica en el aula del estudiante durante el cuatrimestre. Es decir,



Partiggﬁgfdy_.jggta@@&ﬂg@&ﬁg}ﬁs&ﬁgg%ﬁﬁﬁg:a las actividades en el aula fisica de la facultad, puede elegir esta modalidad de evaluacién.

Los estudiantes realizaran las mismas pruebas en convocatoria extraordinaria que las exigidas en convocatoria ordinaria, dependiendo del sistema de
evaluacion elegido por el estudiante (continua o no continua).

Los estudiantes que hayan optado por evaluacion continua en convocatoria ordinaria deberas haber realizado durante el cuatrimestre las actividades online
del portafolio no recuperables. La profesora conservara las calificaciones de todas las pruebas realizadas por el estudiante durante el cuatrimestre,y en la
convocatoria extraordinaria s6lo tendra que repetir las de caracter recuperable que hubiera suspendido durante el cuatrimestre.

Un estudiante que haya elegido ser evaluado en convocatoria ordinaria mediante evaluacion continua, puede cambiar de sistema de evaluacion en la
convocatoria extraordinaria, siendo obligatorio comunicar dicho cambio por correo electrénico a la profesora antes del 1 de mayo de 2021. El estudiante que
decida hacer ese cambio de sistema de evaluacién (pasar de continua a no continua en convocatoria extraordinaria) debera cumplir todos los requisitos y
criterios establecidos en la modalidad de evaluacién no continua, por lo que la profesora no conservara ni considerara las calificaciones obtenidas en cualquier
otro tipo de pruebas que hubiera obtenido durante la convocatoria ordinaria en evaluacion continua.

Los estudiantes que hubieran elegido en convocatoria ordinaria ser evaluados mediante evaluacién continua, obviamente no podran cambiar de sistema de
evaluacioén en la convocatoria extraordinaria, que sera de idéntica naturaleza y se regira por idénticos criterios que en la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Se realizara mediante una prueba final Unica, de caracter tedrico-practico. Valor 100% de la nota final.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 30
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 25
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 30
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacién] 30

Comentarios generales sobre la planificacion: La programacién de actividades de aprendizaje especificas se realizard en el campus virtual a lo largo del
curso, asi como el detalle de los contenidos de cada una de las tareas y actividades del estudiante. La planificaciéon detallada con indicacién de calendario de
pruebas y fechas de entrega y presentacion de trabajos, se iran publicando en el campus virtual, a medida que se desarrolle la asignatura. La profesora tendra
siempre en cuenta para este calendario de hitos, el ritmo de aprendizaje de los estudiantes y procurara, siempre que sea posible, consensuar con los
diferentes grupos un calendario personalizado de evaluacion, asi como fijar posibles fechas de pruebas de progreso de comdn acuerdo con el conjunto de
estudiantes matriculados en la asignatura (habilitando la herramienta de consultas de que dispone el campus virtual si fuera preciso).

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 30
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 25

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 30

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Pruebas de evaluacion] 30

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao  Descripcion
Libro atil para realizar
Aguilar, M2 J. Cémo animar un grupo CCS Madrid 987-84-9842-348-8 2011  actividades grupales 'y

comunitarias.
Libro muy util para la

Aguilar, M J. Cf’)m.o aprender a hablar en Lumen Byenos 2010 pruebg de presentaci()n
publico Aires oral. Disponible en el
enlace
www.mariajoseaguilaridanez.wordpress.com
Ejemplos de
intervenciones
Aguilar, M2 J. El futuro de la ASC y su Asturactiva Gijon 2005 comunitarias en Espania.

imensioén interdisciplinar
dimension interdisciplina Texto completo

disponible en el enlace
www.mariajoseaguilaridanez.wordpress.com
Libro util para realizar el
trabajo en grupo de la
Aguilar, M2 J. El trabajo en equipo Progreso México 970-641-352-9 2001 forma mas eficaz posible.
Texto completo
disponible en el enlace
www.mariajoseaguilaridanez.wordpress.com
Ejemplos practicos de
Estrategias de supervivencia en Buenos aplicacion de programas

Lumen-Humanitas . desarrollo comunitario.
la lucha contra la pobreza Aires
texto completo en el

enlace

Aguilar, M2 J.

www.mariajoseaguilaridanez.wordpress.com
Lectura obligatoria de
varios capitulos, para el
estudio de la asignatura
(teorias de las
necesidades humanasy




Aguilar, M2 J.

Alinsky, Saul

Encina, J. y otros (coords.)

Trabajo social. Concepto y
metodologia

http//bitly/11m8J1h

Rules for Radicals/Tratado para

radicales

https://www traficantes.net/sites/default/files/pdfs/Tratado%20para%20radicales-TdS.pdf
Cuando nos parece que la gente
no participa. Materiales de apoyo UNILCO

para la participacion

Paraninfo-CGTS  Madrid

Random

House/Traficantes New York

de Suefios

Palomares
del Rio
(Sevilla)

978-84-283-3485-3

84-609-1961--7

2013

2012

2005

el desarrollo, historia del
desarrollo comunitario,
metodologia del
desarrollo comunitario,
etc.) ESTUDIO
IMPRESCINDIBLE PARA
EL EXAMEN FINAL

Es la Ultima obra de uno
de los mayores
referentes de la
organizacién y la accion
comunitaria, Saul
Alinsky, publicada en
1971, poco antes de su
muerte. «Tratado para
radicales: Manual para
revolucionarios
pragméticos»: Su meta
era crear una guia para
los futuros organizadores
de comunidades para
utilizar en la unién de las
comunidades de bajos
ingresos, con el fin de
darles la posibilidad de
lograr la igualdad social,
politica y econdmica,
desafiando a los
organismos que
promovieron su
desigualdad. Dentro de
la obra, Alinsky compila
las lecciones que habia
aprendido a través de
sus experiencias
personales sobre
organizacién comunitaria
que abarcan desde 1939
hasta 1971 y dirigiendo
estas lecciones a la
nueva generacion de esa
época. Aunque dirigido a
la organizacién
comunitaria -una
corriente estadounidense
que gira alrededor de la
organizacion de base-
sus capitulos también
tocan otros problemas
que van desde la ética, la
educacion, la
comunicacion, y la
construcciéon simbdlica
de la no violenciay la
filosofia politica. Si bien
el contexto del libro es
enviar un mensaje a la
generacion de 1971, los
principios de Alinsky se
han aplicado en las
Gltimas cuatro décadas
por numerosas
organizaciones
gubernamentales,
obreras, comunitarias y
congregaciones
confesionales. Yo diria
que, si Alinsky viviera,
hubiera celebrado la
aparicion del movimiento
15M, como si hubiera
sido uno de sus
promotores. (Esta ultima
opinién es
absolutamente personal
de la profesora).




Encina, J. y otros (coords.)

Garcia Gascon, J.L.

Garcia-Roca, J.

lluionismo Social

Navarro, S.

Alberich, T. y otros (coords.)

Aguilar-ldanez, M2 J.

Aguilar-ldanez, M2 J.

Del dicho al hecho andando ese

L Palomares
trecho..Par.tl,czlpamon, UNILCO i del Rio 84-611-1570-8 2004
comunicacién y desarrollo Atrapasuefios .
o (Sevilla)
comunitario
Esta obra ha sido
Sobre cooperacion desarrolloy  Universidad de Granada 2008 galardonada con el

Premio Federico Mayor
Zaragoza

sostenibilidad Granada
http://participacionysostenibilidad.com/jose-luis-garcia-gascon/
Texto complementario
cuya lectura se
recomienda de manera
especial.

Manual fundamental
para aprender a llevar a
cabos procesos
participativos y de
empoderamiento de la
gente, con herramientas
técnicas y experiencias
précticas, a partir de
proyectos realizados en
Espafia

Politicas y programas de

participacion social Madrid

Sintesis 84-9756-217-8 2004

llusionismo Social-
Espacio Nomada- Sevilla
UNILCO

Participando con y desde la
gente

www.ilusionismosocial.org

Lectura complementaria
con capitulos de gran
interés cuya lectura se
recomienda
especialmente.

Manual fundamental
para aprender a llevar a
cabos procesos
participativos y de
empoderamiento de la
gente, con herramientas
técnicas y experiencias
practicas, a partir de
proyectos realizados en
Espana

Redes sociales y construccion
comunitaria. Creando (con)textos CCS
para una accion social ecolégica

Madrid 978-84-8316-741-0 2010

Manuel de metodologias

participativas Red CIMAS

Madrid

www.redcimas.org

Los contenidos del
segundo tema de la
asignatura se incluyen
en este texto.
https://ruidera.ucim.es/xmlui/bitstream/handle/10578/1676/fi_1320106446-la%20mujer%20rural%20en%20cim.pdf?
sequence=1&isAllowed=y

La mujer rural en Castilla-La Ediciones de la

Mancha UGLM 978-84-693-1064-9 2010

Cuenca

Los contenidos del tema
2 de la asignatura forman
parte de este libro
https://ruidera.ucim.es/xmlui/bitstream/handle/10578/1676/fi_1320106446-la%20mujer%20rural%20en%20clm.pdf?
sequence=1&isAllowed=y

La mujer rural en Castilla-La Ediciones de la

Mancha UCLM 978-84-693-1064-9 2010

Cuenca




