UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: AUDITORIA Cédigo: 54348
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 318 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (TO) Curso académico: 2021-22
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40 42
Curso: 4 Duracién: C2
Lengua:::::::;l(:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA ANGELA JIMENEZ MONTANES - Grupo(s): 40 42
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
N ADMINISTRACION DE " Miércoles 10,00-11,00 hy 13,00-15,00 h Jueves 10,00-
32 planta, despacho 4 EMPRESAS 5152 angela.jimenez@uclm.es 11,00 h y 13,00-15,00 h

2. REQUISITOS PREVIOS

Esta asignatura se imparte en el cuarto curso del Grado de Administracién y Direccion de Empresas, por lo que para su realizaciéon se recomienda haber
superado las asignatruas de Contabilidad de 12,22y 32de Grado. Asi mismo, es necesario tener conocimientos de matematicas y estadisticas.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

* Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, analisis e interpretacién de informacién externa e interna a la empresa para la
toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracién publica.

* Resolver problemas de forma creatica e innovadora.
* Buscar informacién, su analisis, intrpretacion, sintesis y transmision.
* Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

* Adquirir los conocimientos bésicos para realizar una auditoria de cuentas con su aplicacién a un caso practico que se parezca lo mas posible a la realidad
que se pueda encontrar.

*Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

* La auditoria, tanto como asignatura y como profesion, se encuentra relacionada con otras disciplinas com son la Contabilidad General, las Normas Contables,
la Contabilidad Finanicera y de Sociedades, la Contabilidad de Costes y de Gestién, el Andlisis Contables, el Derecho Mercantil y la Estadistica, entre otras.

* La auditoria es una profesion, por lo que a los alumnos se les ofrece los conocimientos mas relevantes para que en un futuro, puedan realizar un Master que
les permita, en base alos requisitos establecidos por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas, del Ministerio de Economia y Hacienda, acceder a las
pruebas oficiales que capacitan para ser Auditor de Ciemtas del Registro Oficial de Auditoria de Cuentas de Espafia del Ministerio de Ecnomia y Hacienda.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcién
Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e

E01 institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

E03 Desarrollar y potenciar la capacid.a.d para establecgr la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con el objetivo
final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

E04 Ihcorporar la c_:apacidad de integracién en cualquier area funcional de una empresa u organizacién, para desempenar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

05 Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacién y posible evolucion de la empresa,

transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.
E08 Capacidad de elaborar informaciéon econémico-financiera relevante para la toma de decisiones.
Capacidad para valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa en distintos momentos del tiempo y

E09 con distintos niveles de riesgo.

Go1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

G02 Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.

Conocery aplicar la legislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.
Utilizar de manera adecuada las TIC, aplicandolas al departamento empresarial correspondiente con programas especificos de dichos

Go4 L )
ambitos empresariales.



5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Trabajar de formar autdénoma y con iniciativa personal.

Aplicar el andlisis cuantitativo de la empresa y su entorno.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.

Conocer la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacion de informacién externa e interna a la empresa para la
toma de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracién publica.

Buscar informacion, su andlisis, interpretacién, sintesis y transmisién.

Resultados adicionales

El alumno debe ser capaz, si se presenta el caso, de integrarse en un equipo de trabajo con otros compaferosde clase, llevando a cabo la parte que
corresponda del trabajo. Igualmente, debe comprender la empresa como un todo, centrandose en la parte de la auditoria de los estados contables. Ademas,
aprendera como realizar una planificacién del trabajo de auditoria, como detectar irregularidades o problemas y, en definitiva, ser capaz de elaborar un informe
de auditoria.

6. TEMARIO

Tema 1: Tema 1.- La auditoria de los estados contables.

Tema 2: La regulacion de la auditoria y organismos a nivel internacional
Tema 3: La situacion de la auditoria en Espaia.

Tema 4: Auditoria Interna.

Tema 5: Metodologia de la auditoria. Organizacién y planificacion.

Tema 6: Evaluacion del control interno.

Tema 7: Evidencia, materialidad y riesgo de auditoria.

Tema 8: Documentacion y archivo de los papeles de trabajo.

Tema 9: Informe de auditoria.

Tema 10: Auditoria de las diferentes areas.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion )
[PRESENCIAL] magistral EO1 EO3 E04 E09 G02 1.33/33.25| N
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y EO01 E03 E04 E08 E09 G02 067 16.75 Nl -
[PRESENCIAL] problemas G03 ’ '
Otra actividad presencial o )
[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado EO01 E03 GO1 G02 0.32 8/ S| N
Otra actividad no presencial Combinacién de métodos EO1 E03 GO1 GO2 1 25 s/ N
[AUTONOMA]
Otra actividad no presencial Resolucién de ejercicios y E01 E08 E09 GO3 GO4 16 20| sl N
[AUTONOMA] problemas ’
Estudio o preparacion de pruebas . . }
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo E01 E03 GO1 G02 1 25 N
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion CEE((;; E03 E04 E0S E08 E09 0.08 2| 8§ 8§
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacioén no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Examen de contenido tedrico-practico. Este porcentaje puede
Prueba 60.00% 100.00% obtenerse mediante la realizacién de pruebas de progreso o
pruebas parciales y la realizacién de una prueba final.

Resolucién de problemas o casos 20.00% 0.00% Resolucién de problemas o casos propuestos por el profesor.
Realizacién de trabajos de campo 20.00% 0.00% Evaluacion de trabajos propuestos.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para los alumnos que realicen la avaluacién continua se realizaran las pruebas, la resolucién de problemas y la realizacién de los trabajos de campo a lo
largo del curso, que si son superadas, liberaran la materia, por lo que solo tendran que examinarse de la parte de la asignatura que no se ha superado.



Los alumnos que no hayan seguido evaluacién continua, tendran que realizar una prueba final teérico y practica.
Evaluacion no continua:

Los alumnos que no hayan seguido la evaluacién continua realizaran la prueba y computara el 100% de la asignatura.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Alumnos con evaluacién continua tendra que examinarse de la parte no superada.
Los alumnos que no hayan seguido la evaluacion continua, tendra que realizar una prueba final tedrica y practica.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Prueba final tedrica y practica.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33.25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 16.75

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 25

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 40

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 25

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1

Tema 1 (de 10): Tema 1.- La auditoria de los estados contables.

Comentario: No consideramos adecuada la realizacién de una planificacion por horas de cada uno de los temas. Cada materia necesita un tiempo de
imparticion y aprendizaje por parte de los alumnos, que dependera de los conocimientos que tenga y de la dificultad que se pueda presentar a los alumnos.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33.25

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 8

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 25

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 40

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 25

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 16.75

Total horas: 149

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Valderrama

andlisis de areas

NORMAS INTERNACIONALES
DE AUDITORIA
www.icac.meh.es

Real Decreto Legislativo 1/2011,
de 1 de julio por el que se
aprueba el Texto Refundido de la
Ley de Auditoria de Cuentas
www.icac.meh.es

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Trigueros, J.A.y Duréndez, A Auditoria. Incluye el nuevo Francis Lefebvre Madrid 978-84-18405-57-0 2021
(coord) Reglamento de la LAC

Real Decreto 2/2021, de 12 de

enero, por el que se aprueba el

Reglamento de desarrollo de la

Ley 22/2015, de 20 de julio, de

Auditoria de Cuentas
Alberto de la Pefia Gutiérrez Auditoria: un enfoque practico Paraninfo Madrid 978-84-9732-667-4 2010  Manual complementario

Centro de
Alejandro Larriba Dias-Zorita Auditoria de Cuentas Anuales Estudios Madrid 978-84-454-1500-9 2009
Financieros

Soluciones a la problematica
Francisco Javier Quesada contable,dg las empresas. 204 Garceta, SA Madrid 978-84-9281-299-8 2012
Sanchez casos practicos contables,

financieros y fiscales resueltos
Francisco Javier Quesada - ) .
Sanchez; M2 Angela Jiménez Contabilidad Fmanmera’ pgra Ga.rce.ta, Grupo Madrid Autor/es Titulo Edit 2010  Manual complementaria

= . PYMES. Un enfoque practico Editorial
Montafiés; Calos Mallo Rodrigue
J A. Trigueros y A. Durendez Manual de Auditoria. Adaptado a Francis Lefebvre Madrid 978-84-16268-67-2 2015
(coord) la nueva LAC 2015
Bibliografia basica para el
J.A. Tr|.gueros y A. Durendez Auditoria. In(?luye los nuevos Francis Lefebvre Madrid 078-84-16924-44-8 2017 estudio de la a5|gnatur.a,
(coordinadores) modelos de informes adapatada a la normativa
internacional vigenye

Jose Antonlo Trigueros Manual de Auditoria adaptado a Francis Lefebvre Madrid 978-84-15911-44-9 2014 Es el.manu.all por gue se
(coordinador) las NIAS va a impartir la asignatura
Jose Luis Sanchez Fernandez de Teoria y practica de Ia,Audltona I: Piramide Madrid 978-84-368-2237-3 2009
Valderrama concepto y metodologia
Jose Luis Sanchez Fernandez de Teoria y practica de la auditoria II: Piramide Madrid 078-84-368-2264-9 2009




J.A.Trigueros y A. Durendez
(coordinadores)

J.A. Trigueros y A. Durendez
(coord)

Resoluciones del ICAC en materia
de Contabilidad y Auditoria
www.icac.meh.es

Auditoria. Incluye el Proyecto del

is Lef Madri
Nuevo Reglamento de la LAC Francis Lefebvre Madrid

Auditoria. Incluye el Proyecto del

Fi is L Madri
nuevo Reglamento de la LAC rancis Levebre Madrid

978-84-17544-73-7

978-84-18190-02-5

2019

2020

Material basico en el
desarrollo de la
asignatura para el curso
2019/20

Manual béasico para el
desarrollo y seguimiento
de la asignatura




