UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

BASES, FUNDAMENTOS Y APLICACION DEL CURRICULO DE LAS

i : . . Codigo:
Asignatura: )\ MILIAS DE ADMINISTRACION Y GESTION DE LA FORM odlgo: 310416
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: |2=3|37E|'|;A;2)S|\;-E§ UNIV. EN PROF. EDUC. SECUND. OBLIG. Y BACHIL., Curso académico: 2021-22
Centro: Grupo(s): 10
Curso: Sin asignar Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: PABLO JULIAN MEIX CERECEDA - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Derecho de DERECHO PUBLICO Y DE LA 2375 pablo.meix@uclm.es
Albacete, despacho 1.01 EMPRESA
Profesor: MANUEL PORTERO HENARES - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Derecho/1.11 El\EA';::E{Eg/? PUBLICO YDELA 2116 manuel.portero@uclm.es
Profesor: M@ ESTHER SANCHEZ LOPEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Derecho. EEEEEQE PUBLICOY DELA 2391 esther.sanchez@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No existen.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta es una materia obligatoria que forma parte de la Especialidad "Familias de Administracion y Gestién de la Formacién Profesional”.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

Conocer el valor formativo y cultural de las materias correspondientes y los contenidos que se cursan en las respectivas ensefianzas,
asi como los contextos y situaciones en que se usan o aplican los diversos contenidos curriculares.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
EO03 de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la
orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacion y plantear alternativas y

EO1

E04 )
soluciones.
E05 Conocery aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.
E06 Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisicién de

competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.
E10 Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.
Conocer los procesos de interacciéon y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el

Eti aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.
Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y
E15 desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativa personales de los
estudiantes de Secundaria.
E19 Desarrollar estrategias para aprender y ensefiar a pensar y para el desarrollo del pensamiento creativo en el aula.
E22 Integrar la formacién en comunicacién audiovisual y multimedia en el proceso de ensefianza-aprendizaje.
E29 Conocer y aplicar propuestas docentes innovadoras en el ambito de la especialidad cursada.
Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especializaciéon docente correspondiente, asi como el cuerpo de
Go1 conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para la formacién profesional se incluira el

conocimiento de las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
Go2 de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la
orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.
Buscar, obtener, procesar y comunicar informacién (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza-aprendizaje en las materias propias de la especializacion cursada.
Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar

G03



G04 Bapli_car metodologias did4cticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes. )
isefiar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencién a la equidad, la educacién emocional y en valores, la igualdad

G05 de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y

Goe desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativas personales.

G07 Conocgr Igs procesos. de ir?teraccién y comunicacion en el aula, dgm.ini}r destrezas y habilidadgs sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucion de conflictos.

co8 Disefiar y realizar activ.idades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacién social y cultura en el
entorno donde esté ubicado.

G09 Desarro!lar Igs fun.cion.es dg tutoria y de orientacion de los estudiantes de manelra golaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacion e innovacién de los procesos de ensefianza y aprendizaje

G10 Conocerla nor.mativa y organizacién institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los
centros educativos.

G11 Conocer y analizar las caracteristicas histdricas de la profesion docente, su situacion actual, perspectivas e interrelacion con la
realidad social de cada época.

G2 Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal, académica y

profesional de sus hijos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del curriculo de la materia Administracién y Gestion.

Conocer las bases, fundamentos y aplicaciones del curriculo de los titulos de la Familia de Administracion y Gestién de Formacion Profesional.

Conocer los diferentes titulos de la Familia de Administracion y Gestion, sus contenidos, competencias profesionales y su aplicacién a diferentes contextos
sociales.

Conocer los contenidos fundamentales que se cursan en la ensefianza de la materia Administracion y Gestion.

Conocer el modelo de Formacién Profesional en el sistema educativo, su valor formativo y cultural y proyeccion de futuro.

Conocer el mundo laboral, su evolucién, la adaptacién a los cambios, la formacién permanente y la implicacién de las empresas en la Formacién profesional.
Conocer el valor formativo y cultural de la materia Administracion y Gestion.

Conocer la historia, desarrollo y normativa de la Familia de Administracién y Gestion de Formacién Profesional.

Identificar los problemas relativos a la ensefianza y el aprendizaje en las materias relativas a la Formacién Profesional y el papel de la innovaciény la
investigacion en la mejora de su ensefianza.

6. TEMARIO

Tema 1: Desarrollo reciente de la Formacion Profesional en la Familia de Administraciony Gestion

Tema 2: Europa y la Formacion Profesional

Tema 3: El marco legislativo de referencia de la Formacion Profesional de Administracion y Gestion, estatal y autonémica

Tema 4: El modelo de Formacion Profesional en el sistema educativo actual:fundamentacion, objetivos, competencias profesionales, valor formativo y
cultural. Perspectivas de futuro

Tema 5: La implicacion de las empresas en la Formacion Profesional. La formacion a lo largo de toda la vida

Tema 6: Los titulos de Formacion Profesional de la Familia de Administracion y Gestion. Aplicacion a diferentes contextos y situaciones

Tema 7: El curriculo de las familias profsionales de Administracion y Gestion. Estructura y elementos del curriculo. Competencias. Vinculacion a otros
estudios: Formacion y Orientacion Laboral, Contabilidad, Fiscalidad, Estrategia, Marketing, Comercio, Proceso productivo, Financiacion y Recursos
Humanos

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) . . R
[PRESENGIAL] Combinacién de métodos 0.88 22| N
Ensefianza presencial (Practicas)
[PRESENCIAL] Debates 0.52 13| S| N
Ensefianza presencial (Practicas)
[PRESENGIAL] Juegos de rol 0.32 8/ S| N
Andlisis de articulos y recension . .
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 1.84 46| S| N
Elaboracién de informes o trabajos |Resolucién de ejercicios y 29 55/ sl N
[AUTONOMA] problemas ’
Otra actividad no presencial L .
[AUTONOMA] Combinacion de métodos 0.16 4/ S| N
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 0.08 2| S| S
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo auténomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no



Sistema de evaluacion continua continua* |Descripcion

Trabajo individual: A partir de materiales propuestos (textos y
en algun caso material audiovisual) se pedira a los estudiantes
que reflexionen por escrito sobre la utilizacién de esos
materiales en la ensefianza.

Elaboracion de trabajos teéricos 20.00% 20.00%

Trabajo individual: Se trata de valorar la participacién activa en
los debates que se planteen al hilo de cada tema. Por
exigencia de la Orden EC1/3858/2007, de 27 de diciembre, que
regula los estudios es obligatoria la presencialidad (el
apartado 5 del anexo de la Orden, sobre planificacion de las
ensefianzas, fija la presencialidad en un 80%), por lo que esta
actividad no obligatoria no es evaluable en modalidad no
continua ni recuperable.

Valoracién de la participacién con aprovechamiento en clase [10.00% 0.00%

Realizacion de actividades de trabajo colaborativo propuestas
por el profesorado.Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007,
de 27 de diciembre, que regula los estudios es obligatoria la
Valoracién de la participaciéon con aprovechamiento en clase |20.00% 0.00% presencialidad (el apartado 5 del anexo de la Orden, sobre
planificacién de las ensefianzas, fija la presencialidad en un
80%), por lo que esta actividad no obligatoria no es evaluable
en modalidad no continua ni recuperable.

La naturaleza de esta prueba sera especificada al comienzo

1 O, O,
Prueba final 50.00% 50.00% del curso. Esta tarea es obligatoria y recuperable.

Total:) 100.00% 70.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, en su apartado 5, Planificacion de las ensefianzas, es obligatoria la presencialidad de los estudios en un 80% por lo que, durante
el desarrollo docente de la asignatura programado en el calendario académico, se realizaran actividades evaluables no obligatorias presenciales y no
recuperables, suponiendo éstas el 30% de la calificacion final de la asignatura.
Los errores ortograficos y la deficiente expresién oral y escrita afectaran negativamente a las calificaciones.
Evaluacion no continua:

Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, en su apartado 5, Planificacion de las ensefianzas, es obligatoria la presencialidad de los estudios en un 80% por lo que, durante
el desarrollo docente de la asignatura programado en el calendario académico, se realizaran actividades presenciales no obligatorias y no recuperables,
suponiendo éstas el 30% de la calificacion final de la asignatura. Los errores ortograficos y la deficiente expresion oral y escrita afectaran negativamente a
las calificaciones.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se realizaran pruebas de evaluacién para las actividades recuperables.

Los errores ortograficos y la deficiente expresién oral y escrita afectaran negativamente a las calificaciones.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Rigen los mismos criterios que para la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Juegos de rol] 1
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 4
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Comentarios generales sobre la planificacion: Cuando comience la imparticién de la asignatura, se colgara en la plataforma Moodle un cronograma
detallado de la misma.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 1
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Juegos de rol] 1

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 4

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Total horas: 8

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial PoblacionISBN Ano  Descripcion
Alcala Diaz, M2 Angeles Creacion, gestién estratégica y administracion .
(Coord.) de la PYME Civitas 978-84-470-3457-4 2010

Competencias profesionales en la formacién

Blas Aritio, Francisco de Asis Alianza 978-84-206-8404-8 2012

profesional

La formacién profesional en Espafa. Haciala  Fundacion "La

Oriol Homs ) L }
sociedad del conocimiento Caixa"

Barcelona 2008




http://obrasocial.lacaixa.es/deployedfiles/obrasocial/Estaticos/pdf/Estudios_sociales/vol25_es.pdf




