UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: METODOS Y MODELOS ECONOMETRICOS Codigo: 53322
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 316 - GRADO EN ECONOMIA Curso académico: 2021-22
Centro: 5- FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Grupo(s): 10 17
ALBACETE
Curso: 3 Duracion: C2
Lenguaip;::;‘:r't'i’;'(s:f Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: https:/blog.uclm.es/victorlopez/ Bilingiie: N
Profesor: NURIA HUETE ALCOCER - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Ciencias ECO .ESP.E Lunes: 10:30 h - 12:30 h Martes: 10:30 h - 12:30 h
Econémicas y Empresariales |INT.,ECONOMET. E H2E 926053550 |nuria.huete@uclm.es Mandar un email previamente para concretar tutoria:
de Albacete. Despacho 1.08 |INS.EC Nuria.Huete@uclm.es
Profesor: VICTOR RAUL LOPEZ RUIZ - Grupo(s): 10 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
gi;;mad de CCEEyEE/ E(I:NOSEE%P EINT.ECONOMET. E H® 926053659 victor.lopez@uclm.es Consultar Blog del Profesor

2. REQUISITOS PREVIOS

Se recomiendo haber superado las disciplinas de Estadistica y Matematicas. También haber cursado la asignatura previa de Introduccién a la Econometria.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura de Métodos y Modelos Econométricos se encuadra en tercer curso de Grado de Economia (quinto curso de Doble Grado Economia-Derecho) y
se imparte en el segundo semestre después de haberse cursado la asignatura de Introduccién a la Econometria, en el primer semestre.

El objetivo principal de la asignatura es suministrar las herramientas fundamentales para la construccién profesional de modelos atendiendo a los diferentes
enfoques especificos de la econometria en respuesta a situaciones complejas de la realidad: generalizacién para la aleatoriedad de modelos uniecuacionales,
planteamiento de relaciones dindmicas, analisis de series como procesos, simultaneidad de las relaciones en la economia, datos mixtos, etc.

Por otra parte, la habilidad del alumno seréd contemplada tanto en el manejo de estos instrumentos como las fuentes y bancos disponibles, y su capacidad para
realizar informes econémicos en grupo. Competencias y habilidades del economista que debe conocer su realidad y entorno a través de las fuentes y datos
que se publican, asi como la necesidad de operar con distintos software para realizar los métodos sobre las relaciones econémicas analizadas y evaluar
impactos o politicas, planificando estratégicamente las mas acertadas al interés fijado en ambiente de incertidumbre.

De esta forma, no sélo se da a conocer una serie de métodos y modelos sino que también se debe ensefiar a trabajar con ellos en la realidad, para lo que debe
complementarse con la teoria econémica y con las informaciones cuantitativas necesarias, de ahi su relacién con las asignaturas de Estadistica, Matematicas y
Teoria Econémica.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion

EO03 Capacidad de busqueda de informacién econémica y seleccion de hechos relevantes.

Capacidad de contribuir al establecimiento de estrategias que permitan la asignacion eficiente de los recursos, la generacién de
riqueza y una adecuada distribucién de la renta.

E06 Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

Identificar fuentes de informacién econémica relevantes y su contenido asi como derivar de los datos informacién relevante imposible
de conocer por no profesionales.

Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitird desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
Go03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada para alcanzar conclusiones.

Capacidad para el uso y desarrollo de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en el desarrollo de la actividad
profesional.

Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, tanto en un
entorno nacional como internacional.

EO05

E16

Go1

Go4

G05

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion



Capacitar al estudiante para la resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.
Conocer las herramientas y métodos para el andlisis cuantitativo de la economia en general.
Capacitar al estudiante para el trabajo y el aprendizaje auténomos, asi como para la iniciativa personal.
Capacitar al estudiante para la busqueda de informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Resultados adicionales

Capacitar al alumno para la aplicacién de métodos cuantitativos como soporte a la toma de decisiones en ambiente de incertidumbre.

6. TEMARIO

Tema 1: |. GENERALIZACION DEL MODELO DE REGRESION

Tema 1.1 AMPLIACIONES DEL MODELO BASICO DE REGRESION
Tema 1.2 CAMBIO ESTRUCTURAL

Tema 1.3 MODELOS CON AUTOCORRELACION
Tema 1.4 MODELOS CON HETEROCEDASTICIDAD

Tema 2: Il. MODELOS DINAMICOS

Tema 2.1 DISTRIBUCION DE RETARDOS
Tema 2.2 PROCESOS ESTOCASTICOS Y SERIES TEMPORALES
Tema 3: lll. MODELOS MULTIECUACIONALES

Tema 3.1 ESPECIFICACION, IDENTIFICACION Y ESTIMACION

Tema 3.2 PREDICCION Y SIM

ULACION

Tema 4: IV. PROBLEMATICAS ESPECIFICAS
Tema 4.1 MICROECONOMETRIA: APLICACIONES A DATOS DE ENCUESTAS
Tema 4.2 ANALISIS DE DATOS DE PANEL

Tema 4.3 MODELOS MACROECONOMETRICOS APLICADOS

Tema 4.4 SISTEMAS DE INFORMACION ESTRATEGICA: SIMULACION

Actividad formativa

Metodologia

A

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS

Horas

Ev

Ob

Descripcion

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

E03 E05 E06 E16 GO1 G04

1.2

30

Para explicar los conceptos basicos.
Las clases magistrales se unen a
précticas con el método cooperativo
implican realizacion de ejercicos
practicos y modelos empiricos. El
objetivo es ahondar Unicamente en
los contenidos formativos, eliminando
los que puede obtener por otros
medios y fomentando el
autoaprendizaje.

Ensefianza presencial (Practicas)
[PRESENCIAL]

Aprendizaje
cooperativo/colaborativo

E03 E06 E16 GO1 GO3 G04
G05

0.67

16.75

Desarrollo de proyectos, casos y
manejo de software a lo largo de todo
el curso de acuerdo a la evolucién de
la materia bajo la direccion del
profesor.

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Combinacién de métodos

E03 E06 E16 GO1 G04

0.13

3.25

De caracter instrumental, para que el
alumno adquiera el conocimiento
necesario sobre como gestionar
bancos de datos econémicos, asi
como sobre la utilizacién de
paquetes de software econémico y
econométrico, entre otros aspectos.

Elaboracion de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Trabajo en grupo

E03 E05 E06 E16 GO1 GO3
G04 G05

1.2

30

Desarrollo de un proyecto de
dinamizacién y o simultaneidad
desde un modelo uniecuacional a lo
largo de todo el curso bajo la
direccion del profesor. Se considera
indispensable para que el alumno
alcance los objetivos y obtener una
evaluacion final positiva.

Elaboracién de informes o trabajos
[AUTONOMA]

Estudio de casos

E05 E06 GO1 G03 Go4

0.56

Realizacién de las tareas y casos
propuestos durante el curso al menos
uno por blogue de temario.

Presentacion de trabajos o temas
[PRESENCIAL]

Combinacién de métodos

G03 G05

0.04

Preparacién y presentacion del
proyecto para su validacién final.

Pruebas on-line [AUTONOMA]

Trabajo autbnomo

G01 G03

0.24

Realizacién de una prueba mediante
plataforma Moodle en la que el
alumno podra conocer lo que ha
aprendido sobre la asignatura en la
que se validaran sus conocimientos
tedrico-practicos. Se desarrollara
aprox. en la semana 12 de 15 que
consta el cuatrimestre.

Foros y debates on-line
[AUTONOMA]

Combinacion de métodos

E06 GO1 GO3

0.24

Realizacién de foros dentro de la
plataforma virtual dirigidos y

planteados por el profesor pero




desarrollados por los alumnos
Trabajo autonomo del alumno
preparatorio para realizacion de las
pruebas con éxito y esposiciones
Se asignara y validarg un tema
propuesto para el desarrollo del
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] [Trabajo dirigido o tutorizado E05 GO3 GO5 0.04 1| N| -|Proyecto por el profesor dando a
conocer las pautas de desarrollo y
presentacion.

Estudio o preparacién de pruebas

[AUTONOMA] Combinacién de métodos E05 E06 E16 GO1 G04 16 40| S

p=4

Constara de dos bloques: teérico con
cuestiones de razonamiento para el
alumno y practico en el que se

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E05 E06 E16 GO1 G03 0.08 2| S ) .
dispondran diferentes casos para su
resolucién. Se realizara el dia fijado
para examen final.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.16 Horas totales de trabajo presencial: 54
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.84 Horas totales de trabajo autonomo: 96

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no I
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Trabajo en equipo sobre dinamizacién y/o modelo
multiecuacional. Se prestara atencién no sélo a los contenidos,
sino a la correcta utilizacion de las formas cientificas y a la
exposicion oral.

Elaboracién de trabajos teéricos 20.00% 0.00%

Trabajo individual. Participacion y resultado positivo de las
sesiones practicas, seminarios, tutorias,... Supondra un 10% de
Resolucién de problemas o casos 10.00% 0.00% la nota final, exigiéndose un minimo de participacién
(presencial y no presencial via plataforma Moodle) y
realizacion de los casos planteados.

Pruebas de progreso 10.00% 0.00% Se realizara una prueba de progreso similar a la prueba final.
Prueba final 50.00% 100.00% Pn’Jepa objetiva fmaII(’jlwdlda en dos’bloques: tedrico y
préactico. Ver aclaracion para no continua.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La evaluacion se basa en un sistema continuo en el que se valora el esfuerzo y progreso del estudiante en el desarrollo de una serie de competencias.
La prueba de progreso se realizara mediante ejercicios practicos al final del cuatrimestre.
Los trabajos individuales a través de casos para entrega segun el calendario lectivo establecido. Se valorard la participacién y resultado positivo de las
sesiones practicas, seminarios, tutorias.
Trabajo en grupo: en su evaluacién se prestara atencion no sélo a los contenidos, sino a la correcta utilizacién de las formas cientificas y a la exposicion
oral.
Prueba final, a través de el desarrollo de dos blogues: cuestiones tedricas y ejercicios practicos que se realizara el dia fijado para el examen final. Para
calcular la media, en el examen final, es necesario obtener una nota minima de 4 puntos sobre 10 en una de las partes y cinco de media.
Aquellos alumnos que, aun habiendo realizado actividades evaluables, deseen ser evaluados con los criterios de evaluacién no continua deben
comunicarlo al profesor antes del final del periodo de clases.
Respecto a la evaluacién en caso de enfermedad u otras circunstancias especiales (normas atenuantes) véase el articulo 7 del Reglamento de Evaluacién
del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha.
Evaluacion no continua:

Prueba especifica para este caso, de mayor extension, evaluando todas las competencias y explicitamente la referida al andlisis de la realidad econémica
con aplicacion de modelos econométricos cuyo peso en la prueba serd de al menos el 20%.
Respecto a la evaluacién en caso de enfermedad u otras circunstancias especiales (normas atenuantes) véase el articulo 7 del Reglamento de Evaluacién
del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

No hay.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

La evaluacion se realizara sobre una Unica prueba escrita siendo necesario para superar la asignatura una puntuaciéon minima de 5 sobre 10.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1

Pruebas on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 1

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Comentarios generales sobre la planificacién: La primera semana, para la asignatura es de presentacién y revision de la misma, la Gltima semana del



semestre el alumno podré plantear dudas generales, pero se desarrolla materia . Las tareas no asignables de presentacion de trabajos y pruebas on line se
desarrollaran, en contraprestacion fundamentalmente, en las Ultimas semanas del cuatrimestre. Esta planificacion es orientativa.

Tema 1 (de 4): |. GENERALIZACION DEL MODELO DE REGRESION

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Periodo temporal: 5 semanas

Grupo 10:

Inicio del tema: 31-01-2022

Grupo 17:

Inicio del tema: 31-01-2022

Horas
8

3.75
1.25

8

3

1

12

Fin del tema: 06-03-2022

Fin del tema: 06-03-2022

Tema 2 (de 4): Il. MODELOS DINAMICOS

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Periodo temporal: 5 semanas

Grupo 10:

Inicio del tema: 07-03-2022

Grupo 17:

Inicio del tema: 07-03-2022

Horas
9

6

)

12

7

2

14

Fin del tema: 10-04-2022

Fin del tema: 10-04-2022

Tema 3 (de 4): lll. MODELOS MULTIECUACIONALES

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Combinaciéon de métodos]

Periodo temporal: 3 semanas

Grupo 10:

Inicio del tema: 11-04-2022

Grupo 17:

Inicio del tema: 11-04-2022

Comentario: incluye semana santa

Horas

(e N N )

Fin del tema: 01-05-2022

Fin del tema: 01-05-2022

Tema 4 (de 4): IV. PROBLEMATICAS ESPECIFICAS

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Periodo temporal: 2 semanas

Horas

D = W N

Grupo 10:

Inicio del tema: 02-05-2022 Fin del tema: 15-05-2022
Grupo 17:

Inicio del tema: 02-05-2022 Fin del tema: 15-05-2022
Actividad global

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo]
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos]
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Estudio de casos]

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Pruebas on-line [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Suma horas
30
16.75
3.25
30

14

1

6

6

40

1

2

Total horas: 150




10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Calderén Milan, Lépez Ruizy

i . Préacticas de econometria Popular Libros 84-931937-1-3 2001
Tarancén Moran
Baltagi, Badi H. (Badi Hani) ~ * ComPanionto econometric John Wiley & 978-0-470-74403-1 2009

analysis of panel data Sons
Granger, Clive William John Essays in econometrics : collected Cambridge
(1934-) papers of Clive W.J. Gran University Press 0-521-79697-0 (Pbk. 2001
Greene, William H. (1951-) Econometric analysis Prentice Hall 978-0-13-513245-6 2008
Guiarati, Damodar N. Econometria McGraw-Hill 970-10-3971-8 2004
Interamericana

Maddala, G. S. Econometria McGraw-Hill 9684516754 1988
Pulido San Roman, Antonio Modelos econométricos Piramide 84-368-1534-3 2001

Econometria avanzada :técnicas Pearson

Pérez L6 sar i i
érez Lopez, Césa y herramientas Educacion

978-84-8322-479-3 2008




