UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO FIN DE GRADO Cdédigo: 16330
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 6
Grado: 377 - GRADO EN PERIODISMO Curso académico: 2021-22
Centro: 12 - FACULTAD DE COMUNICACION Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: SD
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: RUBEN RAMOS ANTON - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Zﬂ?”ad de Comunicacion /- | b1, EN CONSTITUCION Ruben.Ramos@uclm.es
Profesor: MARIA JOSE UFARTE RUIZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Despacho 2.08 DPTO. EN CONSTITUCION MariaJose.Ufarte@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Para la presentacion del Trabajo Fin de Grado el alumno debera haber superado todas las asignaturas que conforman el Plan de Estudios, y estar
matriculado en los créditos correspondientes al TFG.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Trabajo Fin de Grado (en adelante TFG) constituye un médulo/materia de 6 créditos ECTS de caracter obligatorio que se realizara a lo largo del cuarto
curso y se defendera una vez aprobadas el resto de las asignaturas del Grado.

El TFG supone la realizacion por parte del estudiante y de forma individual de un proyecto o estudio original bajo la supervisién de uno o mas directores. En el
TFG se integran y desarrollan los contenidos formativos recibidos durante el Grado en Periodismo, de modo que supone la sintesis de las capacidades y
habilidades adquiridas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Capacidad y habilidad para expresarse con fluidez y eficacia comunicativa de manera oral y escrita, sabiendo aprovechar los recursos

E02 L . . A - ) s
lingUisticos y literarios que sean méas adecuados a los distintos medios de comunicacion.
Capacidad y habilidad para recuperar, organizar, analizar y procesar informaciéon y comunicacién con la finalidad de ser difundida,

E03 servida o tratada para usos privados o colectivos a través de diversos medios y soportes o en la creacién de producciones de
cualquier tipo.

E05 Capacidad basica para comprender la produccién informativa o comunicativa, escrita o audiovisual, en inglés estandar.

E07 Capacidad y habilidad de exponer razonadamente ideas, a partir de los fundamentos de la retérica y de las aportaciones de las
nuevas teorias de la argumentacion, asi como de las técnicas comunicativas aplicadas a la persuasion.

E13 Capacidad para la ideacion, planificacion y ejecucién de proyectos informativos o comunicativos.
Capacidad de experimentar e innovar mediante el conocimiento y uso de técnicas y métodos aplicados a los procesos de mejora de la

E14 calidad y de auto evaluacién, asi como habilidades para el aprendizaje auténomo, la adaptacién a los cambios y la superacién
rutinaria mediante la creatividad.

E1s Conciencia igualitaria sobre las personas y los pueblos, y respeto por los derechos humanos internacionales, asi como conocimiento
de las grandes corrientes culturales o civilizadoras en relacion con los valores fundamentales individuales y colectivos.

Go1 Dominio de una segunda lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita

Go4 Compromiso ético y deontologia profesional

G09 Desarrollar aquellas habilidades necesarias en el area de Periodismo, y en general de la Comunicacién, para emprender estudios
posteriores de postgrado y reciclaje profesional.
Adiestrarse en las técnicas de blusqueda, identificacién, seleccién y recogida de informacién, asi como de los métodos que se han de

G10 tener en cuenta a la hora de examinar criticamente cualquier clase de fuentes, documentos y hechos con la finalidad, por un lado, de

tratarlos convenientemente y, por otro, de transformarlos en informaciones de interés mediante los lenguajes informativocomunicativos
requeridos para cada caso.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

No se han establecido.

Resultados adicionales

Demostrar iniciativa en la eleccion de los temas u objetos de estudio, definicion de proyectos aplicados, reconociendo las dificultades y potencialidades de su



eleccién como criterio orientador de su proceso de aprendizaje teérico y/o practico.

Experimentar con la creatividad y la imaginacién en el disefio de un proyecto original y en la blisqueda de soluciones a los problemas que dicho proyecto
plantea.

Utilizar correctamente los recursos bibliogréficos, las fuentes documentales y/o estadisticas, empleando las estrategias de busqueda méas adecuadas a través
de diversas bases de datos, incluyendo las cientificas.

Recopilar y gestionar la informacién recabada de forma ordenada y rigurosa, valorando la autoridad y la relevancia de las distintas fuentes.

Analizar y sintetizar las informaciones recolectadas y/o producidas mediante las técnicas pertinentes, seleccionando los aspectos més importantes a nivel
teérico, metodolégico y técnico, o aplicando los valores profesionales caracteristicos del periodismo.

Expresarse oral y verbalmente de modo notable, con fluidez, claridad, precision y rigurosidad, comunicando a un publico especializado o no los contenidos y,
sobre todo, las conclusiones y resultados del proyecto realizado.

Contrastar los resultados obtenidos con el contexto sociopolitico, econémico y cultural para valorar su originalidad y relevancia y apreciar la incidencia social a
diversa escala del trabajo desarrollado, con especial atenciéon a su dimensién ética y la promocién de valores democréaticos y los derechos humanos.
Incorporar la autoevaluacién y la supervisién como parte del proceso de trabajo y de aprendizaje, de manera critica y responsable, con el fin de mejorar las
competencias de trabajo auténomo y por objetivos.

6. TEMARIO

Tema 1: Redaccion del Trabajo Fin de Grado
Tema 2: Evaluacion y defensa del Trabajo Fin de Grado

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

El TFG se elaborara de manera
paulatina y los estudiantes deberan
hacer varias entregas a través del
campus virtual a lo largo del curso.
Tomando como ejemplo el desarrollo
del TFG durante el curso académico
y su defensa en las convocatorias de
Junio o Julio, el proceso es el
siguiente: -Proyecto aprobado por el
tutor (Octubre) -Memoria de los
trabajos realizados (Mediados de
febrero) -Borrador preliminar de la
memoria que muestre los avances y
Elabo,racic')n de informes o trabajos Trabajo auténomo E02 EO3 EO5 E07 E13 E14 44 110l s el indice provisional (Finales de abril)
[AUTONOMA] E18 GO1 G0O3 G04 G09 G10 ’ -Borrador de la memoria para la
evaluacién del tutor y deposito de la
memoria final (Segun las fechas
establecidas para las distintas
convocatorias). En caso de los
alumnos que vayan a defender en la
convocatoria extraordinaria de
Diciembre deberan presentar el
borrador preliminar de la memoria a
mediados de octubre. Las fechas
establecidas para el curso
académico 2020-21 se publicaran en
el campus virtual y en la web de la
Facultad.

Alo largo del curso académico el

Tutorias individuales E02 E03 E05 E07 E13 E14 alumno establecera con cada tutor el

[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado E18 GO3 GO4 G09 G10 1.2 30| N| -|cronograma de reuniones, las formas
de contacto y las pautas de
seguimiento del proyecto.

Las convocatorias de las pruebas de
evaluacién del TFG seran publicadas

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién (E;(’ﬁ 'é%z Z%i?ggﬂfom 04 10|s 3;1‘:;;53';:f;ld;e'fezz;‘;“;tzgr”lo
establecido en el Reglamento de
TFG.

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.6 Horas totales de trabajo presencial: 40
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.4 Horas totales de trabajo autonomo: 110

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacién no L
Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua
Elaboracién de trabajos teéricos 100.00% 100.00% Elaboracion y presentacion del TFG.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria



(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Esta planificacién podra adaptarse y sufrir leves modificaciones en caso de que se acometa cualquier medida extraordinaria relacionada con la pandemia
sanitaria de la COVID-19. No obstante, incluso en un escenario imprevisto, se tratardn de mantener los porcentajes de evaluacién con la maxima fidelidad
a lo sefialado en esta guia.
La calificacion del TFG dependera de factores tanto formales como de contenido. Respondera a los siguientes parametros:
Evaluacion del contenido
- Estructura de la memoria siguiendo unos apartados atendiendo al tipo de TFG seleccionado
- Originalidad del tema seleccionado
- Desarrollo de cada uno de los apartados que se corresponden con la modalidad de TFG seleccionado
- Seleccién de las fuentes de informacién
- Elaboracion de los argumentos en los que fundamenta su trabajo en un area concreta
- Demostracién de que posee y comprende conocimientos en un area de estudio concreta
- Evaluacion de la claridad y correccién en la expresion.
- Realizacion de una presentacién por escrito utilizando medios y procedimientos que faciliten su comprension
- Utilizacion correcta del uso de un lenguaje disciplinar especializado

Exposicién del Trabajo

- Claridad y precision de la presentacion publica mediante las TICs

- Demostracion de dominio en el uso del lenguaje disciplinar de la tematica

- Habilidad y dominio del lenguaje verbal (uso de muletillas, lapsus, reiteraciones innecesarias, etc.)
- Habilidad gestual y dominio del espacio durante la exposicién

- Distribucion del tiempo de la exposicién

- Resolucién, concrecion y exactitud de las respuestas a las preguntas hechas por el tribunal

Seran deméritos de la evaluacién todos aquellos aspectos y elementos que resten originalidad a la investigacion como el cimulo de citas, la excesiva
reproduccion de parafrasis y, por supuesto, el plagio.
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacion
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se aplican los criterios de la ordinaria
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Se aplican los criterios de la ordinaria

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: El TFG se desarrollara en 3 fases, dentro de los correspondientes plazos fijados por la Comision Académica:
a) Redaccion del proyecto. El estudiante debera presentar al tutor el proyecto, la planificacién y la temporalizacién del trabajo. De no contar con la valoracién
positiva del tutor, el alumno debera rehacer el proyecto planteado. b) Informe de seguimiento. El estudiante presentara a su tutor a lo largo del curso los
progresos en la redaccion del TFG. c) Evaluacion. El estudiante presentara el borrador del TFG. El tutor decidira si es apto o no para su defensa. d) Acto de
defensa frente a un tribunal unipersonal

Tema 1 (de 2): Redaccion del Trabajo Fin de Grado

Actividades formativas Horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 110
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 30
Tema 2 (de 2): Evaluacion y defensa del Trabajo Fin de Grado

Actividades formativas Horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 10
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 110
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 10
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 30

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
ALCINA FRANCH, Jose Aprender a investigar : métodos - Compafifa 84-8213-004-8 1994
de trabajo para la redaccion Literaria
Céatedra
Adorno, Theodor W. (1903-1969) Epistemologia y ciencias sociales Universitat de 84-376-1922-X 2001
Valencia
La mirada cualitativa en
Alonso, Luis Enrique sociologia : una aproximacion Fundamentos 84-245-0776-2 2003
inter
Anguera Argilaga, Maria Teresa MetoQologla de la observacion en Céatedra 84-376-0162-2 1989
las Ciencias Humanas
Aracil Voltes, Vicente Introduccion a la investigacion .y 978-84-934504-9-6 2005
cientifica : ensayo sobre |
Babbie, Earl Manual para la practica de la Desclée de 84-330-1193-6 1996

investigacion social Brouwer




Balandier, Georges

Bell, Judith

Bernal Torres, César Augusto

Bernal Trivifio, Ana Isabel

Clanchy, John

Eco, Umberto (1932-)

Popper, Karl Raimund (1902-
1994)

El desorden : la teoria del caos 'y

las ciencias sociales, el
omo hacer tu primer trabajo de

investigacion : guia para in

Metodologia de la investigacion :

para administracién, econo
Herramientas digitales para
periodistas : guia practica para
Como se hace un trabajo
académico : guia practica para
estu

Como se hace una tesis :
Técnicas y procedimientos de
estudi

La logica de la investigacion
cientifica

Escritura académica: de la teoria a

la practica /

Gedisa

Gedisa

Pearson
Educacion

UQC,
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Universitarias

Gedisa

Tecnos

Piramide,

84-7432-352-5
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