UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO Codigo: 35311
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 9
D008 - DOBLE GRADO DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

Grado: ¢\ IPRESAS - (TO-18)

Curso académico: 2021-22

Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40 41 42 44 43
Curso: 4 Duracion: AN
Lengua principal de - . .
imparticion: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: IGNACIO FORCADA BARONA - Grupo(s): 40 42 44 43
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir. Area CIENCIA JURIDICA Y 925268800 ext. |. h . .
Derecho Internacional DERECHO PUBLICO 5156 ignacio.forcada@uclm.es jueves de 10 a 12 Viernesde 10 a 12
Profesor: MARIA CRISTINA GARCIA CARBALLO - Grupo(s): 41
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir. Area - CIENCIA JURIDICA Y 925268800 MariaCristina.Garcia@uclm.es '132Zigogztrmzztrgjﬁ:ﬁesss: LZ:v1e§ ¢ x:::::z g:
Derecho Internacional |DERECHO PUBLICO ext.5147 ' ' 18a 19' 9 ' y
Profesor: MARIA MARTINEZ CARMENA - Grupo(s): 40 44 43
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir. Area CIENCIA JURIDICA Y 925268800 ext. . . L
Derecho Internacional DERECHO PUBLICO 5147 Maria.Martinez@uclm.es Martes de 13.30 a 15 Miércoles 13.30a 15

2. REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Derecho Internacional Publico, que es el ordenamiento que regula la sociedad internacional, afecta e incide en muchas ramas del Derecho interno espafol. En un mundo globalizado,
donde la intensidad de las relaciones internacionales entre actores y sujetos de la sociedad internacional es cada vez mayor, donde es cada vez mas relevante la participaciéon de actores
emergentes con relevancia en el Derecho Internacional, es indispensable el conocimiento de la dialéctica internacional para la formacién del jurista espafiol. La especificidad del Derecho
Internacional Publico en su elaboracién y aplicacién permite ampliar conocimientos hacia otras formas de ordenamientos juridicos.

La funcién docente universitaria, en la que se combina una funcién informativa y otra formativa, debe servir para formar juristas que puedan encontrar salidas profesionales vinculadas con
sus estudios pero, sobre todo, también debe servir para formar y potenciar las capacidad intelectuales de los estudiantes para que puedan y sepan afrontar de forma critica los valores y
las actitudes sociales que se desarrollan en las sociedades nacionales e intemnacional de las que ellos forman parte.

De igual modo, se pretende contribuir a la formacién de los alumnos que deberan desarrollar su futura actividad profesional tanto en las administraciones publica como en empresas que
operan en un mundo globalizado, regido en aspectos esenciales por el Derecho Internacional Publico.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

CEO1 Tomar conciencia de la importancia del Derecho como regulador de las relaciones sociales.

CEO02 Comprender el caracter sistematico del ordenamiento juridico y la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

CEO04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

CE07 Arllali-ze_lr cgn espl’ritu critico el ordenamiento juridico que permita la identificacion de los valores sociales subyacentes en las normas y
principios juridicos.

CEO08 Trabajar en el didlogo, debate, argumentacién y en la propuesta de soluciones razonables en diferentes contextos.

CE10 Aptitud para la negociacion, conciliacién, mediacién y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

CE12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

CE13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

CE15 Profundizar en el analisis de las estructuras juridico-politicas nacionales, europeas y organismos internacionales, asi como su

funcionamiento.
CGo03 Una correcta comunicacion oral y escrita.
Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,

CG05 N . ) ) ) . ) .

no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.
CGo06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales
CG09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

CG10 Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.



eela BEpBRRR HeprirsbieBhbiambraREadayraqiisr conocimientos de otras culturas.

CG15 Capacidad de localizacién, seleccién, tratamiento y gestion de la informacién.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Ser capaz de identificar a los actores que intervienen en las relaciones internacionales, asi como el estatuto juridico basico del Estado y de las Organizaciones
Internacionales, en general, y de la Organizacién de Naciones Unidas, en particular.

Aplicar el sistema de proteccion de los derechos fundamentales, incluyendo los derechos de ciudadania, de la Unién Europea.

Capacidad para gestionar las funciones que desempefia el derecho internacional contemporaneo en los &mbitos de la reglamentacion de los espacios, el
control del uso de la fuerza y la proteccién de los derechos humanos.

Comprender la estructura y funcionamiento del sistema jurisdiccional de la Unién Europea y la estructura del ordenamiento juridico de la Sociedad
Internacional contemporanea.

6. TEMARIO

Tema 1: UNIDAD TEMATICA 1: CONOCIMIENTOS BASICOS DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
Tema 1.1 Concepto y evolucion histérica
Tema 1.2 Fuentes
Tema 1.3 Principios estructurales
Tema 2: UNIDAD TEMATICA 2: SOCIEDAD INTERNACIONAL: ACTORES Y CARACTERISTICAS
Tema 2.1 El Estado. Soberania y competencias.
Tema 2.2 Organizaciones Internacionales. Naciones Unidas
Tema 2.3 Otros actores
Tema 2.4 Caracteristicas de la sociedad internacional
Tema 3: UNIDAD TEMATICA 3: LA APLICACION DEL DERECHO INTERNACIONAL
Tema 3.1 La responsabilidad internacional
Tema 3.2 La resolucién de controversias en Derecho Internacional
Tema 4: UNIDAD TEMATICA 4: USO DE LA FUERZA EN LAS RELACIONES INTERNACIONALES
Tema 4.1 Definicion, tipos y causas
Tema 4.2 Régimen juridico de la guerra. La seguridad colectiva
Tema 4.3 Educacion para la paz. Los derechos humanos

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Cada Unidad Tematica del programa
comenzara con una explicacion
general del profesor en la que
presentara los principales puntos de
interés del tema a tratar. Durante el
curso se hara un uso continuado de
la plataforma virtual Moodle.

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion

[PRESENCIAL] magistral 168 42| s

P4

Los alumnos presenciales realizaran
en clase durante el curso 6 pruebas
précticas de progreso en los dias que
se avisaran con antelacion. Aquel
estudiante que siga el sistema de
evaluacioén continua podran
cambiarse a la evaluaciéon no
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y 09l 225 s continua siempre que no hayan
[PRESENCIAL] problemas ’ ’ realizado tres o mas préacticas. Es
decir, que si un alumno presencial ha
realizado tres o més practicas no
puede cambiarse a no presencial y
su calificacion resultara de la media
de las 6 practicas, teniendo en
cuenta que una practica no realizada
contabiliza con 0 puntos.

El estudiante presencial podra optar
entre un examen oral o0 un examen
tipo test consistente en 20 preguntas
con tres opciones cada una. Cada
pregunta contestada correctamente
suma 0,5 puntos y cada pregunta
contestada incorrectamente resta
0,25 puntos. Se exige una
puntuacién minima de 5 puntos. Las
preguntas del tipo test seran
extraidas de los dos manuales al uso
en la asignatura cuya referencia se
encuentre en la Bibliografia de esta
guia. Los alumnos no presenciales




Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 0.12 3| S| Sjrealizaran una prueba final
consistente en un examen tipo test en
las mismas condiciones que los
alumnos presenciales, es decir, 20
preguntas con tres opciones cada
una. Cada pregunta contestada
correctamente suma 0,5 puntos 'y
cada pregunta contestada
incorrectamente resta 0,25 puntos.
Se exige una puntuaciéon minima de
5 puntos. Las preguntas del tipo test
seran extraidas de los dos manuales
al uso en la asignatura cuya
referencia se encuentre en la
Bibliografia de esta guia.

Los profesores propondran lecturas

Andlisis de articulos y recension Lectura de articulos cientificos y 23| 57.5 S| Nladicionales en la plataforma Moodle

[AUTONOMA] preparacién de recensiones . .
para las practicas o para reflexion.
is&tf(})(:\l(émi?aracmn de pruebas Pruebas de evaluacién 4/ 100/ S| N
Total: 9| 225
Créditos totales de trabajo presencial: 2.7 Horas totales de trabajo presencial: 67.5
Créditos totales de trabajo auténomo: 6.3 Horas totales de trabajo auténomo: 157.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no P
Descripcion

Sistema de evaluacion X .
continua continua

El estudiante presencial podra optar entre un examen oral o un
examen tipo test consistente en 20 preguntas con tres
opciones cada una. Cada pregunta contestada correctamente
suma 0,5 puntos y cada pregunta contestada incorrectamente
resta 0,25 puntos. Se exige una puntuaciéon minima de 5
puntos. Las preguntas del tipo test seran extraidas de los dos
manuales al uso en la asignatura cuya referencia se encuentre
en la Bibliografia de esta guia.

Examen tedrico 70.00% 70.00% Los alumnos no presenciales realizaran una prueba final
consistente en un examen tipo test en las mismas condiciones
que los alumnos presenciales, es decir, 20 preguntas con tres
opciones cada una. Cada pregunta contestada correctamente
suma 0,5 puntos y cada pregunta contestada incorrectamente
resta 0,25 puntos. Se exige una puntuacién minima de 5
puntos. Las preguntas del tipo test seran extraidas de los dos
manuales al uso en la asignatura cuya referencia se encuentre
en la Bibliografia de esta guia.

Los alumnos presenciales realizaran en clase durante el curso
6 pruebas practicas de progreso en los dias que se avisaran
con antelacién. Aquel estudiante que siga el sistema de
evaluacion continua podra cambiarse a la evaluacion no
continua siempre que no haya realizado tres o mas practicas.
Es decir, que si un alumno presencial ha realizado tres o mas
practicas no puede cambiarse a no presencial y su calificacion
resultara de la media de las 6 practicas, teniendo en cuenta
que una practica no realizada contabiliza con 0 puntos. Los
estudiantes no presenciales tendran que resolver una practica
tras la realizacion de la prueba test. A dicha préctica pueden
acudir con codigos de normativa internacional.

Resolucién de problemas o casos 30.00% 30.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Comprension del contendido de la asignatura demostrado a través de la prueba oral al final del curso y de las practicas realizadas (estudiantes
presenciales).
Evaluacion no continua:
Para los estudiantes que no sigan el sistema de evaluacién continua se exigira la comprensién de la asignatura a través de una examen tipo testy una
practica que se realizara en el mismo acto. A dicha practica pueden acudir con coédigos de normativa internacional.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los alumnos suspendidos, ya sean presenciales o no presenciales, tendran que realizar en la convocatoria extraordinaria un examen tipo test en las mismas
condiciones que en la convocatoria ordinaria y una practica a realizar el dia del examen a la que se puede acudir con algun cédigo de normativa internacional.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL



No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Toda la planificacién temporal del curso se ird especificando, seglin docencia, en la plataforma virtual Moodle.
Tema 1 (de 4): UNIDAD TEMATICA 1: CONOCIMIENTOS BASICOS DE DERECHO INTERNACIONAL PUBLICO
Comentario: La planificacion del tema aparecera en Moodle al inicio de curso.

Tema 2 (de 4): UNIDAD TEMATICA 2: SOCIEDAD INTERNACIONAL: ACTORES Y CARACTERISTICAS

Comentario: La planificacién del TEMA 2 se especificara en la Plataforma Moodle al inicio del tema.

Tema 3 (de 4): UNIDAD TEMATICA 3: LA APLICACION DEL DERECHO INTERNACIONAL

Comentario: La planificacion del TEMA 3 se especificara en la Plataforma Moodle al inicio de la docencia de dicho tema.
Tema 4 (de 4): UNIDAD TEMATICA 4: USO DE LA FUERZA EN LAS RELACIONES INTERNACIONALES

Comentario: La planificacién se especificara en Moodle.

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
FERNANDEZ TOMAS, A.,
SANCHEZ LEGIDO, A., ORTEGA

TEROL, J.M.y FORCADA Curso de Derecho Internacional . .

BARONA. |, MARTINEZ Pablico Tirant Lo Blanc Valencia 2015
CARMENA, M., y BALLESTEROS

MOYA, V.

FORCADA BARONA, I. Curso basico de derecho UNO Editorial 2016
internacional publico




