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1. DATOS GENERALES
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Grado: 325 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE Curso académico: 2021-22
RECURSOS HUMANOS (AB)
Centro: 111 - FACULTAD RELACIONES LAB Y RRHH ALBACETE Grupo(s): 10
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;::rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua: Espariol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: www.rlaborales-ab.uclm.es Bilinglie: N
Profesor: MARIA DEL CARMEN HURTADO MARTINEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Melchor de Macanaz- FILOSOFIA, ANTROPOL, SOCIOL Y
Despacho: 1.15 ESTETICA ext.2327 |carmen.hurtado@ucim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura se inserta en el M6dulo 3 (Sociologia del Trabajo) del Plan de Grado de Relaciones Laborales y Recursos Humanos, junto con la asignatura,
también obligatoria, de Sociologia del Trabajo.

Su conexién con el resto de materias es muy obvia en el caso del grueso de Isd ciencias sociales fundamentales (economia, psicologia e historia) que
tradicionalmente han acompafnado la formacién mas aplicada (en materia de derecho y organizacion de empresas) de los antiguos diplomados y licenciados
en Relaciones Laborales o Ciencias del Trabajo. De hecho, es esta asignatura, el grueso de las problematicas aboardadas pivotaran explicitamente en torno al
de bate clasico entre la sociologia y la economia. Las ciencias sociales dan respuestas (psicolégicas, econdémicas, sociolégicas) alternativas a los mismos
fenémenos /(el conflicto social), y comprender como operan y cudles son sus diferencias a la hora de hacerlo, se convierte en condicion sine qua non para
poder utilizarlas adecuadamente (adn como instrumentos auxiliares de una practica profesional determinada). Siempre, obviamente, que se comparte el
supuesto de que toda intervencién tiene mas posibilidades de resultar efectiva si se apoya en una comprensién fundamentada acarca de aquello sobre lo que
pretende intervenir.

Para ello, tanto los clasicos (Durkheim, Marx y Weber) como las soc iologias de la educacién y del mercado de trabajo contemporaneas, seran contrastados
volviendo, una y otra vez, a las cuestiones de método (tema1): "estructuras" y "acciones", "explicaciones (cientificas)" y "actuaciones (politicas)", "observaciones
"y "explicaciones", "diagndsticos" e "hipétesis tedricas”, etc. Se trata de poner en acento en la relaciéon inevitable e inslvable entre mirada o perspectiva teérico-
metodolégica y resultados o datos empiricos. Poniendo asi los elementos basicos que permitan a los estudiantes poder c omprender, cuando menos, el
procedimiento a que deben ajustarse los debates criticos en el &mbito de las cienciaa sociales: dar cuenta , en claves relacionales, de las conexiones que

subyacen tras las regularidades de los fenémenos analizados, tratando de anticipar sus movimientos, sus trnasformaciones; es decir: tratando de prever.

Se tratard entonces de contrastar una hipétesis con otras, al ilo de u nos u otros datos y de la coherencia interna entre unos u otras supuestos teéricos , con
objeto de evaluar sus capacidades explicativas respectivas. Comprender esto supodria darnos los medios para de jar de criticar el cuadro por su tonalidad o la
cancién por su clor: no hay cuadros "atonales", ni canciones "excesivamente marrones o amarillas".

En otros términos: ne es , por ejemplo, en la mayor o menor importancia u oportunidad politica o social de su problematica donde hemos de buscar los criterios
de legitimacién o critica de una investigacion, sino en el procedimeinto seguido, en ella, para la construccién cientifica de su objeto de esudio.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion
E15 Capacidad para interrelacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.
E16 Capacidad para comprender la relacion entre procesos sociales y la dinamica de las relaciones laborales.

Capacidad para la busqueda, analisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes
ambitos de actuacion profesional.

Go02 Capacidad para exponer y defender, oralmente y/o por escrito, asuntos o temas relacionados con su especialidad.

Capacidad para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, que les permita desarrollar habilidades de aprendizaje

G03 ) ) ) .
necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Relacionar las distintas disciplinas que configuran las relaciones laborales.

Comprensién de la relacién entre procesos sociales y dinamica de las relaciones laborales.
Aprendizaje auténomo.



Exposicion y defensa de asuntos relacionados con la materia.

Busqueda, andlisis y sintesis de informacién.

Resultados adicionales

La asignatura puede inicialmente descomponerse en una serie de objetivos (poner sociolégicamente en relacion"y "diferenciar sociolégicamente" (E15),en
base a determinados contenidos elementales, tema por tema. por ejemplo: Tema 1- estructura/accion ; descripcion/explicacion; observacion/hipétesis
explicativa;explicacion esencialista/relacional; explicacion (cientifica))actuacion (politica) Tema 2 y 3: racionalidad econémica (critica de la); don/mercancia;
capital simbélico/capital econémico; Estado, sociedad civil y Revolucién Industrial. Temas 4, 5 y 6: (diagndsticos) anomia/desencantamiento/explotacion;
(hipétesis explicativas) solidaridad organica/racionalizacién formal/trabajo abstracto y fetichismo; descripcion y explicacién/Durkheim, Weber y Marx; estructura
y accion/Durkheim, Weber y Marx,,,. Pero también, podemos dar cuenta de otros objetivos "poner social y politicamente en contexto" y "comprender la
funcionalidad politica y social del planteamiento (E16).- 1. Capitalismo mercantil, pauperizacién, jcuestion social? /anomia, solidaridad, integracion, Movimiento
Obrero, crisis econémicas, lucha de clases/explotacion, desigualdad, supresion del asalariado; Marginalismo econémico, individualismo metodoldgico, Prusia y
la Nacién Alemana/sociologia comprensiva, valores e intenciones de los actores.2- se

gunda mitad del SXX, ewcolarizacion universal, sociedad de consumo, promocién social de las familias, discurso meritocratico/reproduccion escolar de las
desigualdades sociales, violencia simbélica, cirriculum oculto- 3- crisis del estado del bienestar, fin del pleno empleo, flexibilizacién del mercado de trabajo,
retraccién del poder sindicalen los paises de la ACDE/de la poblacién ocupada a la poblacién activa e inactiva, el empleo(y/o el desempleo)de mujeres,
inmigrantes y j6venes...-Los 2 conjuntos de objetivos ligados a los contenidos elementales referidos van a ser trabajados en mecanicas que se caracterizan por
potenciar el uso de una serie de capacidades de reconocimiento, de comprension de aplicacion; de busqueda , analisis y sintesis de informacién;y, de
valoracion auténomas (G1, G2, G3). Para ello, cada tema, aparte de su desarrollo correspondiente, en forma de clase magistral , cuenta con ejercicios
colectivos a realizar en el aula , por los estudiantes.

6. TEMARIO

Tema 1: Introduccion a la Sociologia: Método, estructura y acccion social

Tema 2: De las sociedades tradicionales a la sociedad moderna: el proceso de industrializacion y la constitucion de la sociedad de merdado
Tema 3: Los clasicos de la sociologia

Tema 4: Sociologia, mercado de trabajo y educacion

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral Got 1.16 29 S| S
Elaboraciéon de informes o trabajos |Resolucién de ejercicios y E16 04 1ol s Realizacién Y/o correccion de
[AUTONOMA] problemas ’ practicas

Se formaran grupos en funcién del
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales E15E16 GO1 GO3 0.12 3/ S nimero de alumnos/as. Se llevar a

cabo, semanalmente, durante la hora

asignada a la OAF

El alumno/a tiene a su disposicion
Tutorias individuales N ) horas semanales de tutorias
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado 0.48 12| S presenciales individuales en las que

podré consultar al profesor/a
Elaboracién de memorias de Resolucién de ejercicios y Preparacion y analisis de practicas y
Practicas [AUTONOMA] problemas E15E16 G03 12 30| S problemas de forma auténoma
Estudio o preparacion de pruebas .
[AUTONOMA] Autoaprendizaje E15 E16 G02 G03 24 60| S| N
Resolucién de problemas o casos . _—
[PRESENGIAL] E15 E16 G02 G0O3 0.16 4| S| N|Realizacion de préacticas
Prueba final [PRESENCIAL] E15 E16 GO1 G02 G03 0.08 2| 8§ S

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2 Horas totales de trabajo presencial: 50
Créditos totales de trabajo auténomo: 4 Horas totales de trabajo auténomo: 100

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacioén no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
0.00% 0.00%
0.00% 0.00%
. e ) I | i i iti I
Valoracién de la participaciéon con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% Se va.orara a capacidad dglrazonamlento critico de
estudiante puestos de manifiesto en el aula
Prueba final 60.00% 100.00% .Examen. Es.cnto. Obligatotio, recuperable. Superacion
imprescindible para aprobar la asignatura
Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00% Realizacion de practicas . No obligatorio y recuperable
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:



Se tendra en cuenta el trabajo/os realizados durante el cuatrimestre.
Evaluacion no continua:
al no asistir a clase, solo se tendra en cuenta el examen final
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se tendra en cuenta Unicamente la nota del examen
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Se tendra en cuenta Unicamente la nota del examen.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 4): Introduccion a la Sociologia: Método, estructura y acccion social
Comentario: Se concretara en la Plataforma MOODLE

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Afo Descripcion

Calhoun, C; Keller, S. Sociologia Mc Graw-Hill
Las nuevas sociologias:

Corcuff, PH principales corrientes y debates, S.XXI 2013
1980-2010

Garcia Soto, R. Corllcept?s fundamentales de Alianza 2011
sociologia

Giddens, Anthony (1938-) Sociologia Alianza 978-84-206-8467-3 2010
Perspectiva de género en las

Hurtado Martinez, M2 del Carmen polticas publicas de conciliacion Bomarzo 2010
en Castilla-La Mancha

Macionis, JJ.; Plumer, K. Sociologia Prentica Hall

Schaefer, R.T. Introduccién a la sociologia Mc Grw Hill




