1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS EXTERNAS
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS
Grado: 316 - GRADO EN ECONOMIA

Centro:

ALBACETE

Curso: 4

Lengua principal de
imparticion:

Uso docente de
otras lenguas:
Pagina web:

Espafiol

UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA

GUIA DOCENTE

Codigo: 53328

Créditos ECTS: 12
Curso académico: 2021-22

5 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES

Grupo(s): 10 17 11 18

Duracién: C2

Segunda lengua:

English Friendly: N

Bilinglie: N

Profesor: ESTEBAN ALFARO CORTES - Grupo(s): 10 17

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias Economicas y\e - 5\ s APLICADA | 926053094  |esteban.alfaro@ucim.es

Empresariales. Despacho 3.14

Profesor: MARIA ELISA AMO SAUS - Grupo(s): 10 17

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ANALISIS ECONOMICO Y .

Melchor de Macanaz/3.05 FINANZAS 926053077 elisa.amo@uclm.es

Profesor: JOSE BANOS TORRES - Grupo(s): 10 17

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de CC. Econ.y ECONOMIA APLICADA | 926053232 |jose.banos@uclm.es

Empr., 1.05

Profesor: CARMEN CORCOLES FUENTES - Grupo(s): 10 17

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de CC. Econ.y  |ANALISIS ECONOMICO Y

Empr., 3.02. FINANZAS 926053012 Carmen.Corcoles@uclm.es

Profesor: FRANCISCO ESCRIBANO SOTOS - Grupo(s): 10 17

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electrénico Horario de tutoria
ANALISIS ECONOMICO Y .
Fac. CC. EE.y EE/3.20 FINANZAS 8272 francisco.esotos@uclm.es
Profesor: MIGUEL ANGEL GOMEZ BORJA - Grupo(s): 10 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
ADMINISTRACION DE . .
D1.13 EMPRESAS 2309 miguelangel.gborja@uclim.es
Profesor: NURIA GOMEZ SANZ - Grupo(s): 10 17 18
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de CC. Econ. y ANALISIS ECONOMICO Y )
Empr., 3.23 FINANZAS 926053549 Nuria.Gomez@uclm.es
Profesor: MARIA DEL MAR LOPEZ PEREZ - Grupo(s): 10 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
a
Melchor de Macanaz (1.15) :ilCSOE.gSP. B INT.ECONOMET. E H*E 2343 mar.lopez@uclm.es
Profesor: FABIO MONSALVE SERRANO - Grupo(s): 10 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
ANALISIS ECONOMICO Y .
Despacho 3.21 FINANZAS +34926053105 fabio.monsalve@uclm.es
Profesor: ISABEL PARDO GARCIA - Grupo(s): 10 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
3.17 ECONOMIA APLICADA | isabel.pardo@uclm.es
Profesor: ROSARIO PEREZ MOROTE - Grupo(s): 10 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
- ADMINISTRACION DE .
Fac.Econdémicas-2.13 EMPRESAS 2323 rosario.pmorote@uclm.es

Profesor: YOLANDA RAMIREZ CORCOLES - Grupo(s): 10 17

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electrénico Horario de tutoria
- ADMINISTRACION DE .

Fac. Econémicas - 2.11 EMPRESAS 2320 yolanda.ramirez@uclm.es

Profesor: CARMEN SELVA SEVILLA - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Edificio Juridico ECONOMIA APLICADA | 2316 carmen selva@uclm.es

empresarial/1.17

Profesor: ANGEL TEJADA PONCE - Grupo(s): 10 17

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electronico Horario de tutoria




Facultad de CC. Econ.y ADMINISTRACION DE 2321 angel.tejada@uclm.es

Empr.-2.9 EMPRESAS

Profesor: ANGELA TRIGUERO CANO - Grupo(s): 10 17

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
ECO .ESP. E INT.,ECONOMET. E H? .

Despacho 2.03 E INS.EC angela.triguero@ucim.es

Profesor: JORGE ENRIQUE ZAFRILLA RODRIGUEZ - Grupo(s): 10 17

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de CC. Econ.y ANALISIS ECONOMICO Y ) )

Empr., 3.01 FINANZAS +34926053227 jorge.zafrilla@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Haber superado 120 créditos de la carrera (50%)

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Las Practicas Académicas Externas tienen por objetivo profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes aprendidos a lo largo del proceso de
formacion del alumno, vinculando al estudiante con la realidad laboral de tal manera que pueda completar su formacion teérica con la experiencia practica,

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Conocer el funcionamiento teérico y las implicaciones del sistema econdémico en los &mbitos productivo y financiero, a escala nacional

EO1 . .
e internacional.

EO2 Comprender el papel de las instituciones y los agentes econémicos en la actividad econémica y social.

EO03 Capacidad de busqueda de informacién econémica y seleccion de hechos relevantes.

E04 Capacidad de andlisis para identificar y anticipar los problemas econémicos y juridicos relevantes y las alternativas para su
resolucion.

E05 Capacidad de contribuir al establecimiento de estrategias que permitan la asignacién eficiente de los recursos, la generacién de
riqueza y una adecuada distribucién de la renta.

E06 Aplicar al anélisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.

E08 Conocer las formas de intervencién publica, asi como los postulados fundamentales de la Economia del Bienestar.

E09 Capacidad para analizar los distintos tipos de los ingresos publicos, las consecuencias de su existencia y la relacién que los tributos

tienen con las funciones béasicas del Sector Publico.
E10 Capacidad para disefiar y aplicar politicas y estrategias de fomento de la competencia y reestructuracion de mercados.
Obtener conocimientos teéricos y practicos sobre el desarrollo econdémico internacional, comercio internacional, y sistema financiero

E12 . .
internacional.

E14 Entender el funcionamiento de una economia de mercado, la determinacién del nivel de produccién/empleo y el nivel general de
precios, asi como los precios de equilibrio en diferentes estructuras de mercado.

Go1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Go2 Conocer, respetar y contribuir al cumplimiento de los compromisos relativos a la igualdad de género, no discriminacion, legislacion de
derechos humanos y cooperacion al desarrollo.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacién y proyectos empresariales, y ser capaz
G03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada para alcanzar conclusiones.
Capacidad para el uso y desarrollo de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en el desarrollo de la actividad
profesional.
Capacidad para trabajar en equipo, liderar, dirigir, planificar y supervisar equipos multidisciplinares y multiculturales, tanto en un
entorno nacional como internacional.

Go4

G05

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, empresas y
sociedad en general.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Desarrollar el liderazgo y la autocritica.

Aplicar las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y
eficiente, prestando especial atencion a los aspectos humanos en las organizaciones.

Aplicar la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, analisis e interpretacion de informacién externa e interna a la empresa para la toma
de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracién publica.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Aplicar modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la bdsqueda
de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Asumir una responsabilidad social en la toma de decisiones.

Conocer cémo tiene lugar el intercambio de recursos econémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica
el andlisis de las decisiones de inversiones y financiacion en la empresa, la teoria de carteras, la valoracién de activos y el funcionamiento de los mercados



financieros.
Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

6. TEMARIO

Tema 1: Seminario de Orientacion

Tema 2: Realizacion de practicas

Tema 3: Supervision y tutorizacion de la Universidad
Tema 4: Supervision y tutorizacion de la empresa
Tema 5: Elaboracion de la memoria

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Practicas)

[PRESENCIAL] Practicas 12[ 300 S| S
Total: 12| 300
Créditos totales de trabajo presencial: 12 Horas totales de trabajo presencial: 300
Créditos totales de trabajo autonomo: 0 Horas totales de trabajo autonomo: 0

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacién no I
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Realizacion de préacticas externas 30.00% 30.00% - Evaluacion del tutor de la entidad colaboradora
Realizacion de practicas externas 70.00% 70.00% - Evaluacion del tutor académico
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para evaluar las Practicas Académicas Externas se tendran en cuenta
- Evaluacion del tutor de la entidad colaboradora (30%)
- Evaluacioén del tutor académico y memoria de PAEs (70%)
Evaluacion no continua:
Para evaluar las Practicas Académicas Externas se tendran en cuenta
- Evaluacion del tutor de la entidad colaboradora (30%)
- Evaluacion del tutor académico y memoria de PAEs (70%)
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Para evaluar las Practicas Académicas Externas se tendran en cuenta
- Evaluacion del tutor de la entidad colaboradora (30%)
- Evaluacién del tutor académico y memoria de PAEs (70%)
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Para evaluar las Practicas Académicas Externas se tendran en cuenta
- Evaluacion del tutor de la entidad colaboradora (30%)
- Evaluacién del tutor académico y memoria de PAEs (70%)

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 300
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 300

Total horas: 300

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
No se ha introducido ningtn elemento bibliografico




