UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ANTROPOLOGIA APLICADA Cddigo: 310710
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 2334 - MASTER UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA APLICADA Curso académico: 2021-22
Centro: 2 - FACULTAD DE LETRAS DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://www.uclm.es/es/Estudios/masteres/master-antropologia-aplicada Bilingiie: N

Profesor: GERARDO FERNANDEZ JUAREZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de FILOSOFIA, ANTROPOL, SOCIOL ) Manana y tarde, previa solicitud por correo
Humanidades Y ESTETICA 926051548 gerardo fluarez@ucim.es electronico
Profesor: IDOIA UGARTE GURUTXAGA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria

- ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . . - -
Sabatini.1.10 TERAPIA OCUP. Ext.5809 |maria.ugarte@uclim.es De tarde previa solicitud por correo electrénico

2. REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Desde que existe la antropologia como una disciplina de investigacion, ha tenido un aspecto practico, en el que los hombres y las mujeres preparados en
antropologia utilizaron sus habilidades y conocimientos para resolver problemas practicos. Histéricamente este aspecto de la antropologia ha sido llamado
antropologia aplicada. La visién de la antropologia aplicada expresada aqui tiene aspectos de intervencién e investigacion. Proporciona a los antropélogos una
cantidad de estrategias de accién efectivas que pueden usarse para ayudar a las comunidades a alcanzar sus objetivos dentro del contexto de la
autodeterminacioén. Los antropélogos practicantes o aplicados pueden recurrir a las experiencias del pasado como guia efectiva para trabajar en la
investigacion e intervencion; asi, el conocimiento de la historia es muy util, como el otros campos de conocimiento. Los antrop6logos necesitan ser capaces de
producir conocimientos Utiles para sus clientes. Las importantes areas de habilidad de la comunicacién que se analizan son la redaccién del informe y la
redaccion de la propuesta para la intervencién. Pero como el rol mas frecuente en el campo laboral es el de investigador, la relacién queda evidente ante otras
asignaturas centradas en la metodologia y en la diversidad de campos en los que la intervencién dentro de programas es mas directa.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cédigo Descripcion
Que los estudiantes sean capaces de disefiar proyectos de investigacion social y programas para detectar problemas sociales

cB11 vinculados a los escenarios de las diversas comunidades.

CBi2 Que los estudiantes desarrollen la capacidad para conocer y dominar los instrumentos de la investigacién en Antropologia,
especialmente los vinculados con el analisis cualitativo y el manejo de TIC (Tecnologias de la Informacién y de la Comunicacién).

E01 Conocer los distintos enfoques teéricos en las problematicas de la antropologia aplicada en la diversidad cultural y la globalizacién en
la investigacién antropolégica.

EO03 Aplicar los métodos de investigacién propios de las ciencias sociales, en general y de la Antropologia en particular.

E04 Conocer las principales fuentes bibliograficas y tematicas relevantes en materia de la Antropologia Aplicada.

EO05 Manejar las bases de datos con informacién relevante y en materia de la Antropologia Aplicada

E07 Adquirir hdbitos metodolégicos propios del trabajo cientifico en el &mbito de la antropologia social.

£08 Identificar las practicas sociales que conculcan los derechos humanos y el principio de igualdad en los procesos de construccién de la
diversidad cultural y la globalizacién.

£09 Identificar los esquemas culturales etnocéntricos en ambitos como la educacién, trabajo, salud, migracién, patrimonio cultural,

espacios publicos, urbanismo, religién, familia y asociacionismo a efectos de la investigacién social.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Aplicacion de los conocimientos disciplinares a la formulacién de problemas socialmente significativos.

Profundizacién en el conocimiento de la bibliografia cientifica existente en el &mbito de la Antropologia Aplicada.

Identificacién, comprension y definicion de las problematicas y de los procesos vinculados al ambito de la Antropologia Aplicada y la Globalizacién.

6. TEMARIO

Tema 1: {Qué es la Antropologia Aplicada?



Tema 2: La Antropologia Aplicada en perspectiva histérica

Tema 3: Ambitos y contextos de la Antropologia Aplicada

Tema 4: Investigacion y método etnografico en Antropologia Aplicada.
Tema 5: Etica y Antropologia Aplicada

Tema 6: Cooperacion , desarrollo y salud. Analisis de casos

Tema 7: Empresas, mercados, turismo: El patrimonio Cultural Inmaterial , .
Tema 8: Los Derechos humanos y la Antropologia Aplicada

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Presentacion de los aspectos clave
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion EO1 EO3 E04 E05 E07 E08 230 58| NI - de los contenidos fundamentales de
[PRESENCIAL] magistral E09 ' la asignatura. También se pretende

llevar a los estudiantes a reflexionar
Lectura critica de bibliografia y tareas

Andlisis de articulos y recension Lectura de articulos cientificos y

[AUTONOMA] preparacion de recensiones CB11CB12 16 40N - de reflexion, deduccion y sintesis
Realizacién de actividades que
Estudio o preparacién de pruebas conecten los contenidos tedricos con
prep P Estudio de casos EO01 E04 EO8 E09 1.2 30| N| -|los contenidos practicos. Se

[AUTONOMA] )
presentan casos para su abordaje

desde la antropologia aplicada
Lectura critica de bibliografia y tareas
de reflexion, deduccion y sintesis.
Potenciando la capacidad reflexiva y
la utilizacion de estrategias de
aprendizaje profundo centradas en la
comprensién y entendimiento de la
materia de estudio. El alumnado que
Trabajo auténomo CB11 CB12 0.88 22| S| S|no consiga obtener un 5 sobre 10,
podra recuperar la opcién de superar
la evaluacién mediante la realizacion
de una prueba escrita disefiada por
el profesorado de la asignatura cuyos
criterios de evaluacion seran
compartidos con el estudiantado

Elaboracién de un portafolio
[AUTONOMA]

implicado.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.32 Horas totales de trabajo presencial: 58
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.68 Horas totales de trabajo autonomo: 92

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacion no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

El alumnado realizara una memoria documentada de unos 20
folios en las que recoja las principales aportaciones que los
distintos items configurativos del curso le han supuesto. Para
ellos debera incluir la referencia a tres de los diferentes

Portafolio 100.00% 70.00% . L .
articulos/audiovisuales propuestos entre los materiales de
discusion , asi como los debates sobre casos aplicados
realizados en el aula. Actividad recuperable en la C.
Extraordinaria

" El alumnado presentara la resolucién de un caso previa tutela

Resol | .009 .009

esolucion de problemas o casos 0.00% 30.00% del profesorado. Actividad recuperable en la C, Extraordinaria
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
A.- Se valora la calidad y frecuencia de las intervenciones en clases teéricas y practicas, la actitud critica y de analisis antropolégico y de contextualizacion
y relacion entre procesos sociales.
B.- Se valorara el trabajo auténomo y voluntario del alumno en lecturas, recensiones, demostrando capacidad de sintesis, de critica y de conocimiento
metodolégico, ademas del dominio de la redaccion escrita y de la exposicién oral y aplicacion de la bibliografia consultada.
Se valoraré la adquisicién de las competencias y habilidades propias de la asignatura
Evaluacion no continua:
El alumnado que opte por la evaluacién no continua ademas de presentar el portafolio realizara un andlisis de caso desde la perspectiva de la
antropologia aplicada que contara con la tutorizacién del profesorado de la asignatura
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
A. Presentacién de un trabajo diferente al del examen de la convocatoria ordinaria. Se valorara la adquisicién de las competencias y habilidades propias de la



asignatura
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

A.- Presentacion de un trabajo y entrevista con el profesor. Se valorara la adquisicién de las competencias y habilidades propias de la asignatura

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 37
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 7.5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Estudio de casos] 50
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 37
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Estudio de casos] 50
Total horas: 94.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion
Putting People First: Sociological Oxford
Cemea Variables in Rural Development  University Press New York 1991
Fondo de
George Foster Antropologia Aplicada Cultura 1969
Econdémica
- Anthropology in Use: A Source Boulder, Colo.:
John van Willigen Book on Anthropological Practice Westview Press 1991
) . Anthropology, Development, and .
Katy Gardner y David Lewis the Postmodern Challenge Pluto Press Chicago 1996
Laura Bartoli Antropologia Aplicada Abya-Yala Quito 2002
Margaret A. Gwynne Applied Anthropology. A career-  Pearson New York 0-205-39040-4 2003
oriented approach Education
Paulo Freire La pedagogia del oprimido S. XXI Madrid 1995
. . Intermediate
?
Robert Chambers Who§e Reality Counts? Putling Technology London 1997
the First Last -
Publications
Roger Bastide Antropologia Aplicada Amorrortu 8461035070 1972
The Stages of Economic Growth: Cambridge .
Rostow A Non-Communist Manifesto University Press Cambridge 1960
Management of Pastoral .
Sandford Developmentin the Third World Wiley London 1983
Satish Kedia y John van Willigen PP!ied Anthropology. Domains of Praeger Westport  0-275-97841-9 2005
Application Publishers
Encountering Development: The .
: ) . Princepton )
Arturo Escobar Making and Unmaking of the Third | . . Princepton 1995
World University Press




