UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: CONTABILIDAD GENERAL Il Cédigo: 53305
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 316 - GRADO EN ECONOMIA Curso académico: 2021-22
Centro: 5 - FACULTAD DE CIENCIAS ECONOMICAS Y EMPRESARIALES Grupo(s): 10 17
ALBACETE
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua::r::g;léc: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JOSE LUIS MORENO GONZALEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de CC. Econ. y Empr.[ADMINISTRACION DE -
_212 EMPRESAS 2190 jluis.moreno@uclm.es
Profesor: MARIA PILAR SANCHEZ GONZALEZ - Grupo(s): 10 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de CC. Econ.y ADMINISTRACION DE .
Empr.- 1.03 EMPRESAS 926053537 mpilar.sanchez@uclm.es
Profesor: ANGEL TEJADA PONCE - Grupo(s): 17
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de CC. Econ.y ADMINISTRACION DE )
Empr. - 2.9 EMPRESAS 2321 angel.tejada@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Es recomendable haber superado o estar en condiciones de superar la asignatura Contabilidad General | del Grado de Economia.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura de Contabilidad General Il se imparte durante el primer curso del Grado en Economia a lo largo del segundo semestre. Esta asignatura va a
aportar al estudiante los instrumentos basicos para llevar a cabo la gestién empresarial. En este sentido, va a ofrecer la informacién de tipo econémico y
financiero necesaria para la toma de decisiones depurada, coherente y fiable. A lo largo de la misma se analizaran las problematicas contables contempladas
en la normativa vigente que es aplicable a las empresas teniendo en cuenta su dimensién.

Esta asignatura es la Gltima que en relacién a esta materia pueden cursar los estudiantes, con lo cual es crucial su aprovechamiento, ya que supone una pieza
muy importante en el aprendizaje y comprensién del sistema de informacién de la empresa. Esta asignatura constituye el soporte para la aplicacion y el
desarrollo de las principales problematicas contables incorporadas en la normativa empresarial y societaria vigente.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién

E03 Capacidad de busqueda de informacién econémica y seleccion de hechos relevantes.

E06 Aplicar al andlisis de los problemas criterios profesionales basados en el manejo de instrumentos técnicos.
EO7 Capacidad de integrarse en la gestién de las instituciones pulblicas, privadas y organizaciones empresariales.
E15 Capacidad de elaborar informacién econémico-financiera relevante para la toma de decisiones empresariales.

Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y autonomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de
aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.
Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.
Go02 Conocer, respetar y contribuir al cumplimiento de los compromisos relativos a la igualdad de género, no discriminacion, legislacién de
derechos humanos y cooperacion al desarrollo.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacién y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada para alcanzar conclusiones.
Capacidad para el uso y desarrollo de la tecnologia de la informacién y las comunicaciones en el desarrollo de la actividad
profesional.

Go1

Go4

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Capacitar al estudiante para la resolucién de problemas de forma creativa e innovadora.

Capacitar al estudiante para que se sensibilice con el ejercicio ético de la profesion, tomando conciencia de la responsabilidad social en la toma de decisiones.
Conocer los fundamentos béasicos de la organizacion y direccion de empresas y los procesos financieros contables.



Capacitar al estudiante para el trabajo y el aprendizaje autonomos, asi como para la iniciativa personal.
Capacitar al estudiante para la basqueda de informacién, su anélisis, interpretacion, sintesis y transmision.

6. TEMARIO

Tema 1: Normalizacion y planificacion contable.

Tema 2: Existencias.

Tema 3: Inmovilizado técnico.

Tema 4: Fondos propios.

Tema 5: Subvenciones, donaciones y provisiones.
Tema 6: Arrendamientos y operaciones similares.

Tema 7: Pasivos financieros.
Tema 8: Activos financieros.

Tema 9: Gastos e ingresos imputados al resultado y patrimonio neto.

Tema 10: Cuentas anuales.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS

H E
noras

Descripcion

Ensefianza presencial (Teoria)
[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

E03 E06 E07 E15 G02 G03

1.33

33.25

Se explicaran los contenidos
fundamentales del programa
anteriormente especificado, mediante
un sistema de exposiciéon apoyado
en la utilizacién de nuevas
tecnologias. Estas explicaciones
deben completarse con el estudio de
unidades did4cticas desarrolladas
por el profesor/a junto con la
bibliografia recomendada, con el fin
de que el estudiante pueda llegar,
junto con los medios materiales
puestos a su disposicién, a la
consecucién de los objetivos
detallados en el punto quinto de esta
guia docente. El material utilizado por
el profesor/a en sus exposiciones, al
igual que las unidades didacticas
preparadas por éste, estara
disponible para el estudiante en la
plataforma Moodle de la asignatura.

Ensefianza presencial (Practicas)

[PRESENCIAL]

Método expositivo/Leccion
magistral

E03 E06 E07 E15 G02 G03

0.67

16.75

pzd

Se realizaran supuestos practicos
con el fin de clarificar los principales
conceptos y bases tedricas de la
asignatura, permitiendo con ello que
los estudiantes sean capaces de
realizar de forma auténoma las
préacticas correspondientes a las
distintas unidades didacticas
planteadas por el profesor/a, asi
como, la resolucién de los ejercicios
recomendados en la bibliografia de
la asignatura. Los supuestos
précticos realizados por el profesor/a
en clase, al igual que las practicas a
realizar por el estudiante, estarén
disponibles en la plataforma Moodle
de la asignatura.

Resolucién de problemas o casos

[PRESENCIAL]

Resolucién de ejercicios y
problemas

E03 E06 E07 E15 G02 G03

0.2

Se realizara una prueba que otorgara
una calificacién maxima del 35% del
total de la nota final. Ademas, los
estudiantes que hayan obtenido un
minimo de 4 puntos sobre 10 en la
realizacion de dicha prueba, podran
optar a una prueba de mejora oral a
celebrar al final del periodo de
docencia, que podra sumar hasta un
maximo de un punto, nunca restar,
sobre la nota final obtenida.

Otra actividad no presencial
[AUTONOMA]

Autoaprendizaje

E03 E06 E07 E15 G0O1 G02
G03 G04

0.51

12.75

N| -

Trabajo autbnomo del estudiante
referente a la documentacion,
preparacion y resolucién de casos
practicos y elaboracion de trabajos
sobre casos reales. Asimismo, se
dedicaran los créditos asignados en
esta actividad formativa a la
preparacion de tutorias.

En este apartado procedera la




Estudio o preparacién de pruebas
[AUTONOMA]

Trabajo autbnomo E03 E06 E07 E15 GO1 G02 3.17| 79.25| N| -|preparacion de las diversas pruebas

G03 G04 de evaluacion.

Se realizara una prueba teérico-
practica que otorgara una calificacion
maxima del 65% del total de la nota
final en la convocatoria ordinaria.

Pruebas de evaluacién E03 E06 EO7 15 GOT GO2 0.12 3/ S

Prueba final [PRESENCIAL] G03 Go4

Total: 6/ 150

Créditos totales de trabajo presencial: 2.32
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.68

Horas totales de trabajo presencial: 58
Horas totales de trabajo autonomo: 92

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no g
Sistema de evaluacion X .. |Descripcion
continua continua
Evaluacién continua a través del seguimiento de la resolucién
Resolucién de problemas o casos 35.00% 0.00% de casos practicos y de situaciones reales de la empresa. Esta
prueba pondera un 35% de la puntuacion final.
Prueba 65.00% 100.00% Se real!zara una pruebaltfeorlcojpractlca enla convocatorlg
ordinaria cuya ponderacién sera de un 65% sobre la nota final.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Realizacién de una prueba final en la fecha establecida en la convocatoria ordinaria y de una prueba parcial a lo largo del curso.
De forma complementaria a lo indicado con anterioridad, los estudiantes podran optar a una prueba de mejora oral a celebrar al final del periodo de
docencia, que solo podra sumar puntuacioén, nunca restar, a la nota del curso obtenida en las fases anteriores. Tal posible adiciéon podra llegar a ser de
hasta un punto sobre la nota final del curso. Para acceder a la mejora sera necesario que el estudiante obtenga un minimo de 4 puntos sobre 10 en la
primera prueba, y para que la nota obtenida en la mejora se pueda afiadir a la nota final sera necesario mantenerse en evaluacién continua y que en la
prueba final se obtenga una nota minima de 4 puntos sobre 10.
Aquellos estudiantes que, aun habiendo realizado actividades evaluables, deseen ser evaluados con los criterios de evaluacion no continua deben
comunicarlo al profesor/a antes del final del periodo de clases, renunciando a mantenerse en el sistema de evaluacioén continua.
Para la evaluacion en circunstancias especiales, se seguira el Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha (articulo
7).
Evaluacion no continua:
La evaluacién no continua supondrd la realizacién de un examen teérico-practico en la convocatoria ordinaria establecida y supondra el 100% de la nota.
Para la evaluacion en circunstancias especiales, se seguira el Reglamento de Evaluaciéon del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha (articulo
7).
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los estudiantes que no hayan superado la asignatura en convocatoria ordinaria deberan realizar la convocatoria extraordinaria que supondra el 100% de la
nota. En esta convocatoria, la evaluacién consistira en una prueba teérico-practica que garantice que se alcancen las competencias oportunas de la
asignatura. Asimismo, también se le adicionara la puntuacién obtenida en la prueba de mejora, siempre que en la referida prueba teérica-practica se haya
obtenido una nota minima de 4 puntos sobre 10.
Para la evaluacion en circunstancias especiales, se seguird el Reglamento de Evaluacién del Estudiante de la Universidad de Castilla-La Mancha (articulo 7).
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
En convocatoria especial se realizard una prueba teérico-practica cuyo peso sera el 100% de la calificacién obtenida. Para superar la asignatura es necesario
obtener en dicha prueba una puntuacién minima de 5 sobre 10.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33.25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 16.75

Resolucién de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 5

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 12.75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 79.25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 33.25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 16.75

Resolucion de problemas o casos [PRESENCIAL][Resolucion de ejercicios y problemas] 5
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 12.75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 79.25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Total horas: 150
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