UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL Codigo: 66333
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 372 - GRADO EN HISTORIA DEL ARTE Curso académico: 2021-22
Centro: 2 - FACULTAD DE LETRAS DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: Sin asignar Duracién: C2
Lenguaipra;:n:rl:ia;léc: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Fri ly:
otras lenguas: No nglish Friendly: N
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ISABEL RODRIGO VILLENA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Educacion. Extension: ) ’ - ) .
Despacho 3.07 HISTORIA DEL ARTE 3213 isabel.rodrigo@uclm.es Estaréa disponible en campus virtual

2. REQUISITOS PREVIOS

Se parte de un conocimiento bésico, a partir de la asignatura "Patrimonio”, cursada obligatoriamente en primero del Grado de Historia del Arte.
Dominio de TIC y de plataformas como Campus Virtual y Teams

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura desarrolla los contenidos de la materia Patrimonio del Grado de Historia del Arte. Forma parte de los 30 créditos que el alumno debe cursar para
conseguir la intesificacién o itinerario del Patrimonio del médulo Profesionales del Grado de Historia del Arte y desarrolla contenidos de Historia del Arte.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
E03 Qonoper las fuentes histéricas, tanto arqueolégicas como documentales y los nuevos recursos y soporte de informacién para la
historia.
Aplicar la metodologia cientifica en Historia del Arte: estados de la cuestion, andlisis integrales de la obra de arte, replanteamiento de
E09 problemas, basqueda de informacién inédita, planteamiento de hipétesis, procesos criticos de sintesis, formulacion ordenada de

conclusiones. Critica de Arte.
Evaluar la historia de la conservacion y las problematicas actuales, criterios de restauracion y gestion del patrimonio histérico ¢,

E10 artistico y cultural.

E11 Conocer los aspectos basicos de la museologia y la museografia.

E12 Conocer la documentacién, composicion de materiales y técnicas constructivas de los bienes artisticos muebles e inmuebles.
E13 Conocer la gestion de colecciones de arte: inventario, documentacion, catalogacion, exposiciones y difusiéon de arte.
E14 Conocer el mercado del arte: anticuarios, galerias, tasaciéon y mecenazgo.

E32 Conocery comprender los procesos contemporaneos de multiculturalismo, interculturalidad y diversidad cultural.
Go02 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

G03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Go4 Compromiso ético y deontologia profesional.

T Aprender a aprender.

T2 Resolver problemas de forma efectiva.

T3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo.

T4 Trabajar de forma auténoma con iniciativa.

T5 Trabajar de forma colaborativa.

T6 Comprometerse con la ética y la responsabilidad social como ciudadano y como profesional.

T7 Comunicarse de manera efectiva y con asertividad en el entorno laboral y como ciudadano.

T8 Sensibilizacion en temas medioambientales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Familiarizar a los estudiantes con la valoracién del Patrimonio cultural y audiovisual.
Conocer la metodologia basico del patrimonio cultural, audiovisual.

Resultados adicionales

Conocer e interpretar los modelos de gestion cultural: publicos, corporativos y privados

6. TEMARIO



Tema 1: PATRIMONIO CULTURALY SU GESTION: Conceptos
Tema 2: MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL. Niveles supraestatal, nacional, autonémico-local y privado
Tema 3: EL PATRIMONIO CULTURAL Y SU USO SOCIAL. Politicas culturales. Turismo cultural. Democratizacion del Patrimonio. Difusion

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Explicacién del temario, con
participacion activa del/la estudiante,
E10 E11 E13 E32 T1 1.36 34| S| N|que debe llevar un registro de la
informacién aportada, de cara a
realizar la prueba final de aplicacion

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

En cada tema se realizaran practicas
en el aula como: lectura de
legislacién patrimonial; tramitacién
de declaraciones patrimoniales,
Ensefianza presencial (Précticas) |- . o E09 ETOET1 E12E13E32 | | ol of \ Zﬁ:‘;g\)’aﬁzg'szﬁﬂsﬁ:?ﬁ casos de
[PRESENCIAL] G02T1T2T3T4T5T8 ' ) )

patrimonio. Los detalles de estas
practicas se podran consultar en
Campus Virtual. Se penalizaran los
casos de plagio en practicas y
trabajos
El/la estudiante tendra que presentar
en un documento escrito un caso
original de gestion del patrimonio
cultural, siguiendo las indicaciones
fijadas en campus virtual. Dicho
trabajo sera tutorizado y se
penalizara el plagio. Si ellla
estudiante no consigue la nota
minima (40%) podra recuperar el
trabajo repitiéndolo o mejorandolo en
la siguiente convocatoria
El/la estudiante, debe tomar nota en
las clases teéricas y practicas, y tener
organizada toda la documentacion
aportada, de cara a resolver la
prueba final de la materia
El/la estudiante expondra el caso de
gestién patrimonial realizado durante
Presentacién de trabajos o temas L . el curso frente a sus compafieros/as.
[PRESENCIAL] Combinacin de métodos Go2 Tt T4 0-24 6 S La exposicion no sera recuperable, al
ser realizada la Gltima semana del
curso

Elaboracion de informes o trabajos Combinacion de métodos E14 E32 G02 G03 G04 T1 5 50l s
[AUTONOMA] T2T3T4T5T8

(9]

Estudio o preparacién de pruebas
[AUTONOMA]

Autoaprendizaje T1 T2T3 T4 1.6 40| N

Prueba final no memoristica, en la
que el/la estudiante demostrara la
comprension y aplicacién de los
contenidos de la materia. Si la
prueba no fuera superada, se podra
recuperar en la convocatoria
siguiente

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién G03 T2 T3 T4 0.08 2| S

w

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacioén no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Prueba final (no memoristica) de aplicacién de los contenidos
Prueba final 50.00% 50.00% de la materia. A la prueba se podra llevar toda la
documentacion recopilada por el/la estudiante durante el curso

Asistencia y participacion en clase, realizando un portfolio con

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 20.00% - .
la documentacion del curso y las practicas de aula
Trabajo 30.00% 30.00% Elaboracion y presentacion de un caso de gestion patrimonial
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:



-La prueba final es de realizacién obligatoria. Se realiza pudiendo llevar al aula la documentacién del curso
-Se haréa la nota media de los diferentes apartados del sistema de evaluacién a partir de un 4 sobre 10 (nota minima para que una prueba se considere
aprobada) , estando la materia finalmente aprobada cuando se supere un 5
-Se reservard la nota de los trabajos y/o prueba final para la convocatoria extraordinaria
Evaluacion no continua:
-El alumno o alumna que no pueda asistir regularmente a clase, se pondra en contacto con la profesora responsable de la materia a principios de curso,
para determinar los trabajos y tareas a realizar
-La prueba final es de realizacién obligatoria.
-Se haréa la nota media de los diferentes apartados del sistema de evaluacién, considerando aprobada cada prueba a partir de 4, siendo un 5 la nota
necesaria para aprobar la asignatura.
-Se reservard la nota de trabajos y/o prueba final, para la siguiente convocatoria
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se mantendran los mismos criterios que en la convocatoria ordinaria
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
-Se realizara una prueba escrita, que demuestre la adquisicion de los contenidos practicos y teéricos de la asignatura

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacién: La planificacién general podria verse modificada por causas imprevistas
Tema 1 (de 3): PATRIMONIO CULTURALY SU GESTION: Conceptos

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 6

Periodo temporal: Enero-Febrero

Grupo 20:

Inicio del tema: 02-02-2022 Fin del tema: 11-02-2021

Comentario: Semanas 1-2. En estas semanas, el/la estudiante habra elegido el tema de su trabajo y hara propuesta a la docente
Tema 2 (de 3): MARCO LEGAL E INSTITUCIONAL DEL PATRIMONIO CULTURAL. Niveles supraestatal, nacional, autonémico-local y privado

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 14

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 25

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacion de métodos] 12

Periodo temporal: Febrero-Marzo

Grupo 20:

Inicio del tema: 16-02-2022 Fin del tema: 23-03-2022

Comentario: Semanas 3-4-5,6,7,8. Durante estas semanas, se haran practicas de aula y tutorizacion del trabajo grupal
Tema 3 (de 3): EL PATRIMONIO CULTURAL Y SU USO SOCIAL. Politicas culturales. Turismo cultural. Democratizacion del Patrimonio. Difusiéon

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 14
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 12

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2

Periodo temporal: Abril-Mayo

Grupo 20:

Inicio del tema: 30-03-2022 Fin del tema: 14-05-2022
Comentario: Semanas 9,10, 11,12 (13 Semana Santa) 14, 15 En la dltima semana de clase, se expondran los trabajo

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 34
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 50
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 34

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 8

Total horas: 126

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS
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