UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICUM PLANIFICACION E INTERVENCION SOCIAL Cédigo: 50332
Tipologia: PRACTICAS EXTERNAS Créditos ECTS: 9
Grado: 312 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TA) Curso académico: 2021-22
Centro: 15- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA Grupo(s): 60
INFORMACION.
Curso: 4 Duracién: C2
Lengua principal de Espaiiol Segunda lengua:

imparticion:
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: BEATRIZ ESTEBAN RAMIRO - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
DERECHO DEL TRABAJO Y ’ . .
2.20 TRABAJO SOCIAL beatriz.esteban@uclm.es Lunes y martes de 11:00 a 13:00 horas
Profesor: PATRICIA FERNANDEZ MONTANO - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
DERECHO DEL TRABAJOY - . .
1.20 TRABAJO SOCIAL patricia.fmontano@uclm.es Martes de 14:00 a 20:00 horas.
Profesor: PATRICIA FERNANDEZ DE CASTRO - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
DERECHO DEL TRABAJO Y . Martes de 10.00 a 13.00 Miércoles de 10.00 a
Despacho 2.19 TRABAJO SOCIAL 5637 patricia.fernandez@ucim.es 13.00
Profesor: YOLANDA FLORES ESTEBAN - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias Sociales y [ DERECHO DEL TRABAJO Y
Tecnologia de la Informacién/ | TRABAJO SOCIAL

Profesor: CRISTINA DE LA IGLESIA SANCHEZ - Grupo(s): 60

Yolanda.FEsteban@uclm.es

Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electrénico Horario de tutoria

DERECHO DEL TRABAJO Y - .
Despacho 2.1.2 TRABAJO SOCIAL 5655 Cristina.lglesia@uclm.es lunes 14.00- 15.00
Profesor: JOSE ALBERTO PEREZ ARENAS - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria

DERECHO DEL TRABAJOY . .
1.10 TRABAJO SOCIAL Alberto.Perez@uclm.es Lunes y martes de 16:00 a 19:00
Profesor: MIRIAM VALLES CASAS - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Ciencias DERECHO DEL TRABAJO Y 926051759 |miriamvalles@ucim.es Lunes y martes de 14.30-16 Lunes y martes de 19
Sociales/Despacho 2.21 TRABAJO SOCIAL ' ' a20.30

2. REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos para cursar la asignatura, sin embargo, es altamente recomendable haber cursado y superado las asignaturas de practicas:
Iniciacion a la practica profesional e Investigacion y diagndstico, que componen la materia de Practicum y forman parte del Médulo E. Asimismo, las
asignaturas de los Médulos A, By D.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta es la tercera asignatura del Modulo E: Practicas y Trabajo Fin de Grado. La asignatura parte de un abordaje teérico-practico que pretende dotar a los/as
estudiantes de las herramientas metodolégicas, procedimientos y técnicas, asi como de las capacidades profesionales para el estudio, la investigacion y el
diagndstico como principales instrumentos del Trabajo Social. El estudiantado llevara a cabo un adecuado analisis y diagnéstico social sobre el que planificar
la intervencién social, para resolver situaciones de necesidad social de individuos, familias, grupos y comunidad; todo ello desde la inmersién cuasi profesional
en instituciones.

La asignatura se organizara en dos partes: una de teoria y otra de préactica. Los/as estudiantes seran agrupados en grupos de tutorias para favorecer un
proceso de ensefianza-aprendizaje mas individualizado.

Este programa se ha disefiado teniendo en cuenta el documento ESTANDARES DE CALIDAD EN LAS PRACTICAS CURRICULARES EXTERNAS DEL
TITULO DE GRADO EN TRABAJO SOCIAL, aprobado por la Conferencia de Directores/as de Centros y Departamentos de Trabajo Social, reunida en Santiago
de Compostela en Junio de 2013.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion



CBo02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

CBO5 alto grado de autonomia

CE02 Capacida.d para prorpocionar el dgsarrollg de los i.ndividuos., grupos, y comu.nildadt.as, mejorando sus condiciones de vida y atendiendo
las necesidades sociales por medio de la interaccién profesional y de la participacion.

CEO06 Capé.cida.d pgra integra.lr y aplicar Io§ conocimientos sobre las necesidade§ hulmanas ylas poIiFicas sqciales en el estudio, diagnéstico,
planificacion, intervencion y evaluacion de programas dentro de las organizaciones de proteccion social.

CE07 Capacidad para trgnsmitir y hacer comprender sus decisiones, interpretaciones diagnc’)sticgs, intervenciones profesionales y el
resultado de las mismas a otros profesionales, asi como a otras personas, grupos y comunidades.

CEO08 Conocimiento y f;omprensién de Ia.trayector?a del Trabajo Social y la configuracién de su campo e identidad profesional, asi como los
contextos y ambitos actuales de la intervencién social.

CE10 Competencia para la elaboracion e interpretacién de documentos e informes especificos del desempeiio profesional.

CGo1 Que los y las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionales y para el trabajo en equipo.

CGo4 Competencia para la expresién oral y escrita a un nivel profesional.

CGO5 Competencia linglistica en un idioma extranjero equivalente al menos al nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
Lenguas (MCERL).

CGo7 Capacidad creativa y emprendedora, tanto para formular, disefiar, gestionar y evaluar proyectos, como para buscar nuevos

conocimientos y actitudes.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Es capaz de evaluar situaciones humanas y recoger, ordenar, tratar y analizar la informacién, teniendo en cuenta los puntos de vista de los participantes, los
conceptos tedricos, los datos de la investigacién, las normas legales y los procedimientos institucionales.

Es capaz de gestionar dilemas y problemas éticos identificando los mismos, disefiando estrategias de superacion y reflexionando sobre sus resultados.

Es capaz de analizar la propia practica e identificar sus limites y carencias profesionales, y asumir la responsabilidad de la adquisicién continuada de
conocimientos y destrezas.

Es capaz de resolver conflictos de relacion en el marco de la actuacién profesional.

Es capaz de responsabilizarse de las tareas encomendadas en un marco de responsabilidades multiples (por ejemplo, ante instituciones, el publico, los
usuarios de los servicios y otros).

Es capaz de preparar de forma efectiva y dirigir reuniones de manera productiva.

Es capaz de programar el propio trabajo asignando prioridades, cumpliendo con las obligaciones profesionales y evaluando la eficacia del propio programa de
trabajo.

Es capaz de tomar decisiones fundamentadas teniendo en cuenta las consecuencias para todas las partes implicadas.

Es capaz de tomar en consideracion factores como riesgos, derechos, diferencias culturales y sensibilidades linglisticas, responsabilidades de proteger a
individuos vulnerables y otras obligaciones legales.

Es capaz de utilizar adecuadamente la supervision y sistematizar la practica.

Es capaz de disefar, implementar y evaluar proyectos de intervencién social y planear de forma negociada una secuencia de acciones y seguir y evaluar su
desarrollo.

Es capaz de gestionar la incertidumbre, el cambio y el estrés en situaciones de trabajo.

Es capaz de interactuar con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades para conseguir cambios, promocionar el desarrollo de los mismos y
mejorar sus condiciones de vida a través de la utilizacion de los métodos y modelos de trabajo social bajo tutela profesional y supervisién.

Ha adquirido experiencia directa en trabajo social en los lugares donde se desarrolla (servicios sociales y de bienestar, organizaciones sociales, etc.).

Es capaz de contribuir a la promocién de buenas practicas del trabajo social participando en el desarrollo y andlisis de las politicas que se implementan.

Es capaz de desarrollar las destrezas necesarias para la creacioén de una relacién de trabajo social positiva con diferentes tipos de personas.

6. TEMARIO

Tema 1: Desarrollo y ejecucion de practicas en Trabajo Social en campo de practicas.
Tema 2: Disefo y evaluacion de los procesos de intervencion social.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Clases presenciales combinando
método expositivo de la parte teérica
y resolucién de casos practicos

La parte correspondiente a la
evaluacién por parte de la entidad
(20%) no es recuperable, pues no
hay una prueba alternativa que
permita valorar de nuevo la
adquisicion de las competencias. El
resto de actividades formativas que
son evaluadas en la parte practica de
la asignatura si son recuperables.
Preparacién auténoma del contenido
tedrico-practico por parte del
alumnado

Ensefianza presencial (Teoria)

[PRESENCIAL] Combinacion de métodos CEO06 0.4 10| S

=z

Tutorias individuales

[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado CEO02 8/ 200/ S

w

Estudio o preparacién de pruebas
[AUTONOMA]

p=4

Autoaprendizaje 0.2 5 S

El contenido del trabajo final de de la
parte practica de la asignatura es el
Elaboracién de memorias de Cuaderno de Practicas Externas y se




Practicas [AUTONOMA] Estudio de casos CEO06 04 10| S| Nl|elabora a partir de la incorporacion
del alumnado en el centro de
practicas

Total: 9| 225
Créditos totales de trabajo presencial: 8.4 Horas totales de trabajo presencial: 210
Créditos totales de trabajo auténomo: 0.6 Horas totales de trabajo autonomo: 15

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Resolucion de problemas o casos 10.00% 0.00% (Pruebas practicas- Periodo de teoria en el aula)
Presentacién oral de temas 10.00% 0.00% Defensa de la ficha institucional en seguimientos.
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% 2:;3}’2?:;21:?;zgllgzrtﬁ;ﬁ:ggz Tieljgmggfai?ek;speriodo)
Prueba final 50.00% 0.00% Correspor]fjiente ala part’e tgérica. examen que versara sobre
la resolucion de casos practicos
Realizacion de practicas externas 20.00% 0.00% Nota de la Institucién de préacticas
Elaboraciéon de memorias de practicas 30.00% 0.00% Cuaderno de Practicas
Total:) 100.00% 0.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
- La particularidad de la asignatura exige la presencialidad del alumnado para la realizacién de las practicas externas y a las actividades de supervision.
En el caso de no realizarse o de no superar este periodo, debera matricularse en el siguiente curso académico.
- Para superar la asignatura se debe obtener un 4 sobre 10 en todos los criterios de evaluacion, tanto de la parte teérica (prueba final y resolucién de
casos) como de la parte practica (trabajos e institucion).
Evaluacion no continua:
No existe esta posibilidad para esta asignatura. Tanto los contenidos tedricos como préacticos son obligatorios.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
- Los contenidos tedricos de la asignatura pueden volver a evaluarse en esta convocatoria (examen).
- Las calificaciones ( siempre que hayan sido aptas) obtenidas en las actividades correspondientes a la parte practica, asi como la valoracién de participacion
en clase pueden guardarse para esta convocatoria, no para sucesivas.
- La parte correspondiente a los trabajos practicos pueden ser recuperados en esta convocatoria, salvo la nota obtenida en la institucion.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
- Debido a la particularidad de la asignatura ( Practicas externas en Instituciones), no existira para ésta una convocatoria especial de finalizacién al amparo del
articulo 14.1.2 de Reglamento de Evaluacién de la UCLM.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: Las clases tedricas exceptuando la supervision se suspenden durante el periodo de practicas externas en las
instituciones

Tema 1 (de 2): Desarrollo y ejecucion de practicas en Trabajo Social en campo de practicas.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 100
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos] 1

Periodo temporal: Febrero-Marzo

Tema 2 (de 2): Disefio y evaluacion de los procesos de intervencion social.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 100
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 3
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos] 9
Periodo temporal: Marzo-Mayo

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 200
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Estudio de casos] 10
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 10

Total horas: 225




10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS
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Titulo/Enlace Web

Editorial Poblacion

Servicios Sociales: Planificacién y Thomson Givitas Cizur

Evaluacion
Introduccion a la Planificacion

La intervencién en Trabajo Social:

una introduccién a la practica
profesional

El Informe Social: Cuestiones a
debate

La intervencién profesional en
Trabajo Social: Supuestos
practicos

Manual préctico para elaborar
proyectos sociales

Métodos, téncicas y documentos
utilizados en Trabajo Social.
La practica del Trabajo Social
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intervencion social

Modelos y métdodos de
intervencion en trabajo social
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Menor
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Hespérides D.L Salamanca

C.O Trabajo Mélaga
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Sintesis Madrid
Altamar Barcelona
Alianza Madrid
Siglo XXI Madrid

ISBN

Ao
2006
1990

2001

2006

2001

2006

2009
2006
2004

2007

1992

Descripcion




