UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: AMBITOS DE INTERVENCION EN TRABAJO SOCIAL Cdédigo: 50355
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 312 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TA) Curso académico: 2021-22
Centro: 15- FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA Grupo(s): 60
INFORMACION.
Curso: Sin asignar Duracion: C2
Lengua principal de Espaiiol Segunda lengua:

imparticion:
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: VICENTA RODRIGUEZ MARTIN - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
DERECHO DEL TRABAJO Y ) . Martes de 9 A 11 horas. Miércoles de 13 a 15 horas
Despacho 2.12. TRABAJO SOCIAL 926051870 |vicenta.rodriguez@uclm.es Jueves de 13 a 15 horas

2. REQUISITOS PREVIOS

No requiere especificamente, si bien, facilitara el seguimiento de la asignatura el haber cursado las asignaturas de Introduccién al Trabajo Social y
Fundamentos de Trabajo Social.

A partir del inicio del periodo de préacticas las horas de tutorizacién presencial de las optativas se realizaran en los horarios que determinen los profesores/as al
inicio del cuatrimestre.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura Ambitos de intervencion en Trabajo Social, es de caracter optativo, de 4,5 ECTSy forma parte del Médulo “Optatividad: Especializacion”,
compuesto por dos materias que se desarrollan a través de doce asignaturas cuatrimestrales . La Materia de la que forma parte es “Optatividad Libre”. Se
relaciona con otras tres asignaturas de 4,5 créditos y dos de 6 créditos que son las que forman dicha materia.

Hace referencia a los espacios delimitados por la organizacién institucional de los servicios en los que opera el/la trabajador/a social y por el marco
programatico y operativo en el que se concreta y desarrolla su labor.

Esta asignatura recoge los ambitos en los que el Trabajo Social desarrolla habitualmente su ejercicio profesional, describiendo en cada uno de ellos los
distintos espacios desde los que su intervencién puede hacerse efectiva. Primero aquellos &mbitos en los que e/la trabajador/a social tiene consolidada su
presencia: Servicios Sociales (Generales y Especializados), salud, educacion, justicia, empresa, vivienda, tercer sector y formacién y asesoramiento técnico. A
continuacién aquellos campos nuevos que abren nuevas perspectivas al quehacer profesional de los/las trabajadores/as sociales: innovacién social, marketing
social, atencién a situaciones de catastrofes, andlisis y desarrollo organizacional, etc.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Capacidad para promocionar el desarrollo de los individuos, grupos, y comunidades, mejorando sus condiciones de vida y atendiendo

CE02 las necesidades sociales por medio de la interaccion profesional y de la participacion.

CEO03 Capacfidad para aplicar de forma adecuada los recursos de los sistemas publicos de proteccion social a las distintas situaciones de
necesidad.

CE06 Cap:.a.cida.d pa.ra integra.lr y aplicar Io§ conocimientos sobre las necesidade§ hu.manas ylas poIiFicas sqciales en el estudio, diagnostico,
planificacién, intervencion y evaluacién de programas dentro de las organizaciones de proteccién social.

CE11 Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitaria y socioeducativa en la
actividad del trabajador social.

CGo1 Que los y las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionales y para el trabajo en equipo.

CGo8 Desarrollar actitudes abiertas y empaticas basadas en el respeto y el reconocimiento ante la diversidad y la multiculturalidad.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Es capaz de reconocer las caracteristicas de distintos colectivos que dan lugar a necesidades de atencién y apoyo sociales con especial referencia a las
discapacidades, a la dependencia y a los problemas de salud mental.

Es capaz de comprender y analizar la importancia de la historia de los movimientos sociales en la configuracion de la politica social, los servicios sociales y la
intervencion en trabajo social.

6. TEMARIO

Tema 1: TRABAJO SOCIAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES
Tema 2: INTERVENCION EN LOS SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS



Tema 3: TRABAJO SOCIAL EN SALUD, EDUCACION, JUSTICIA
Tema 4: TRABAJO SOCIAL EN EMPRESA, VIVIENDA, DOCENCIA E INVESTIGACION Y TERCER SECTOR
Tema 5: LOS NUEVOS AMBITOS DE INTERVENCION E INNOVACION SOCIAL

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
~ ) . . - ” Exposicion en el aula de los

;”;Eg;':glf\ﬁsenc'a' (Teoria) ng’igt‘:ael"pos'"v"/ Leccion CE02 CE03 CE06 CE11 12| 30/ 8| N cor?tenic_ios recogidos en el temario

de la asignatura.

Andlisis previo a la lectura de

articulos y otros textos y exposicién
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Combinacién de métodos CGOo1 0.6 15| S| N|de los mismos, foros de debate

presenciales y tutorias individuales y

grupales.

Trabajos de sistematizacion a partir
Elaboracion de informes o trabajos L de la participacion en el aula de
[AUTONOMA] 1% |seminarios CE03 09| 225 S profespionaI:s expert@s en los

diferentes ambitos de intervencion
Elaboracién de informes o trabajos |Resolucién de ejercicios Andlisis de marcos institucionales de
[AUTONOMA] : problemas : ! CE06 CGOo8 06 15 S intervencién profesional
Eis&tﬁé%%ﬂzfaracmn de pruebas Trabajo autbnomo CE02 CG08 12 30| N| -|Estudio personal.

Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo autonomo: 2.7 Horas totales de trabajo auténomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. ” Evaluacion |Evaluacién no s
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Resolucién de problemas o casos 40.00% 40.00% Situaciones de prueba
Actividades de autoevaluacién y coevaluacion 20.00% 0.00% Técnicas basadas en la participacién del alumn@
Prueba final 40.00% 60.00% Prueba final
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para considerar que la asignatura esta superada con un nivel igual o superior al aprobado, se requiere al menos un cinco en cada uno de los sistemas de
evaluacion.
El alumnado habra de recuperar cada parte que no supere en la convocatoria extraordinaria.
Evaluacion no continua:
ara los alumn@s que no sigan la evaluacién continua se realizara una prueba final cuyo maximo valor es 60%. Asi mismo deberan completar el trabajo
resultante de andlisis de marcos institucionales y recensiones de las lecturas obligatorias indicadas en cada tema, cuyo valor sera del 40%.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Se realizara una prueba final cuyo maximo valor es del 60%. Asi mismo deberan completar el trabajo resultante de analisis de marcos institucionales y
recensiones de las lecturas obligatorias indicadas en cada tema, cuyo valor seré del 40%.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
-Mediante prueba escrita se podra obtener un 100%.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 5): TRABAJO SOCIAL EN LOS SERVICIOS SOCIALES

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Seminarios] 4.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6

Periodo temporal: Febrero 2021

Tema 2 (de 5): INTERVENCION EN LOS SERVICIOS SOCIALES ESPECIALIZADOS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3




Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Seminarios] 4.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6
Periodo temporal: Febrero 2021

Tema 3 (de 5): TRABAJO SOCIAL EN SALUD, EDUCACION, JUSTICIA

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Seminarios] 4.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6

Periodo temporal: Marzo 2021
Tema 4 (de 5): TRABAJO SOCIAL EN EMPRESA, VIVIENDA, DOCENCIA E INVESTIGACION Y TERCER SECTOR

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Seminarios] 45
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6

Periodo temporal: Marzo 2021
Tema 5 (de 5): LOS NUEVOS AMBITOS DE INTERVENCION E INNOVACION SOCIAL

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 6
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Seminarios] 4.5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucion de ejercicios y problemas] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6
Periodo temporal: Marzo 2021

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Seminarios] 225
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Resolucién de ejercicios y problemas] 15
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 30

Total horas:112.5
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