UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO MERCANTIL | Cédigo: 35315
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 9
D008 - DOBLE GRADO DERECHO-ADMINISTRACION Y DIRECCION DE

Grado: ¢\ IPRESAS - (TO-18)

Curso académico: 2021-22

Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40 41 42 43 44
Curso: 2 Duracion: AN
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA CRISTINA ESCRIBANO GAMIR - Grupo(s): 42 43
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
san pedro martir/ Derecho Publico y de la Empresa (5120 maria.escribano@uclm.es
Profesor: MARIA CRISTINA ESCRIBANO GAMIR - Grupo(s): 42 43
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
san pedro martir E’aggggg PUBLICOY DE LA 5120 mcristina.escribano@uclm.es Solicitud de cita previa por correo electrénico
Profesor: SARA UGENA MUNOZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

) DERECHO PUBLICO Y DE LA

San Pedro Martir EMPRESA 5121 Sara.Ugena@ucim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura Derecho Mercantil | es una asignatura obligatoria y anual, de 9 créditos (225 horas) dedicada al andlisis y estudio del régimen juridico del
empresario, de la empresa y del ejercicio de la actividad empresarial, asi como de las formas de empresario, en particular, las sociedades mercantiles.

Desde el punto de vista de su contenido, constituye Derecho privado especial frente al Derecho privado comuin o general (Derecho civil) lo cual pone de
manifiesto la estrecha conexién del Derecho mercantil con el Derecho civil, asi como también otras disciplinas juridicas como el Derecho publico econémico
(Derecho constitucional y Derecho administrativo) y el Derecho del trabajo.

En la medida en que en esta disciplina juridica se aborda el régimen aplicable al trafico econémico profesional, su estudio resulta trascendental en la formacién
de todo jurista, lo cual explica la importancia de de esta asignatura en el propio Plan de estudios del Grado en Derecho. La trascendencia social y juridica de la
actividad econémica profesional atribuye ese caracter esencial al estudio de la asignatura que se ocupa del andlisis de su régimen juridico.

El contenido tedrico de la asignatura se acompafa de una amplia vertiente practica que persigue, en su conjunto, facilitar al estudiante una formacioén integral
que, al margen de proporcional conocimiento sobre el Derecho positivo vigente en cada momento, fomente su espiritu critico para trascender en el analisis al
puro dato normativo

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

CEO02 Comprender el caracter sistematico del ordenamiento juridico y la interdisciplinariedad de los problemas juridicos.

CEO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.

CEO04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

CEO05 Capacidad para leer, interpretar, analizar y redactar documentos juridicos desde una perspectiva interdisciplinar.

CE06 Dominar las nuevas .tecnolqgl'as apl!céndolas al Dere.cho .(Bases de datos de legislacion y jurisprudencia, bibliografias) y utilizar
Internet en la obtencién de informacién y en la comunicacion de datos.

CE10 Aptitud para la negociacion, conciliacién, mediacién y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

CE13 Resolver problemas que plantea la aplicacion de los principios generales del Derecho y las normas juridicas a supuestos facticos.

CE14 Adquirir la capacidad de asesorar juridicamente a entidades publicas, privadas y particulares.

CE16 Identificar las teorias basicas de la ciencia econdémica y analizar la realidad social desde una perspectiva econémica y su incidencia
en el Derecho.

CE17 Comprender el marco juridico y fiscal que condiciona la actividad econémica y empresarial.

CE18 Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrolla la accion del Estado y se definen y ejecutan las politicas publicas.

CGo1 Conocimiento de una segunda lengua extranjera, preferentemente el inglés, en el Nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas.

CGo2 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

CGO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,



CGO05 no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

CGo06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales

CG09 Desarrollar un pensamiento critico y autocritico.

CG10 Desarrollar la capacidad de analisis y sintesis y fomento del aprendizaje auténomo.
CG14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

CG15 Capacidad de localizacién, seleccién, tratamiento y gestion de la informacién.

CG16 Generar y transmitir nuevas ideas, promover iniciativas propias y buscar la excelencia.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer las principales instituciones del Derecho mercantil y Derecho del trabajo.

Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes de produccién normativas aplicables y localizar la jurisprudencia y fuentes de conocimiento, asi como las
cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente

Tener herramientas para argumentar juridicamente y de forma critica y razonada la adecuacién de los instrumentos regulados.

Ser capaces de entender y manejar con precision el lenguaje técnico laboral y mercantil, tanto escrito como hablado, en su dimensién académica.

6. TEMARIO

Tema 1: Evolucion y concepto del Derecho Mercantil

Tema 2: Fuentes y jurisdiccion

Tema 3: Introduccion al tratamiento juridico de la empresa, del empresario y de la actividad empresarial
Tema 4: El empresario

Tema 5: Capacidad y responsabilidad del empresario en el ejercicio de la actividad empresarial
Tema 6: El deber de contabilidad

Tema 7: Publicidad registral

Tema 8: Colaboradores del empresario

Tema 9: Proteccion del ejercicio de la actividad empresarial. La tutela de la competencia

Tema 10: Empresa y establecimiento mercantil

Tema 11: Propiedad industrial. Signos distintivos e invenciones industriales

Tema 12: Teoria general de los titulos valores

Tema 13: Letra de cambio, cheque y pagaré

Tema 14: Teoria general de sociedades

Tema 15: Sociedades personalistas: colectiva, comanditaria, asociacion de cuentas en participaciéon
Tema 16: Sociedades de capital: introduccion, tipologia caracterizacion

Tema 17: Fundacion de las sociedades de capital

Tema 18: Socios, acciones y participaciones

Tema 19: Organos de las sociedades de capital: Junta general

Tema 20: Organos de las sociedades de capital: 6rgano de administracion

Tema 21: Cuentas anuales de las sociedades de capital

Tema 22: Modificacion de los estatutos de las sociedades de capital

Tema 23: Las obligaciones y otros instrumentos de financiacion

Tema 24: Disolucion, liquidacion y extincion de las scoiedades de capital

Tema 25: Modificaciones estructurales de sociedades mercantiles

Tema 26: Sociedad comanditaria por acciones, sociedades especiales, otras formas de empresa. Los grupos de sociedades

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Através de la plataforma Moodle se facilitara un temario desarrollado de la asignatura, con anterioridad al inicio de la actividad docente

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion )
[PRESENCIAL] magistral CE02 168 42| N
Estudio o preparacién de pruebas . )
[AUTONOMA] Autoaprendizaje CE14 15| 375 N
Elaboraciéon de informes o trabajos |, , .
[AUTONOMA] Préacticas CG09 1.8 45| S| N
Estudio o preparacion de pruebas Trabaio auténomo cG10 3 75l NI -
[AUTONOMA] !
Prueba final [PRESENCIAL] Autoaprendizaje CE14 0.12 3/ § S
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y
[PRESENCIAL] problemas CEO5 0.9 225/ § N
Total: 9 225
Créditos totales de trabajo presencial: 2.7 Horas totales de trabajo presencial: 67.5
Créditos totales de trabajo autonomo: 6.3 Horas totales de trabajo autonomo: 157.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES



Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Resolucion de problemas o casos 30.00% 0.00% Resolyqpn de supuestos practicos, participacién en clase,
exposicion de temas por el alumno. Debates
Prueba final 70.00% 100.00% Examen escrito
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Asistencia a clase, aprovechamiento, resolucién de practicas, participacion en debates y actividades propuestas por la profesora y examen final.
VALOR: Trabajo del alumno: 30%. Examen final: 70%
Es indispensable obtener, en todo caso, un cinco (5) en el examen.
Evaluacion no continua:
Examen teérico/practico: valor 100%, dado que el alumno no ha elegido la evaluacién continua.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Examen tedrico y/o tedrico practico. Con evaluacion continua: 70%/30%. Indispensable obtener un cinco (5) en el examen.
Sin evaluacion continua: 100%

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Examen teérico y/o tedrico practico 100%

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacién: La planificacion se pondra a disposicién de los alumnos con anterioridad al inicio de la actividad docente
Tema 1 (de 26): Evolucion y concepto del Derecho Mercantil

Grupo 40:

Inicio del tema: 07/09/2020 Fin del tema: 14/05/2020
Grupo 41:

Inicio del tema: 07/09/2020 Fin del tema:

Grupo 42:

Inicio del tema: 07/09/2019  Fin del tema:
Comentario: La planificaciéon se pondra a disposicién de los alumnos en la plataforma virtual al inicio de la actividad docente

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
MANUAL DE DERECHO

BROSETA/MARTINEZ SANZ MERCANTIL TECNOS 2021

CUESTA RUTE (Dir.) DERECHO MERCANTIL HUYGENS 2019

EIZAGUIRRE DERECHO DE SOCIEDADES ARANZADI ultima edicién

FERNANDEZ DE LA FUNDAMENTOS DE DERECHO TIRANT LO Ultima edicion

GANDARA/GALLEGO SANCHEZ MERCANTIL BLANCH

GIRON TENA DERECHO DE SOCIEDADES 1976

JIMENEZ SANCHEZ(Dir.) DERECHO MERCANTIL ARIEL Ultima edicion

. LECCIONES DE DERECHO . o

MENENDEZ7ROJO MERCANTIL CIVITAS Utima edicién
INSTITUCIONES DE DERECHO e s

SANCHEZ CALERO MERCANTIL ARANZADI Ultima edicién

VICENT CHULIA INTRODUCCION AL DERECHO  TIRANT LO 2021 Ultima edicién

MERCANTIL BLANCH




