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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ALTERIDAD Y RECONOCIMIENTO Il: PROBLEMAS ACTUALES Codigo: 310651
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado-232g - MASTER UNIVERSITARIO EN INVESTIGACION EN Curso académico: 2021-22

"HUMANIDADES, CULTURA Y SOCIEDAD

Centro: 7 - FACULTAD DE HUMANIDADES DE ALBACETE Grupo(s): 10

Curso: 1 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N

Profesor: JOSE JAVIER BENEITEZ PRUDENCIO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria

o . FILOSOFIA, ANTROPOL, SOCIOL Y T .
Benjamin Palencia/131 ESTETICA Ext. 2727 |josejavier.beneitez@uclm.es
Profesor: M2 DOLORES GONZALEZ GUARDIOLA - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
Benjamin Palencia /128 E”S_TOESTOI:):L/? ANTROPOL, SOCIOL Y Ext. 2799 |dolores.gonzalez@uclm.es Miércoles: 12-14 Jueves: 10-12, 17-19

2. REQUISITOS PREVIOS

No se establecen requisitos previos

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Este médulo tiene por objeto ofrecer al alumnado una perspectiva epistemolégica y metodolégica sobre la investigacion en el &mbito de la filosofia y de la
antropologia en distintos momentos histdricos y diferentes areas geogréaficas. Ademas del estado de la cuestion, se trasmitirdn conceptos, técnicas de trabajo y
herramientas que posibiliten el adecuado abordaje de los diversos aspectos de la investigacion con relacion a las identidades, la alteridad y las cuestiones de
género, encuadrados en el ambito cultural europeo y de América latina.

El médulo de Filosofia estd concebido desde el realce a los principios y valores fundamentales de igualdad, asi como una cultura de paz inspirada por valores
democraticos a través del conocimiento de las cuestiones principales que dimanan de la alteridad y el reconocimiento, contemplado desde las perspectivas que
plantean los estudios de género, los estudios feministas, las identidades colectivas y el multiculturalismo.

Las areas de Filosofia y Antropologia, que como areas de conocimiento se responsabilizan de la consecucién de estos objetivos, adoptan una perspectiva
interdisciplinar. El disefio propuesto contempla esta articulacion:

A) Desde el punto de vista filoséfico se iniciara al alumnado en el conocimiento de las conceptos y las principales teorias sobre la alteridad, las identidades y el
reconocimiento:

1. Adquisicién, en primer lugar, de los rudimentos necesarios para interpretar adecuadamente una exposicién teérica concreta en su contexto, y en
segundo, de las posibilidades para establecer una adecuada comparacién entre los distintos conceptos y teorias.

2. Identificacion de los valores que inspiran una teoria, seleccionando aquéllos que mediante sus respectivas transformaciones histéricas han logrado
perpetuarse en la actualidad, teniendo presentes cudles son los valores fundamentales que deben reinar en una sociedad plural y democratica.

3. Estrategias para la identificacion de los elementos que histéricamente han dificultado o imposibilitado la igualdad en sus diferentes facetas (cultural,
de género, efc.) y se han conjugado como tales en la articulacién de los distintos conceptos y teorias filoséficas.

B) Desde la antropologia se va a incidir en la iniciacion a los métodos y técnicas de investigacion sociocultural aplicando la metodologia especifica de la
Perspectiva de Género

1. Introduccién para la adopcién de la perspectiva de género como metodologia de analisis. Enfoques, teorias y estrategias de investigacion desarrollados
por los Estudios de las Mujeres, Feministas y de Género en la segunda mitad del Siglo XX. Propuestas de los feminismos poscoloniales y el desarrollo
de la teoria de los conocimientos situados.

2. Seleccion y utilizacion de estudios de caso especifico, con especial atencién a los procesos contemporaneos protagonizados por pueblos indigenas de
América Latina y especificamente los Movimientos de Mujeres Indigenas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

CE22 Conocer los principales problemas que se plantean en los debates filoséficos y antropolégicos en el origen, desarrollo y crisis actual
de la modernidad

Identificar los instrumentos y fuentes, y aplicar la metodologia para la investigacién en los distintos campos de la Filosofia y la
Antropologia

Acercarse de un modo reflexivo a las formas de vida ya las concepciones del pensamiento ético, politico, antropolégico y filoséfico de
CE24 manera que sea posible arrojar luz sobre las posibilidades del futuro, asumiendo la igualdad de género como principio fundamental

CE23



de la sociedad actual . L o . o
Ser capaces de analizar y explicar la problematica filoséfica y antropolégica implicita en determinados aspectos significativos de la

CE25 sociedad y de la cultura desde sus origenes en el mundo clasico, contrastando los lazos de unién y las diferencias que las recorren a
lo largo de las distintas épocas

Aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucion de problemas en entornos nuevos o poco conocidos dentro de

cco1 contextos mas amplios (y/o multidisciplinares) de investigacién en Humanidades

Integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién que, siendo incompleta o limitada,
CGo2 incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de sus conocimientos y juicios en el
ambito de las relaciones entre sociedad y cultura
Saber comunicar las conclusiones de la investigaciéon en Humanidades ¢y los conocimientos y razones Gltimas que las sustentan- a
publicos especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades
Elaborar y desarrollar un proyecto de investigacion colectivo o propio, asesorado y tutorizado, en cada una de sus fases en las areas
de Humanidades
Incluir en la practica investigadora el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres,
CG09 los principios de igualdad de oportunidades y los valores propios de una cultura de la paz y de valores democraticos, asi como una
ética deontolégica

CGo3

CGo8

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Plantear criticamente y contrastar desde una perspectiva filoséfica y antropolégica de los problemas fundamentales de la sociedad global

Utilizar correctamente la terminologia técnica de la filosofia y la antropologia, la bibliografia critica y los recursos de la web

Reconocer los principales conflictos sociales y morales del mundo actual, analizar sus causas y efectos, enjuiciarlos desde las diferentes perspectivas
existentes en el plano filosofico y antropolégico

Saber reconocer estos problemas haciendo hincapié en las cuestiones de género, las identidades y el multiculturalismo

Ser capaces de establecer las relaciones entre los determinados modos de racionalidad, las relaciones sociales existentes y su marco de inscripcion histérica
Capacidad de analizar criticamente las diversas posturas presentes en el debate filoséfico sobre la modernidad y la posmodernidad

Captar las relaciones entre el saber y el poder y las mitologias a las que dan origen

Comprender los conceptos y principios basicos de la filosofia moderna y contemporanea en el campo del desarrollo del proyecto de la modernidad

Conocer la teoria y practica de los procedimientos de investigacion en areas relacionadas con la filosofia, la antropologia y las ciencias sociales humanas de
manera interdisciplinar

Conocer las causas actuales de la interdependencia mundial, los modelos de globalizacién en pugna e internacionalizacion del riesgo, y los fenémenos que la
globalizacién produce en sus diferentes aspectos politico, social y cultural, explicando los procesos de consolidaciéon y cambio en los sistemas-mundo
Conocer los fundamentos politicos y éticos y los modos de organizacion del Estado- nacion, las causas de su quiebra y la situacion actual de crisis del
fundamento en una sociedad globalizada y multicultural

Conocer las ventajas éticas y politicas de una ciudadania cosmopolita y multicultural, analizando los diferentes planteamientos teéricos de las nociones de
ciudadania cosmopolita, ciudadania multicultural y la concepcién contemporanea de un derecho de gentes fundado en los valores de la paz que deben inspirar
las relaciones entre los distintos grupos humanos entre siy las instituciones nacionales e internacionales

Establecer una perspectiva critica sobre los emblemas de nuestra cultura y sobre la gestacion de la crisis actual de fundamentos

6. TEMARIO
Tema 1: BLOQUE 1. El reconocimiento del Otro, el multiculturalismo y el cosmopolitismo

Tema 1.1 El pensamiento de M. NUSSBAUM sobre la alteridad, las cuestiones de género y el cosmopolitismo
Tema 2: BLOQUE 2. Perspectiva de género desde la Antropologia Social

Tema 2.1 Enfoques teéricos y metodolégicos. El discurso feminista

Tema 2.2 Propuestas de los feminismos poscoloniales. Interseccionalidad y Conocimiento Situado

Tema 2.3 Estudios sobre masculinidades

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CE22 CE24 CE25 CG02 088 2ol sl N LZZZ:;?ZZ derZIb::::(:iE;:Zi?: de
[PRESENCIAL] magistral CG09 ' P
los temas propuestos
Puesta en comun en el aula, sobre
Talleres o seminarios L . aspectos tedricos y metodolégicos,
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos CE23 CE25 CG02 CG09 0.72 18| S en relacién con temas especfficos
seleccionados
Tutorias individuales Orientacion y seguimiento de los
[PRESENGIAL] Trabajo dirigido o tutorizado CGO03 CG08 0.2 5| S| N|progresos realizados por el
alumnado
Elaboracion de informes o trabajos R . T .
[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado CE24 CG01 CG02 CG08 2.7| 67.5| S| S|Trabajo individual tutorizado
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo autonomo: 2.7 Horas totales de trabajo auténomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)



8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripciéon
continua continua
. I, ) Asi i | iales. L ivi |
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |30.00% 0.00% 3|st.en0|a ac e}ses pr.esenma es. La actividad es recuperable
mediante trabajo escrito.
» . . Realizacion de memorias, practicas, trabajos tutelados y/o
Elaboracion de trabajos te6ricos 50.00% 70.00% L . e
exposicion de los mismos (individual o grupal).
o e ) Participacié i inari I L ivi
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 30.00% articipacion achya en Sem!nanoslo talleres. La actividad es
recuperable mediante trabajo escrito.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El criterio designado como Otro sistema de evaluacién, establecido en un 30%, se refiere a la asistencia a clases presenciales
La Elaboracién de trabajos teéricos incluye la realizacién de memorias, practicas, trabajos tutelados y/o exposicién de los mismos (individual o
grupal) (50%)
El tercer criterio (20%) se refiere a la participacién activa en sesiones y seminarios
El alumnado que no pueda asistir regularmente a las clases se le dara la oportunidad de presentar un trabajo escrito que seréa dirigido por los profesores
que imparten la asignatura.
Los criterios de presentacion y evaluacion del trabajo seran expuestos de manera especifica a través del campus virtual o tutorias.
Llegado el caso, cualquier modificacién o adaptacién necesaria en la guia docente como consecuencia de algin cambio en el modelo docente o de
evaluacién derivado de la evolucién de la pandemia provocada por la COVID-19 se documentara a través de una adenda.

CAMBIO DE MODALIDAD DE EVALUACION A MITAD DEL CURSO: Cualquier estudiante podra cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua
siempre que no haya participado durante el periodo de imparticién de clases en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50% de
la evaluacion total de la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese 50% de actividades evaluables o si, en cualquier caso, el periodo de clases hubiera
finalizado, se considerara en evaluacién continua sin posibilidad de cambiar de modalidad de evaluacién.

Evaluacion no continua:
La Elaboracién de trabajos tedricos incluye la realizacién de memorias, practicas, trabajos tutelados y/o exposicién de los mismos (individual o grupal)
(70%)
El tercer criterio (30%) se refiere a la participacion activa en sesiones y seminarios.
El alumnado que no pueda asistir regularmente a las clases se le dara la oportunidad de presentar un trabajo escrito que sera dirigido por los profesores
que imparten la asignatura.
Los criterios de presentacion y evaluacién del trabajo seran expuestos de manera especifica a través del campus virtual o tutorias.
Llegado el caso, cualquier modificacién o adaptacién necesaria en la guia docente como consecuencia de algiin cambio en el modelo docente o de
evaluacién derivado de la evolucién de la pandemia provocada por la COVID-19 se documentara a través de una adenda.

CAMBIO DE MODALIDAD DE EVALUACION A MITAD DEL CURSO: Cualquier estudiante podra cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua
siempre que no haya participado durante el periodo de imparticién de clases en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50% de
la evaluacién total de la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese 50% de actividades evaluables o si, en cualquier caso, el periodo de clases hubiera
finalizado, se considerara en evaluacién continua sin posibilidad de cambiar de modalidad de evaluacién.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Al alumnado se le dara la oportunidad de presentar un trabajo escrito que sera dirigido por uno de los profesores que imparten la asignatura.

Los criterios de presentacion y evaluacion del trabajo seran expuestos de manera especifica a través del campus virtual o tutorias.

Llegado el caso, cualquier modificaciéon o adaptacion necesaria en la guia docente como consecuencia de algun cambio en el modelo docente o de evaluacién

derivado de la evolucién de la pandemia provocada por la COVID-19 se documentara a través de una adenda.

CAMBIO DE MODALIDAD DE EVALUACION A MITAD DEL CURSO: Cualquier estudiante podra cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua siempre
que no haya participado durante el periodo de imparticiéon de clases en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50% de la evaluacién
total de la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese 50% de actividades evaluables o si, en cualquier caso, el periodo de clases hubiera finalizado, se
considerara en evaluacién continua sin posibilidad de cambiar de modalidad de evaluacion.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:

Al alumnado se le dara la oportunidad de presentar un trabajo escrito que seré dirigido por uno de los profesores que imparten la asignatura.

Los criterios de presentacion y evaluacion del trabajo seran expuestos de manera especifica a través del campus virtual o tutorias.

Llegado el caso, cualquier modificacién o adaptacién necesaria en la guia docente como consecuencia de algiin cambio en el modelo docente o de evaluacion
derivado de la evolucién de la pandemia provocada por la COVID-19 se documentara a través de una adenda.

CAMBIO DE MODALIDAD DE EVALUACION A MITAD DEL CURSO: Cualquier estudiante podra cambiarse a la modalidad de evaluacién no continua siempre
que no haya participado durante el periodo de imparticién de clases en actividades evaluables que supongan en su conjunto al menos el 50% de la evaluacion
total de la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese 50% de actividades evaluables o si, en cualquier caso, el periodo de clases hubiera finalizado, se
considerara en evaluacién continua sin posibilidad de cambiar de modalidad de evaluacién.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 22
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 18

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 5

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 67.5
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 22




Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado]
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Combinacién de métodos]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado]

67.5
18
5

Total horas:112.5
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