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1. DATOS GENERALES

Asignatura: ETICA Y DERECHOS HUMANOS Cédigo:310714
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 2334 - MASTER UNIVERSITARIO EN ANTROPOLOGIA APLICADA Curso académico: 2021-22
Centro: 2 - FACULTAD DE LETRAS DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguaipra;:n:rl:ia;léc: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: ALEJANDRO DE HARO HONRUBIA - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Derecho de FILOSOFiA, ANTROPOL, SOCIOL Y Alejandro Haro@ucim.es
Albacete ESTETICA
Profesor: ANGEL MANUEL FAERNA GARCIA-BERMEJO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Humanidades FILOSQFiA, ANTROPOL, SOCIOL 5319 angel faema@ucim.es miércoles, 16:00 a 20:00 h., y jueves, 10:30 a 12:30
TO. Despacho 7 Y ESTETICA h.
Profesor: JOSE MANUEL SANCHEZ FERNANDEZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Letras CR. FILOSQFiA, ANTROPOL, SOCIOL 6733 losem.sanchez@uclm.es lunes, martes y miércoles de 11:30-13:00h y miércoles
D-317 Y ESTETICA tarde de 16:00-17:30h

2. REQUISITOS PREVIOS

Sin requisitos

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

No se han establecido

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cadigo Descripcion
Que los estudiantes sean capaces de disefiar proyectos de investigacion social y programas para detectar problemas sociales

CBI1 vinculados a los escenarios de las diversas comunidades.

E01 Co_nocer_ los _dlistintos enf<l)q_ues tedricos en las problematicas de la antropologia aplicada en la diversidad cultural y la globalizacién en
la investigacién antropolégica.

E08 I(:!entif!car las practicas socialgs qu conculcan los derechos humanos y el principio de igualdad en los procesos de construccion de la
diversidad cultural y la globalizacién.

E09 Identificar los esquemas culturales etnocéntricos en ambitos como la educacioén, trabajo, salud, migracién, patrimonio cultural,

espacios publicos, urbanismo, religion, familia y asociacionismo a efectos de la investigacion social.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Aplicar los estandar éticos de la investigacién antropolégica y de sus aplicaciones en diferentes contextos.

Analizar problemas relativos a las analogias y a las diferencias culturales, asi como en el campo de las relaciones interculturales.

6. TEMARIO

Tema 1: INTRODUCCION HISTORICO-CONCEPTUAL A LOS DERECHOS HUMANOS.
Tema 1.1 Conceptos introductorios.
Tema 1.2 Fundamentos de Derecho constitucional: ejemplos paradigmaticos.
Tema 1.3 llustracion y Derechos humanos.
Tema 1.4 Quiebra de la razén ilustrada en el siglo XX.

Tema 2: TIPOS DE ETICA Y SU APLICACION A LOS DERECHOS HUMANOS.
Tema 2.1 Etica eudamonista y agustiniana.
Tema 2.2 Etica luterana y calvinista.
Tema 2.3 Etica utilitarista y comunitarista.
Tema 2.4 Etica del cuidado.

Tema 3: LA FUNDAMENTACION FILOSOFICA DE LOS DERECHOS HUMANOS.
Tema 3.1 Sobre la idea misma de unos derechos humanos universales.



Tema 3.2 Los Derechos Humanos y sus criticos.

A DAD O BLOQ ) A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria Método expositivo/Leccion Sesiones presenciales/online para
[PRESENCIzL] ( ) magistral P CB11 EO01 E08 E09 162 405 S todos los Sampus. P
Planteamiento grupal y discusién
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales CB11 EO1 E08 E09 0.78| 19.5| S| Nftematica acerca de los Derechos
humanos.
Foros y debates on-line Consultas y actividades r.10
[AUTONOMA] Debates CB11 EO1 EO8 E09 1 25 S| N co,nt.empladas en las sesiones
tedricas.
Eaboacion ge nformes 0 1abalos |y toaprenizaie CB11 E01 E08 E09 2| so| | s|Elaboracion del rabajo inalde
Otra actividad no presencial . Reso!ucién de problemas y
[AUTONOMA] Estudio de casos CB11 EO1 E08 E09 0.36 9| S| Njcuestiones relativas a los Derechos
humanos
Presentacion de un trabajo
Prusbas on-line [AUTONOMA] [ Prendizaje . CB11 E01 E08 E09 024/ 6| g n|monografico acerca de un tema,
cooperativo/colaborativo problema o autor referido a los
Derechos humanos.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacion no L
Sistema de evaluacion ¥ ., |Descripcion
continua continua
Al final del cuatrimestre se presentara un Unico trabajo para
” . - oda | ignatura, en el | alumno desarrollara algun
Elaboracion de trabajos te6ricos 90.00% 0.00% t, . aasignatura, e quee o u oflara aigu
topico, problema o tarea especifica acerca de los Temas del
programa.
. A ’ Pl i lydi i6 Ati |
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% anteamiento grupaly discusion tematica acerca de los
Derechos humanos.
Al final del cuatrimestre se presentara un Unico trabajo para
Prueba final 0.00% 100.00% tr:md_a la asignatura, en el que ella_llumno desarrollara algun
topico, problema o tarea especifica acerca de los Temas del
programa.
Total:| 100.00% 100.00%

* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El caracter de todas las actividades es recuperable, en especial la del trabajo escrito que cumplird, como minimo, con los siguientes requisitos:
-Claridad expositiva.
-Adecuacién al tema seleccionado/propuesto en relacién con los Derechos humanos.
-Correcta redaccion.
-Bibliografia suficiente.
Evaluacion no continua:
El caracter de todas las actividades es recuperable, en especial la del trabajo escrito que cumplird, como minimo, con los siguientes requisitos:
-Claridad expositiva.
-Adecuacion al tema seleccionado/propuesto en relacién con los Derechos humanos.
-Correcta redaccion.
-Bibliografia suficiente.
No cabe, por tanto, el CAMBIO DE MODALIDAD DE EVALUACION A MITAD DEL CURSQ: Cualquier estudiante podra cambiarse a la modalidad de
evaluacién no continua siempre que no haya participado durante el periodo de imparticién de clases en actividades evaluables que supongan en su
conjunto al menos el 50% de la evaluacion total de la asignatura. Si un estudiante ha alcanzado ese 50% de actividades evaluables o si, en cualquier
caso, el periodo de clases hubiera finalizado, se considerara en evaluacién continua sin posibilidad de cambiar de modalidad de evaluacién.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Los criterios son los mismos que los de la convocatoria ordinaria: un trabajo acerca de un tema, problema o autor de los tratados en el temario por cualquiera
de los profesores.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
Los criterios son los mismos que los de la convocatoria ordinaria: un trabajo acerca de un tema, problema o autor de los tratados en el temario por cualquiera
de los profesores.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas



Horas Suma horas

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 195
Pruebas on-line [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 6
Tema 1 (de 3): INTRODUCCION HISTORICO-CONCEPTUAL A LOS DERECHOS HUMANOS.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 135
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Debates] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 16
Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 3
Periodo temporal: Septiembre-octubre

Grupo 20:

Inicio del tema: 22-09-2020 Fin del tema: 21-10-2021

Comentario: Impartido por el Prof. José Manuel Sanchez.
Tema 2 (de 3): TIPOS DE ETICA Y SU APLICACION A LOS DERECHOS HUMANOS.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 135

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Debates] 8

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 17

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 3

Periodo temporal: Noviembre

Grupo 20:

Inicio del tema: 27-10-2021 Fin del tema: 25-11-2021

Comentario: Impartida por el Prof. José M. Sanchez
Tema 3 (de 3): LA FUNDAMENTACION FILOSOFICA DE LOS DERECHOS HUMANOS.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 135

Foros y debates on-line [AUTONOMA|[Debates] 9
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 17

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 3

Periodo temporal: diciembre-enero

Grupo 20:

Inicio del tema: 01-12-2021 Fin del tema: 20-01-2022
Comentario: Impartido por los Profs. Angel Faerna y Andrés Tutor.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 195

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Estudio de casos] 9

Pruebas on-line [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 6

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Debates] 25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 50
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 40.5

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Alasdair Macintayre Historia de la ética Paidés Barcelona 1998
Guillebaud, J.-C. El principio humanidad Espasa-Calpe Madrid 2002
John R. Searle "Human Rights" Oxford Oxford 9780199576913 2010

University Press
El brincioi ilidad. )
principio de rgs.ponsabllldad Girculo de
Jonas, H. Ensayo de una ética para la Lectores Barcelona 1994
civilizacién tecnologica
"Derechos humanos, racionalidad

Richard Rorty ) A N Paidés Barcelona 8449308186 2000
y sentimentalismo

Steven Lukes Cinco fabulas sobre los derechos 1, ., Madrid 9788481642216 1998
humanos

Victoria Camps Historia de la ética; 3 vols. Critica Barcelona 2000
Codigo de Etica de la Asociacion 1998

Antropolégica Americana
http/www.aaanet.org/committees/ethics/ethcode.htm




