UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: ENFERMERIA MATERNAL. Cédigo: 15314
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 389 - GRADO EN ENFERMERIA (CU) Curso académico: 2021-22
Centro: 302 - FACULTAD DE ENFERMERIA DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 2 Duracion: C2
Lenguagr::;l;i Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: GEMA SANABRIA MARTINEZ - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
ENFERMERIA, FISIOTERAPIA Y . '
3.5 TERAPIA OCUP. 4639 gema.sanabria@uclm.es Lunes de 8 a 10 horas. Viernes 8 a 12 horas.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se exigen requisitos previos, sin embargo es conveniente haber superado otras asignaturas como son: Anatomia y Fisiologia, Fundamentos de Enfermeria |
y Ily Farmacologia.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La atencioén y cuidados de la mujer a lo largo del ciclo vital es una de las recomendaciones hechas por OMS y uno de los temas mas debatidos en la actualidad.
Esta asignatura esta incluida en el plan de estudios como parte de la materia Enfermeria Materno-Infantil y es parte de la formacién basica que permitira al
alumno de enfermeria tener un acercamiento holistico a las personas, concretamente a las mujeres, acorde con la perspectiva biopsicosocial que guia en la
actualidad los cuidados enfermeros. Concretamente esta asignatura pretende contribuir a la formacién de un enfermero/a generalista que preste cuidados de
Enfermeria a la mujer considerada tanto, individualmente como en relacién con su pareja y con a comunidad en la que vive, contribuyendo a que las mujeres
reciban una atencién de calidad.

La Enfermeria Maternal hace referencia a la salud de las mujeres, centrdndose en las necesidades de éstas durante todo su ciclo vital y especialmente en su
vida reproductiva; por tanto se trata de capacitar a los alumnos para que sean capaces de prestar atencién integral a las mujeres durante las diferentes etapas
de la vida dentro del contexto familiar y de la comunidad y en las distintas situaciones en que se encuentre (embarazo, parto, puerperio, climaterio) para lograr
un estado de salud 6ptimo, a través de la prevencién o bien para recuperar su salud cuando esté enferma.

La Enfermeria Maternal pone énfasis en la integracién de la unidad familiar y en considerar la gestacién como un proceso fisiolégico normal, para hacer del
embarazo, trabajo de parto, nacimiento y periodo postparto una experiencia segura, cémoda y satisfactoria para la mujer y su familia.

La Enfermeria Maternal es una asignatura intimamente relacionada con la Enfermeria Infantil, que se imparte cuando el alumno ya ha adquirido los
conocimientos que le aportan otras asignaturas basicas como es la Anatomia y Fisiologia, Fundamentos de Enfermeria, Bioquimica, Nutricion y Dietética,
Psicologia, Diversidad cultural y desigualdades sociales en salud, Salud Publica y Estadistica. También en esos momentos se estan impartiendo otras
asignaturas con las que debe estar en intima coordinacién, como son Enfermeria Comunitaria y

Enfermeria Médico-Quirargica.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién
Conocer y valorar las necesidades nutricionales de las personas sanas y con problemas de salud a lo largo del ciclo vital, para
A05 promover y reforzar pautas de conducta alimentaria saludable. Identificar los nutrientes y los alimentos en que se encuentran.
Identificar los problemas nutricionales de mayor prevalencia y seleccionar las recomendaciones dietéticas adecuadas.
A06 Aplicar las tecnologias y sistemas de informacién y comunicacién de los cuidados de salud.
A13 Aplicar el proceso de enfermeria para proporcionar y garantizar el bienestar la calidad y seguridad a las personas atendidas.
Al4 Conocery aplicar los principios que sustentan los cuidados integrales de enfermeria.
Identificar las caracteristicas de las mujeres en las diferentes etapas del ciclo reproductivo y en el climaterio y en las alteraciones que
A18 se pueden presentar proporcionando los cuidados necesarios en cada etapa. Aplicar cuidados generales durante el proceso de

maternidad para facilitar la adaptacion de las mujeres y los neonatos a las nuevas demandas y prevenir complicaciones.
Conocer la legislacion aplicable y el cédigo ético y deontoldgico de la enfermeria espafiola, inspirado en el céddigo europeo de ética y
deontologia de enfermeria. Prestar cuidados, garantizando el derecho a la dignidad, privacidad, intimidad, confidencialidad y

A23 capacidad de decision del paciente y familia. Individualizar el cuidado considerando la edad, el género, las diferencias culturales, el
grupo étnico, las creencias y valores.

B02 Dominio de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacioén (TIC).

B03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

B04 Compromiso ético y deontologia profesional.

co1 Aprender a aprender.

co2 Resolver problemas complejos de forma efectiva en el campo de la enfermeria.

Co3 Aplicar pensamiento critico, l6gico y creativo, demostrando dotes de innovacion.

Co4 Trabajar de forma auténoma con responsabilidad e iniciativa.

Co5 Trabajar en equipo de forma colaborativa y responsabilidad compartida.

Co6 Comunicar informacion, ideas, problemas y soluciones de manera clara y efectiva en publico o &mbito técnico concretos.



co7

Sensibilizacién en temas medioambientales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer la estructura sanitaria existente en el area de salud materno infantil en la comunidad.
Elaboracién y aplicacion de planes de cuidados de Enfermeria que ayuden a solucionar los problemas detectados en el periodo reproductivo.
Deteccion de problemas relacionados con la reproduccién humana y descripcion de las alternativas existentes para los problemas de esterilidad.
Valoracion de la repercusion del climaterio en la mujer e identificacion y andlisis de los factores que influyen en la salud de las mujeres en este periodo.
Identificacion de las caracteristicas y necesidades de salud de las mujeres durante la etapa del periodo reproductivo.
Identificacién de los problemas de salud que pueden aparecer durante el embarazo, parto y puerperio.
Aplicacion de cuidados generales durante el proceso de maternidad para la adaptacion de las mujeres a las nuevas demandas.

6. TEMARIO

Tema 1: Bloque 1: Introduccioén a la Enfermeria Maternal y promocion de salud en las mujeres.
Tema 2: Bloque 2: Reproduccién humana y embriogénesis.
Tema 3: Bloque 3: Embarazo normal y complicaciones del embarazo.
Tema 4: Bloque 4: Parto normal y complicaciones del parto.
Tema 5: Bloque 5: Puerperio normal y patolégico.

Tema 6: Bloque 6: Climaterio y menopausia.

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa

Metodologia

Competencias
relacionadas (para titulos
anteriores a RD 822/2021)

ECTS

H
noras

Ob

Descripcion

[PRESENCIAL]

Ensefianza presencial (Teoria)

Método expositivo/Leccion
magistral

AO05 A14 A18 A23

1.2

30

Clases de teoria en aula en las que
la profesora centrara el tema 'y
explicara los contenidos
fundamentales del mismo. El alumno
puede apoyarse también en las
horas de tutoria de la asignatura.

[PRESENCIAL]

Presentacion de trabajos o temas

Método expositivo/Leccion
magistral

A06 A13 A18 B03 B04 CO1
C02 C03 C04 C05 C06 CO7

0.4

Actividad que se desarrolla en el aula
con la totalidad de alumnos divididos
en grupos que elaboraran un tema
que luego expondran al resto de
compaferos.

Practicas de laboratorio
[PRESENCIAL]

Trabajo con simuladores

A14 A18 B02 B03 B04 CO1
C02 C03 C04 C05 C06 CO7

0.4

El grupo plenario se desdobla en 5
grupos que a su vez segln
necesidades se subdividen en
grupos méas pequefios para que los
estudiantes adquieran las
competencias de la forma mas
adecuada. En ellas, se adquieren
destrezas y habilidades en la
realizacion de técnicas y
procedimientos de los cuidados de
las mujeres asi como capacidad de
razonamiento y toma de decisiones.

Talleres o seminarios
[PRESENCIAL]

Resolucién de ejercicios y
problemas

A05 A06 A13 A14 A18

0.24

(9]

Se resuelven casos practicos con
fines formativos que permitiran la
adaptacion individualizada y
contextualizada del proceso
enseflanza-aprendizaje. Ademas de
la metodologia especificada, se
empleara también el aprendizaje
cooperativo/colaborativo y otros
métodos.

[AUTONOMA]

Estudio o preparacion de pruebas

Trabajo autbnomo

A14 A18 C01 C02 C03 C04
C05 C06 C07

2.4

60

Estudio personal: comprensién de los
contenidos tedricos y practicos
desarrollados en las actividades
presenciales.

Prueba final [PRESENCIAL]

Pruebas de evaluacién

A05 A13 A14 A18 B03 C02

0.16

Versara sobre el total de la
asignatura.

Elaboracién de memorias de
Practicas [AUTONOMA]

Trabajo autbnomo

A05 A06 A13 A14 A18

0.8

20

Elaboracion de informes, trabajos o
una memoria, todo ello relacionado
con las actividades teorico-practicas.

[AUTONOMA]

Andlisis de articulos y recension

Trabajo auténomo

A18 B0O3 C01 C05

0.4

Actividad que se lleva a cabo de
forma auténoma, para trabajar las
competencias relacionadas con el
pensamiento critico, 16gico, creativo e
innovador.

Total:

150




Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacioén no PR
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
L Estan ien n la presentacién oral rabaj

Presentacion oral de temas 10.00% 0.00% St? ota se obtiene con 1a p gse tacion oral de trabajos

realizados a lo largo del cuatrimestre.
i . ) Se valorara la particpacion del alumno en las diferentes

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% .V. particpact u :

actividades.
., . . valuara la el racion informes, tr: j n

Elaboraciéon de memorias de practicas 10.00% 0.00% See a.ua a a.e aboracion de .O. es, b abaljos ° u E.l
memoria relacionada con las actividades teorico practicas.
Se realizara una prueba objetiva, tipo test, que versara sobre

Prueba final 70.00% 0.00% los cgntemdos teorlco—prgctlcos desarrollados a lo largo del
cuatrimestre. Es necesario obtenerun 5
sobre 10 para sumar el resto de las notas.

Total:) 100.00% 0.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
CALIFICACION FINAL:
Para poder superar la asignatura sera preciso obtener, como minimo un 5 sobre 10, en la prueba final. Ademas de asistir a las actividades teérico-practicas
obligatorias y realizar los informes, trabajos y/o una memoria relativa a las actividades teérico practicas. Una vez aplicados los sistemas de evaluacién
anterior para aprobar la asignatura, el resultado de la suma anterior debe ser igual o superior a 5.
Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacién
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
A esta convocatoria se tendran que presentar con toda la teoria todos aquellos alumnos que no hayan superado la calificacion final de 5, una vez aplicados los
sistemas de evaluacién anteriores. Se tendran que examinar de toda la teoria y se les guardara la nota obtenida en el resto de actividades, siempre que estas
Ultimas se encuentren superadas. El resto de requisitos solicitados seran los mismos que para la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificaciéon: Segundo Semestre.

Tema 1 (de 6): Bloque 1: Introduccién a la Enfermeria Maternal y promocion de salud en las mujeres.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 2
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 3
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Grupo 30:

Inicio del tema: 31-01-2022 Fin del tema: 13-05-2022
Comentario: La planificacién temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Tema 2 (de 6): Bloque 2: Reproduccion humana y embriogénesis.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 2
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 3
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 14
Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Grupo 30:

Inicio del tema: 11-02-2022 Fin del tema: 24-02-2022
Comentario: La planificacién temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Tema 3 (de 6): Bloque 3: Embarazo normal y complicaciones del embarazo.

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores] 3
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 6
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 16
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2
Grupo 30:

Inicio del tema: 25-02-2022 Fin del tema: 10-03-2022




Comentario: La planificacién temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Tema 4 (de 6): Bloque 4: Parto normal y complicaciones del parto.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 30:

Inicio del tema: 11-03-2022

Comentario: La planificacién temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Horas

Fin del tema: 24-03-2022

Tema 5 (de 6): Bloque 5: Puerperio normal y patoldgico.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 30:

Inicio del tema: 25-03-2022

Comentario: La planificacién temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Horas

N O w w

Fin del tema: 14-04-2022

Tema 6 (de 6): Bloque 6: Climaterio y menopausia.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Grupo 30:

Inicio del tema: 15-04-2022

Comentario: La planificacién temporal podra verse modificada ante causas imprevistas.

Horas

O N Y

Fin del tema: 02-05-2022

Actividad global

Actividades formativas

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral]
Préacticas de laboratorio [PRESENCIAL][Trabajo con simuladores]

Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de memorias de Practicas [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]

Suma horas
5

16

14

56

4

14

11

30

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial

Usandizaga JA, De La Fuente P Obstetricia y Ginecologia Marban Libros

Obstetricia y Ginecologiaenla  Médica

Alcazar Zambrano JL " .
formacion de grado Panamericana

Obstetricia para matronas. Guia Médica

Castan S, Tobajas JJ P .
Préactica panamericana

Poblacion ISBN Ao  Descripcion
Se trata de un libro con
una gran calidad
didactica, lo cual permite
profundizar en los
conocimientos relativos
al embarazo, parto y
puerperio y
complementar la
formacién de los
estudiantes.

Madrid 978-84-7101-737-6 2011

Asociacién Espafiola para el Estudio de la Menopausia www.aeem.es
Sociedad Espafiola de Ginecologia y Obstetricia http://www.sego.es/organizacion/sociedad

Manual adaptado al Plan
Bolonia que consta de
una estructura clara,
ordenada y concisa. Sus
Byenos EAN 978 2017 contenidos se
Aires encuentran basados en
la evidencia cientifica y
en guias clinicas
nacionales e
internacionales.
Es un libro de facil uso
por su tamarfio y
978-84-9835-439-3 2013  estructura. Ademas,
aporta evidencia clinica
reciente

Buenos
Aires




Del Campo Martin A

Martinez Ortega RM

Nassif JC

Remohi J, Romero JL, Pellicer A, Manual practico de esterilidad y

Simén C, Navarro J

Sociedad Espafiola de
Ginecologia y Obstetricia

Towle MA

La Infertilidad en Espanfia:

Situacion Actual y Perspectivas

Enfermeria de la Mujer

Obstetricia Fundamentos y
enfoque préctico

reproduccién humana

Tratado de ginecologia 'y
obstetricia

Asistencia de Enfermeria
Maternoneonatal

Roberto Matorras

Weinig Madrid
Universitaria Madrid
Ramon Areces

Médica Buenos
Panamericana Aires
McGraw- Madrid

Hill.Interamericana

Médica Buenos
Panamericana Aires

Pearson educacién Madrid

978- 84-615- 058

978-84-9961-066-5

EAN9789500602716

84-486-0278-1

978-84-9835-269-6

978-84-8322-654-4

2011

2011

2012

2008

2012

2010

Libro Blanco y de acceso
libre relativo a la
situacién de la infertilidad
en nuestro pais.

Es un libro facil de
manejar que aporta una
vision de la salud de las
mujeres desde la
perspectiva de género.
Se trata de una guia
actualizada sobres
distintos aspectos de la
obstetricia y salud de la
mujer. Elaborada por
profesionales
conocedores de las
nuevas modalidades de
ensefianzay de las
competencias precisas a
alcanzar.

Texto que explica de
forma clara y concisa,
paso a paso, los
diferentes
procedimientos
empleados en
reproduccion humana
asistida.

Es una obra que incluye
diferentes protocolos
asistenciales y
Documentos de
consenso abalados opr
la Sego, lo que sin duda
ayuda al estudiante en la
preparacion de esta
asignatura.

Obra cuyos capitulos
comienzan con el
planteamiento de los
objetivos prioritarios de
aprendizaje en la
atencion
maternoneonatal desde
la enfermeria, lo cual
ayudara al estudiante a
focalizar su atencion en
aquellos aspectos de
mayor relevancia en el
estudio de la materia.




