UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: GESTION E INNOVACION DE LOS CONTEXTOS EDUCATIVOS Cédigo: 47314
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 304 - GRADO EN MAESTRO EN EDUCACION INFANTIL (TO) Curso académico: 2021-22
Centro: 104 - FACULTAD DE EDUCACION DE TOLEDO Grupo(s): 43
Curso: 2 Duracién: C2
Lenguagr::;l;: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://campusvirtual.uclm.es Bilinglie: N
Profesor: JAVIER RODRIGUEZ TORRES - Grupo(s): 43
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Sabatini/ 1.28 PEDAGOGIA 926051593 javier.rtorres@uclm.es ver web Facultad

2. REQUISITOS PREVIOS

El alumnado debera poseer conocimientos sobre los procesos de ensefianza y aprendizaje, asi como capacidades con el uso 'y
manejo de TIC para el acceso a la informacién relacionada con la materia, que se expondra en la plataforma Moodle. También, debe
tener consolidadas competencias centradas en el trabajo en el grupo, trabajo autbnomo y -es recomendable- que tenga habilidades
relacionadas con la gestién de la informacion (busqueda y andlisis de informacién procedente de diferentes fuentes).

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

JUSTIFICACION DE LA ASIGNATURA EN EL PLAN DE ESTUDIOS.

La asignatura, Gestiéon e innovacién de contextos escolares, pertenece a la Formacion Generalista del Grado de Maestro/a de Educacion Infantil, esta integrada
en Formacién Basica, concretamente en el Médulo 1.1.5.- Organizacion del espacio escolar, materiales y habilidades docentes. Esta asignatura, se centra en
el estudio de las funciones que un/a Maestra/o de Educacién Infantil debe tener, en la visién pedagdgica sobre los procesos de ensefianza en esta Etapa
educativa teniendo en cuenta la organizacion del aula de infantil, las relaciones con otros profesionales de dentro y fuera del centro escolar, la gestion del
tiempo y del espacio. Ademas, debe dominar los procesos de aprendizaje de las nifias y nifios de entre 0 a 6 afos.

RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS.

La asignatura Gestién e innovacioén de contextos educativos, aporta conocimientos basicos a la formacion del Maestro/a para la Etapa de Educacion Infantil en
los planes estudio del Grado de Maestra/o de infantil. Esta asignatura esta directamente relacionada —al menos- con las siguientes:

Modelos y tendencias de la educacion infantil (Curso 1, semestre 1)
Proceso educativo en la Etapa de infantil (Curso 1 semestre 1)
Sociologia de la Educacién (Curso 1 semestre 1)

Psicologia de la Educacién (Curso 1 semestre 1)

Atencion Educativa a las dificultades de aprendizaje (Curso 1 semestre 2)
Biologia, salud y alimentacién infantil (Curso 2 semestre 2)

Educacién y sociedad (Curso 2 semestre 2)

Practicum |

Practicum Il

RELACION CON LA PROFESION.

Esta asignatura, proporciona un conocimiento basico en la profesion de Maestra/o para la Etapa de Educacion Infantil, ya que aborda la organizacién y gestién
de todos los elementos que conforman el aula de esta Etapa educativa, asi como los aspectos de los espacios extraescolares que pueden ser utilizados para el
proceso de e/a en infantil. Dota al alumnado de conocimientos sobre practicas de caracter innovador con contenidos basados en el uso y manejo de las TiC, en
la ensefianza de valores relacionados con: la igualdad entre nifios y nifias, con el respeto al medio-ambiente, a las distintas capacidades, étnias, etc... y que se
deben realizar, en la actualidad, en la educacion para la infancia

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caodigo Descripcion

Comprender que la dinamica diaria en educacion infantil es cambiante en funcién de cada estudiante, grupo y situacion y saber ser

flexible en el ejercicio de la funcién docente.

Valorar la importancia de la estabilidad y la regularidad en el entorno escolar, los horarios y los estados de animo del profesorado

como factores que contribuyen al progreso armoénico e integral de los estudiantes.

Saber trabajar en equipo con otros profesionales de dentro y fuera del centro en la atencién a cada estudiante, asi como en la

1.1.5.11.03 planificacién de las secuencias de aprendizaje y en la organizacién de las situaciones de trabajo en el aula y en el espacio de juego,
identificando las peculiaridades del periodo 0-3 y del periodo 3-6.

1.1.5.1.04 Atender las necesidades de los estudiantes y transmitir seguridad, tranquilidad y afecto.

1.1.5.1.01

1.1.5.1.02



CBo02 Que los estudiantes sepan aplicar sus conocimientos a su trabajo o vocacién de una forma profesional y posean las competencias que
suelen demostrarse por medio de la elaboracion y defensa de argumentos y la resolucién de problemas dentro de su area de estudio
Que los estudiantes tengan la capacidad de reunir e interpretar datos relevantes (normalmente dentro de su area de estudio) para

CB03 ) . . ) - o
emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética

CBO4 Que Iqs gstudiantes puedan transmitir informacién, ideas, problemas y soluciones a un publico tanto especializado como no
especializado

CBO5 Que los estudiantes hayan desarrollado aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un

alto grado de autonomia
CGo1 Conocer los objetivos, contenidos curriculares y criterios de evaluacion de la Educacion Infantil.
Promover y facilitar los aprendizajes en la primera infancia, desde una perspectiva globalizadora e integradora de las diferentes

CG02 . ; . . ] L
dimensiones cognitiva, emocional, psicomotora y volitiva.

CGo3 Diseﬁar y regular. espacios de aprendizaje en.contextos de diversidad que atiendan a las singulares necesidades educativas de los
estudiantes, a la igualdad de género, a la equidad y al respeto a los derechos humanos.

CGo4 Fomentar la conviver.mi? enel agla y f.uera deellay apordar la resolucién pacifica de conflictos. Saber observar sistematicamente
contextos de aprendizaje y convivencia y saber reflexionar sobre ellos.

CGO5 Reflexionar en grupo sobre la aceptacion de normas y el respeto a los demas. Promover la autonomia y la singularidad de cada

estudiante como factores de educacién de las emociones, los sentimientos y los valores en la primera infancia.

Conocer la evolucién del lenguaje en la primera infancia, saber identificar posibles disfunciones y velar por su correcta evolucién.
CGo6 Abordar con eficacia situaciones de aprendizaje de lenguas en contextos multiculturales y multilinglies. Expresarse oralmente y por
escrito y dominar el uso de diferentes técnicas de expresion.
Conocer las implicaciones educativas de las tecnologias de la informacién y la comunicacion y, en particular, de la television en la
primera infancia.
Conocer la organizacién de las escuelas de educacion infantil y la diversidad de acciones que comprende su funcionamiento. Asumir
CG09 que el ejercicio de la funcién docente ha de ir perfeccionandose y adaptandose a los cambios cientificos, pedagégicos y sociales a lo
largo de la vida.
Actuar como orientador de padres y madres en relacién con la educacion familiar en el periodo 0-6 y dominar habilidades sociales en

CGo7

CG10 el trato y relacién con la familia de cada estudiante y con el conjunto de las familias.

CG11 Reflexionar sobre Ias_précticas de aula para innovgr y mejorar la labor docente Adquirir habitos y destrezas para el aprendizaje
autébnomo y cooperativo y promoverlo en los estudiantes.
Comprender la funcién, las posibilidades y los limites de la educacién en la sociedad actual y las competencias fundamentales que

CG12 afectan a los colegios de educacion infantil y a sus profesionales. Conocer modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los
centros educativos

CT03 Correcta comunicacion oral y escrita.

CT04 Compromiso ético y deontologia profesional.

CT05 Promover el respeto a los derechos fundamentales y de igualdad entre hombres y mujeres.
Promover el respeto y promocién de los Derechos Humanos y los principios de accesibilidad universal y disefio para todos de

CT06 conformidad con lo dispuesto en la disposicion final decima de la Ley 51/2003, de 2 de diciembre, de Igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con discapacidad.

CT07 Promover los valores propios de una cultura de paz y de valores democraticos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Saber identificar los diferentes espacios educativos en los que se puede trabajar con el alumnado de infantil para organizar cada uno de ellos en funcién de
sus caracteristicas.

Identificar y disefiar cada una de las partes de los documentos institucionales referidos de Educacién Infantil.

Reconocer y formular elementos prescriptivos y no prescriptivos del curriculum de cada uno de los ciclos de la Etapa en los distintos documentos
institucionales.

Detectar variables especificas de caracter innovador para ser incorporadas a los espacios educativos de Educacién Infantil.

Saber llevar a cabo el disefio del espacio educativo en Educacion Infantil introduciendo variables de caracter innovador.

Demostrar habilidades para impartir la docencia en la etapa de Educacién Infantil.

Identificar las situaciones de trabajo adecuadas para la etapa de Educacién Infantil tanto dentro como fuera de la escuela.

6. TEMARIO

Tema 1: Fundamentos de la gestion y organizacion de los contextos educativos en Educacion Infantil.

Tema 2: Gestion de tiempos y espacios en la etapa de Educacion Infantil. Habilidades docentes en Educacion Infantil.
Tema 3: El trabajo en equipo con padres madres y otros profesionales implicados en la etapa de Educacion Infantil.
Tema 4: La innovacion educativa en Educacion Infantil.

Tema 5: La organizacion de la etapa de Educacion Infantil en el sistema educativo espafiol.

Tema 6: Funciones de los recursos humanos implicados en la organizacion.

Tema 7: Nuevos espacios y tiempos en la etapa de organizacion infantil.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Exposicion de los conceptos clave

por parte del profesor/a, asi como de

la metodologia de trabajo sobre la

. il (Teorfa) asignatura durante el semestre (guia
nsenanza presencial (leoria A practica de la asignatura y de las

[PRESENCIAL] Seminarios 1.1.5.1.03 1.1.5.1.04 0.05| 1.25[ S actividades de evaluacion),

explicacion del sistema de

=z




evaluacién, metodologias activas,
etc. Formacion de grupos de trabajo.

- Consultas a revistas de innovacion
educativa, webgrafia, etc - Analisis
sobre legislacién en la Etapa de E.
Infantil. - Lecturas relacionadas con
la gestién de una escuela, de un aula
y otros contextos extraescolares. -
Elaboracién de UUDD, Estudio de
casos, ABP PRESENTACION DE
LAS EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE
MEDIANTE PORTAFOLIO. Esta tarea
es obligatoria y recuperable.

Trabajo en grupos colaborativos
guiados por el profesor/a, basados
en:-Consultas. -Pequefas
investigaciones. -Estudio de casos,
ABP, etc. -Disefio de programaciones
didacticas. -Andlisis de diferentes
disenos y planificaciones didécticas. -
Realizacién de un Disefio de Aula.
Metodologia: Los equipos (3-5
alumno/as) seran supervisados y
guiados por el profesorado en el
tiempo dedicado al desarrollo del
trabajo. Para ello se utilizaran los
espacios didacticos de la Facultad
como: aula Altia, seminarios, aula de
informatica efc..., Esta tarea es
obligatoria y recuperable.
Seminarios y conferencias de
expertos en Educacion Infantil para
Foros y debates en clase Seminarios 1.1.5.1.02 CB02 CB03 o3l 75 s abordar distintos temas de interés:
[PRESENCIAL] CB04 ’ ’ organizacion del Centro y
Programacion Didactica. Esta tarea
es obligatoria y recuperable.
Trabajo bajo la plataforma Moodle:
presentacién de trabajos, recogida

Elaboracién de informes o trabajos . , 1.1.5.1.01 1.1.5.1.02 CB03
[AUTONOMA] Trabajo autbnomo 1.2 30 S

(9]

CB04

Otra actividad presencial 1.1.5.1.03 1.1.5.1.04 CB02

[PRESENCIAL] Trabajo en grupo CBO5 08 20| s

w

Foros y debates on-line

[AUT(')NOMA] Combinacién de métodos 1.1.5.1.03 CB02 CB04 04 10[ S| S|de |r1florme'153|on de la Asignatura,
participacién en foros,... Esta tarea es
obligatoria y recuperable.

Andlisis de articulos y recensién Autoaprendizaie 1.1.5.1.01 1.1.5.1.02 CB03 08 20| s Propuesta de lecturas Esta tarea es

[AUTONOMA] P ! CB04 : obligatoria y recuperable.

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion 1.1.5.1.01 1.1.5.1.02 1 o5l sl N

[PRESENCIAL] magistral 1.1.5.1.03 1.1.5.1.04

Tutorias individuales .

[PRESENGIAL] Otra metodologia CB03 CB05 0.2 5 S| N

1.1.5.1.01 1.1.5.1.02

Estudio o preparacion de pruebas Incluye preparacion previa, tutorias

[AUTONOMA] ;’é'oséu'os 1.1.5.11.04 CBO3 12 30| S on - line y consultas no presenciales.
Incluye realizacion de la prueba final
Prueba final [PRESENCIAL] Combinacién de métodos 0.05| 1.25| S| S|y revision, en su caso. Esta tarea es
obligatoria y recuperable.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Otro sistema de evaluacion 0.00% 0.00% Evaluacion incial
Portafolio 60.00% 60.00% Se referencia: la gvalugmon continuada de la memoria Verifica
Esta tarea es obligatoria y recuperable.
Prueba final 40.00% 40.00% Es necesario superar con un 50 mas para gpllcacmn de
evaluacién continua.Esta tarea es obligatoria y recuperable.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
1. Conoce los principales roles y funciones del Maestro/a de Educacion Infantil en el actual sistema educativo.



2. Reconoce el organigrama de una escuela.

3. Sabe identificar los principales documentos y elementos de gestién de una escuela.

4. Hace propuestas de innovacién didactica ubicadas en la Etapa de educacién infantil

5. Sabe disefiar una programacion didactica.

Evaluacion no continua:

1. Conoce los principales roles y funciones del Maestro/a de Educacion Infantil en el actual sistema educativo.
2. Reconoce el organigrama de una escuela.

3. Sabe identificar los principales documentos y elementos de gestién de una escuela.

4. Hace propuestas de innovacién didactica ubicadas en la Etapa de educacién infantil

5. Sabe disefiar una programacion didactica.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se mantendran idénticos porcentajes: se recuperan las actividades de evaluacién correspondientes y no superadas para llegar al aprobado.
La UCLM incorpora un sistema centralizado de deteccién del plagio académico. Debemos actuar con responsabilidad ya que en caso de detectar plagio en

algunas de las tareas o actividades que se proponen, se sancionara con un suspenso en la valoracién global de la asignatura.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Se mantendran idénticos porcentajes: se recuperan las actividades de evaluacién correspondientes y no superadas para llegar al aprobado.
La UCLM incorpora un sistema centralizado de deteccién del plagio académico. Debemos actuar con responsabilidad ya que en caso de detectar plagio en

algunas de las tareas o actividades que se proponen, se sancionara con un suspenso en la valoracién global de la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 7): Fundamentos de la gestion y organizacion de los contextos educativos en Educacion Infantil.

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Seminarios]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Seminarios]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Grupo 43:

Inicio del tema: 01-02-2022

Horas
1.25

F N N

Fin del tema: 08-02-2022

Tema 2 (de 7): Gestion de tiempos y espacios en la etapa de Educacion Infantil. Habilidades docentes en Educacion Infantil.

Actividades formativas

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Seminarios]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][]

Grupo 43:

Inicio del tema: 08-02-2022

Horas

a = » 1= =

Fin del tema: 15-02-2022

Tema 3 (de 7): El trabajo en equipo con padres madres y otros profesionales implicados en la etapa de Educacion Infantil.

Actividades formativas

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Seminarios]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Ensefnanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][]

Grupo 43:

Inicio del tema: 22-02-2022

Horas

W = O W =0

Fin del tema: 01-03-2022

Tema 4 (de 7): La innovacion educativa en Educacién Infantil.

Actividades formativas

Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Trabajo en grupo]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Seminarios]

Foros y debates on-line [AUTONOMA][Combinacién de métodos]

Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][]

Grupo 43:

Inicio del tema: 03-03-2022

Horas
15
2

0w = ~h ph W

Fin del tema: 17-03-2022

Tema 5 (de 7): La organizacion de la etapa de Educacion Infantil en el sistema educativo espaiol.

Actividades formativas

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo]

Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Seminarios]

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][]

Grupo 43:

Inicio del tema: 22-03-2022

Horas
30

1

4

5

Fin del tema: 12-04-2022

Tema 6 (de 7): Funciones de los recursos humanos implicados en la organizacion.




Actividades formativas Horas
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Seminarios] 1
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 1
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][] 1
Grupo 43:
Inicio del tema: 19-04-2022 Fin del tema: 03-05-2022
Tema 7 (de 7): Nuevos espacios y tiempos en la etapa de organizacion infantil.
Actividades formativas Horas
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Seminarios] 5
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 1
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 2
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 2
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][] 8
Prueba final [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.25
Grupo 43:
Inicio del tema: 05-05-2022 Fin del tema: 12-05-2022
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Seminarios] 1.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 30
Otra actividad presencial [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 20
Foros y debates en clase [PRESENCIAL][Seminarios] 7.5
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Combinacién de métodos] 10
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 20
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][] 30
Prueba final [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1.25
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 5
Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Aprender juntos en el aula. Una

HUGUET, T ) ) Grad Barcelona 2006
propuesta inclusiva
La investigacién educativa como

INBERNON, F. (coord.) herramienta de formacién del Grad Barcelona 2009
profesorado

LAGIA, M2 J. y VIDAL, C Rincones de actividad en la Grat Barcelona 2009
escuela infantil (0 a 6 afios)

LATORRE, A La investigacién-accion Grad Barcelona 2009
Gestionando los nuevos actores y

LORENZO DELGADO, M.y otros escenarios de la formacién enla Adhara Granada 2007
sociedad del conocimiento
Investigacién en Didactica y
desarrollo del conocimiento Pearson

MEDINA RIVILLA, A practico. En MEDINA RIVILLA, A.y Educacién Madrid 2005
SALVADOR MATA, F.: Didactica
General

La interaccion didactica: los
procesos socio-comunicativos en
el aula y realidades abiertas. En
MEDINA RIVILLA, Antonio MEDINA RIVILLA, A.y UNED Madrid 2005
DOMINGUEZ GARRIDO, M2 C.:
Didactica. Formacion béasica para
profesionales de la educacion.
MORAL SANTAELLA, C.y PEREZ Did4ctica: teoria y practica de la

GARCIA, M2 P. (Coord.) ensefianza Piramide Madrid 2009
Pisa como excusa. Repensar la

MORENEO, C. (Coord.) evaluacién para cambiar la Graé Barcelona 2009
ensefianza

Profesorado y educacién para la Universidad de

PALOMARES RUIZ, A diversidad en el Siglo XX| Castilla- La Cuenca 2004
Mancha.
¢Educacion para la ciudadania y
PALOMARES RUIZ, A ) . 2008
la convivencia
Servicio de
Publicaciones

Nuevos retos educativos. El
dela

PALOMARES RUIZ, A. modelo docente en el Espacio . ) Cuenca 2007
Europeo Universidad de

Castilla-La




PALOMARES RUIZ, A.y
GARROTE ROJAS, D.

PALOMARES, A

PUJOLAS, P.

SANTOS GUERRA. M.A

SOLA, T.,LOPEZ,N.y CACERES,

P.

SANCHEZ FERNANDEZ, S

VARIOS

VEGA, S
VILA, B.y CARDO, C.

VINAS, J
WOYCIKOWSKA, C. (Coord.)

ALVAREZ, N.y otros

ANTUNEZ, S., ESCUEDRO, J.M.,
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