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1. DATOS GENERALES

Asignatura: PLANIFICACION Y EVALUACION EN TRABAJO SOCIAL Cédigo: 50331
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 313 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (CU) Curso académico: 2021-22
Centro: 110 - FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracion: C2
Lenguaipra;r:rltpia;lét:: Espafiol Segunda lengua: Inglés

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: AURELIO LASCORZ FUMANAL - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Edificio Melchor Cano/ |DERECHO DEL TRABAJOY 969179100 Ext. .
2.05 TRABAJO SOCIAL 4603 aurelio lascorz@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos para matricularse en la asignatura. Sin embargo, para el adecuado seguimiento de la misma, se recomienda haber cursado y
adquirido las competencias de las asignaturas previas del Grado, fundamentalmente las correspondientes al Mddulo: Trabajo Social: conceptos, métodos,
teorias y aplicacion;y de forma especifica las asignaturas de Metodologia del Trabajo Social e Investigacion y Diagndstico en Trabajo Social.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El analisis de la realidad social constituye una obligacién para cualquier cientifico social, mas, si como ocurre en Trabajo Social, los profesionales tienen
capacidad para establecer intervenciones con las personas a partir de sus interpretaciones y andlisis de la situacién de necesidad social en que se encuentran.
Se trata de intervenciones que pueden afectar y cambiar la vida de las personas, por lo que es imprescindible una adecuada preparacién, tanto ética, como
tedrica y metodolégica, para que los efectos de cualquier intervencion sean lo mas previstos y deseables posible, disminuyendo los riesgos de efectos no
deseados o imprevistos.

Las herramientas metodolégicas y las capacidades profesionales para la planificacion seran una herramienta imprescindible para una eficiente planificacién e
intervencion social que, basada en el diagnéstico social, aumente las posibilidades de éxito y eficacia, para resolver las necesidades sociales de individuos,
familias, grupos y comunidades.

La finalidad de la asignatura Planificacién y evaluacion en Trabajo Social es hacer capaces, responsables y competentes en la planificacién, asi como, en la
evaluacién de sus intervenciones sobre las necesidades sociales, a los futuros profesionales del Trabajo Social.

La asignatura Planificacion y evaluacién en Trabajo Social, de 6 créditos ECTS, se ubica dentro de la materia Investigacién, diagndstico y evaluacién en
Trabajo Social que, a su vez, forma parte del médulo Trabajo Social: Conceptos, Métodos y Teorias del Grado en Trabajo Social.

Su contenido y objetivos versan sobre la metodologia de la planificaciéon y programacién social que, partiendo del diagnéstico social, posibilite el control del
proceso de intervencion y el conocimiento de los resultados obtenidos sobre las necesidades sociales objeto de intervencién en Trabajo Social.

La asignatura incluye la planificacién estratégica, tactica y operativa como metodologia de acercamiento escalonado a la realidad social y a la resolucién de las
necesidades sociales, asi como, las principales técnicas de evaluacién de cualquier intervencién y programacion en Trabajo Social.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Capacidad para valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y

CEo1 circunstancias, desde una perspectiva global e integradora.

CE07 Capacidad para tr'rj\nsmitir y hacer comprender sus decisiones, interpretaciones diagnc’)sticgs, intervenciones profesionales y el
resultado de las mismas a otros profesionales, asi como a otras personas, grupos y comunidades.

CE10 Competencia para la elaboraciéon e interpretacion de documentos e informes especificos del desempefio profesional.

CGo1 Que los y las estudiantes adquieran destrezas comunicativas, relacionales y para el trabajo en equipo.

CGo02 Capacidad critica y autocritica vinculada al analisis de la realidad social, al respeto y a la defensa de los Derechos Humanos.

cGo3 Que los y.l:.as. e.st_udiante.s tengan capacidaq de reunir e interpretar datos relevantes (lnorn."lalm(.ente delntro de su area de estudio), para
poder emitir juicios que incluyan una reflexién sobre temas relevantes de indole social, cientifica o ética.

CGo7 Capacidad creativa y emprendedora, tanto para formular, disefiar, gestionar y evaluar proyectos, como para buscar nuevos

conocimientos y actitudes.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Es capaz de interpretar datos sobre necesidades y problemas sociales, y sobre los resultados del trabajo social, desde una perspectiva no androcéntrica ni
etnocéntrica.

Sabe aplicar el conocimiento sobre buenas practicas en trabajo social.



Sabe gestionar la informacion a partir de una diversidad de fuentes.

Es capaz de analizar y sistematizar la informacién que proporciona el trabajo cotidiano como base para revisar y mejorar las estrategias profesionales.

Es capaz de aplicar los diferentes modelos de investigacion, diagnéstico y evaluacién en trabajo social a lo largo de sus diversas fases.

Es capaz de evaluar las diferencias de punto de vista en la recogida de informacién y la fiabilidad e importancia de la informacién recogida.

Comprende la relacién entre investigacion, diagnéstico, evaluacién y practica del trabajo social.

Es capaz de aplicar los modelos y métodos de valoracién, incluyendo los factores que subyacen a la seleccién y verificacion de la informacién relevante, la
naturaleza del juicio profesional y los procesos de evaluacién de riesgos.

Es capaz de utilizar los métodos y técnicas para la evaluacién de necesidades, capacidades, oportunidades y riesgos de las personas usuarias, de grupos y
comunidades, incorporando en el proceso la participacién de personas o grupos interesados.

6. TEMARIO

Tema 1: La planificacion en Trabajo Social y el disefio de programas y proyectos
Tema 1.1 Planificacion estratégica: Planes
Tema 1.2 Planificacion tactica: Programas
Tema 1.3 Planificacion operativa: Proyectos
Tema 2: Evaluacion de la intervencion social
Tema 2.1 Definicién y conceptualizacion de la evaluacion
Tema 2.2 Disefios de evaluacién: metodologia, instrumentos y técnicas de evaluacién

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Exposicion de conceptos bésicos e

Ensefanza presencial (Teoria) Combinacién de métodos CEO1 CG02 CGO03 1.6 40| N| -|ideas que estructuran el contenido de

[PRESENCIAL] .
la asignatura.
Orientacion en el proceso de
aprendizaje y elaboracion de
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] [Tutorias grupales CE01 CE07 CGO01 CGO7 04| 10| g n|informes. Resolucion de problemas.

Coordinacion y vinculacién con el
proceso de la asignatura de
Practicum. RECUPERABLE

Supervisién personalizada de las

Tutorias individuales

Combinacién de métodos CEO1 CE10 CG02 CG03 0.32 8| S| S|actividades del estudiante.
[PRESENCIAL] RECUPERABLE
Estudio o preparacion de pruebas Trabajo auténomo CG02 CGO3 152 asl NI - Estudio tedrico y practico sobre los

[AUTONOMA] contenidos de la asignatura.
Ejercicio de Planificacién y
Evaluacion vinculado al practicum.

Extension: 10 a 15 paginas. Fecha

Elaboracién de informes o trabajos

[AUTONOMA] Aprendizaje orientado a proyectos|CE01 CE10 2.08 52 S limite: 27/05/2022 (convocatoria
ordinaria) y 20/06/2022 (convocatoria
extraordinaria). RECUPERABLE
Prueba escrita sobre los contenidos

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CG02 CG03 0.08 2| S| Sjtedricosy practicos de la asignatura.
RECUPERABLE

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo autonomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Prueba final 40.00% 40.00% Prueba escrita sobre los contenidos de la asignatura.
Resolucién de problemas o casos 40.00% 40.00% Ejercicio de Planificacion y Evaluacién vinculado al practicum
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |20.00% 20.00% Elabo~ra0|on y resoILfcmn de’ejercmos prac,.tlch)s.en la
ensefanza presencial, tutorias de grupo e individuales.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
Para superar la asignatura es necesario tener aprobadas cada una de las diferentes pruebas de evaluacién.
En caso de no superarse la asignatura se podran guardar las calificaciones de las actividades superadas durante un par de cursos académicos, siempre y
cuando se mantengan los criterios de evaluacion.

Evaluacion no continua:
Para superar la asignatura es necesario tener aprobadas cada una de las diferentes pruebas de evaluacién.
En caso de no superarse la asignatura se podran guardar las calificaciones de las actividades superadas durante un par de cursos académicos, siempre y



cuando se mantengan los criterios de evaluacion.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Las mismas que para la convocatoria ordinaria.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Las mismas que para la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 38
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Comentarios generales sobre la planificacion: La planificacion temporal es orientativa y se adaptara en funcion de las exigencias de la asignatura.

Tema 1 (de 2): La planificacion en Trabajo Social y el disefio de programas y proyectos

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 19
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 2
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 16

Periodo temporal: 12-62 semanas
Comentario: La planificacién temporal es orientativa y se adaptara en funcién de las exigencias de la asignatura.

Tema 2 (de 2): Evaluacion de la intervencion social

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 21
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 4
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 1
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 22

Periodo temporal: 72 a 152 semanas
Comentario: La planificacién temporal es orientativa y se adaptara en funcién de las exigencias de la asignatura.

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 6
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Combinaciéon de métodos] 40

Tutorias individuales [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 2

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 38
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 38

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Total horas: 126

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
Aleman, C. y Trinidad, A. Servicios Sociales: Planificacion y o ;. Madrid 2006
Evaluacion.
Barbosa, E. y Moura, D. Proyectos educativos y sociales  Narcea Madrid 2013
Cachén, S. Lépez, J.y Pérez, JA. Metodologia de la evaluacién de
- . 2012
(2012) programas en servicios sociales
FerlnandezlGarua, T.y Ponce de Elaboracion, gespon y evaluacién Piramide Madrid 2016
Leédn, L. (dir.) de proyectos sociales
Evaluacién de programas. una
Fernandez-Ballesteros, R. guia practica en ambitos sociales, Sintesis Madrid 1996
educativos y de salud
Garcia Herrero, G. y Ramirez Dlsgno y Evaluacién de proyectos Certeza Zaragoza 2002
Navarro, JM. sociales
Gdmez Serra, M. Eva!uamon de los Servicios Gedisa Barcelona 2004
Sociales
Instituto
Universitario de
Desarrollo y
NORAD El Enfoque del Marco Légico Cooper.a’cmn y Madrid 1997
Fundacion
Centro Espafiol
de Estudios de
América Latina
Enfoques de evaluacion
Nufez, H., Crespo, E., Ucar, X.y orientados a la participacion en
L 2014
Llena, A. los procesos de accion
comunitaria
. . Evaluacion de programas de
Eeli?:vléla:tada’ MC..y Lépez de salud y servicios sociales. Dykinson Madrid 1999
o Metodologia y ejemplos.
Rebqlloso, E., Ferna’mdez- _Evaluacu?? de pfogramas de Sintesis Madrid 2008
Ramirez, B., y Cantén, P. intervencién social




