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1. DATOS GENERALES

Asignatura: PLANIFICACION Y GESTION DE RECURSOS ENERGETICOS Codigo: 311017
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 2356 - MASTER UNIVERSITARIO EN INGENIERIA DE MINAS Curso académico: 2021-22
Centro: 106 - E. ING. MINERA E INDUSTRIAL DE ALMADEN Grupo(s): 50
Curso: 1 Duracién: C2
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://campusvirtual.uclm.es Bilinglie: N

Profesor: MARIA DEL CARMEN MATA MONTES - Grupo(s): 50
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria

, MECANICA ADA. E ING. .
E'Lhuyar/3 PROYEGTOS 6042 mariacarmen.mata@uclm.es
Profesor: RAFAEL ZARATE MINANO - Grupo(s): 50
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

INGENIERIA ELECTRICA

Ed'tfc')c'fl’zgfg 3%planta, ) ECTRONICA, AUTOMATICA Y Zif:ggfw rafael zarate@uclm.es

pto- COMUNICACIONES '

2. REQUISITOS PREVIOS

Se recomiendan conocimientos en:

- Mecénica e Hidraulica.

- Electricidad y Electrotecnia.

- Analisis Matematico y Métodos Numéricos.
- Geologia de los Recursos Energéticos

- Economia y Legislacion Sectorial

- ldioma Inglés.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La planificacién energética consiste en la prevision de las necesidades energéticas futuras y de las actuaciones que se han de llevar a cabo para asegurar su
debida atencién. Ademas, la evaluacién de los recursos energéticos permite discernir si un recurso es viable y sostenible. Por tanto, el conocimiento de la
planificacién y gestion de los recursos energéticos es necesario en la formacién del Ingeniero de Minas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura
Cédigo Descripcion
Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion
Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio
Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una
CB08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

CB09 especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigiedades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autonomo.

CEO06 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo generacion, transporte, distribucion y utilizacion.

Go8 Capacidad para planificar y gestionar recursos energéticos, incluyendo la generacién, transporte, distribucién y utilizacién.

G13 Capacidad para evaluar y gestionar ambientalmente proyectos, plantas o instalaciones.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer y valorar los condicionantes que determinan el uso eficiente de los recursos energéticos.
Identificar y describir los factores que determinan la planificacion y gestion de recursos energéticos.



Analizar y aplicar los procedimientos de planificacion y gestion de recursos energéticos tanto en entornos centralizados como competitivos.

6. TEMARIO

Tema 1: Gestion eficiente de la energia

Tema 2: Auditoria Energética

Tema 3: Analisis Termo-econdémico

Tema 4: Conceptos basicos de la planificacion y gestion de sistemas de energia eléctrica
Tema 5: Planificacion en sistemas de energia eléctrica bajo gestion centralizada

Tema 6: Planificacion en sistemas de energia eléctrica bajo gestion competitiva

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Materiales multimedia para
CB06 CB08 CE06 G08 G13 1.2 30| N| -[complementar la ensefianza
presencial

Ensefianza teérica no presencial  |Método expositivo/Leccion
[AUTONOMA] magistral

Planteamiento y resolucién en clase
de casos practicos con aplicacién de
los contenidos tedricos. El alumno
podra asistir de manera
virtual/telematica. Los alumnos
deberan entregar una memoria de
Ensefianza presencial (Practicas) L . CB06 CB07 CB08 CB09 practicas sobre la que se llevara a
[PRESENCIAL] Combinacion de métodos CB10 CE06 GO8 G13 096 24| S| S| 1ho la evaluacién de esta actividad.
Los alumnos que no superen esta
actividad en la convocatoria ordinaria
podran recuperarla mediante la
entrega de una nueva memoria el dia
del examen extraordinario de la
asignatura.

Elaboraciéon de un trabajo y su
presentacion sobre auditorias
energéticas. Los alumnos que no
Elabo,racic')n de informes o trabajos Trabajo auténomo CB06 CB07 CB08 CB09 08 o0l sl s isg:;igtzﬁz g:;li\r/:g:g sgdlfén
[AUTONOMA] CB10 CE06 G08 G13 ’ .

recuperarla mediante una nueva
entrega y presentacion del trabajo el
dia del examen extraordinario de la
asignatura.

Estudio o preparacién de pruebas Trabaio auténomo CB06 CB07 CB08 CB09 28 70/ NI - Estudio del alumno. Uso de foros
[AUTONOMA] J CB10 CE06 G08 G13 ’ virtuales

Asistencia en la solucién de dudas
. S . CB06 CB07 CB08 CB09 y/o dificultades que los alumnos
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo dirigido o tutorizado CB10 CE06 GOS8 G13 0.08 2| N pudiera presentar a lo largo de su
proceso de aprendizaje.
Realizacion de cuestionarios para la
evaluacién de las competencias
adquiridas. Los alumnos que no
Pruebas de progreso Pruebas de evaluacién CBO6 CBO7 CBOS CBO9 0.16 4, S| S 2223(;?:2;?: 22:\:1'::: egdlfén
[PRESENCIAL] CB10 GE06 GO8 G13 ' \nana poaran

recuperarla mediante la realizacion
de pruebas escritas similares el dia
del examen extraordinario de la
asignatura.

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.2 Horas totales de trabajo presencial: 30
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.8 Horas totales de trabajo autonomo: 120

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Se valorara la memorias entregada relacionada con las
actividades practicas. Los alumnos que sigan la evaluacion
" ) - continua realizaran la entrega de la memoria de practicas en
Elaboraciéon de memorias de practicas 20.00% 25.00% 9 P

una fecha acordada durante el curso. Los alumnos que no
sigan la evaluacion continua realizaran esta entrega el dia del
examen ordinario de la asignatura.

Se valorard la realizacién del trabajo sobre auditorias 'y la
presentacion oral del mismo. Los alumnos que sigan la
evaluacién continua realizaran la entrega del trabajo y su
Elaboracién de trabajos teéricos 20.00% 25.00% presentacion en una fecha acordada durante el curso. Los
alumnos que no sigan la evaluacién continua realizaran la




entrega y presentacion el dia del examen ordinario de la
asignatura.

Se valorara la participacién en diferentes actividades de la

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase [20.00% 0.00% .
asignatura.

Se valorara la adquisicion de las competencias propias de la
asignatura. Los alumnos que sigan la evaluacioén continua
realizaran estas pruebas en la fechas acordadas durante el
curso. Los alumnos que no sigan la evaluacion continua
realizaran estas pruebas el dia del examen ordinario de la
asignatura.

Pruebas de progreso 40.00% 50.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La calificacion de todas las actividades evaluables consistir4 en una nota numérica cuyo valor estara comprendido entre 0 y 10. Para superar la asignatura
en esta convocatoria, el alumno debera obtener una calificacion final igual o mayor que 5.0, teniendo en cuenta que las calificaciones de todas las
actividades obligatorias deben ser superiores a 4.0. La determinacién de la calificacién final se hara de acuerdo al sistema de evaluacion siguiente:
- Calificacién obtenida en la participacion con aprovechamiento. Esta calificacién supondra el 20% de la calificacion final de la asignatura.
- Calificacién obtenida en la memoria entregada sobre las actividades practicas. Esta calificacién supondra el 20% de la calificacion final de la asignatura
siempre que sea igual o superior a 4.0. En caso de que esta calificacion sea inferior a 4.0, el alumno podra rehacer la memoria para ser evaluada en la
convocatoria extraordinaria.
- Calificacién obtenida en el trabajo y la presentacién sobre auditorias energéticas. Esta calificacion supondra el 20% de la calificacion final de la
asignatura siempre que sea igual o superior a 4.0. En caso de que esta calificacion sea inferior a 4.0, el alumno podra rehacer el trabajo y presentarlo en la
convocatoria extraordinaria.
- Media aritmética de las calificaciones obtenidas en las pruebas de progreso realizadas durante el curso. La media resultante supondra el 40% de la
calificacion final de la asignatura siempre que dicha media se igual o superior a 4.0. En caso de que esta media sea inferior a 4.0, el alumno podra volver a
evaluarse de los contenidos correspondientes mediante pruebas similares en la convocatoria extraordinaria.
Evaluacion no continua:
La calificacion de todas las actividades evaluables consistira en una nota numérica cuyo valor estara comprendido entre 0 y 10. Para superar la asignatura
en esta convocatoria, el alumno debera obtener una calificacion final igual o mayor que 5.0, teniendo en cuenta que las calificaciones de todas las
actividades obligatorias deben ser superiores a 4.0. La determinacién de la calificacién final se hara de acuerdo al sistema de evaluacion siguiente:
- Calificacién obtenida en la memoria entregada sobre las actividades practicas. Esta calificacién supondra el 25% de la calificacion final de la asignatura
siempre que sea igual o superior a 4.0. En caso de que esta calificacion sea inferior a 4.0, el alumno podra rehacer la memoria para ser evaluada en la
convocatoria extraordinaria.
- Calificacién obtenida en el trabajo y la presentacion sobre auditorias energéticas. Esta calificacion supondra el 25% de la calificacion final de la
asignatura siempre que sea igual o superior a 4.0. En caso de que esta calificacion sea inferior a 4.0, el alumno podra rehacer el trabajo y presentarlo en la
convocatoria extraordinaria.
- Media aritmética de las calificaciones obtenidas en las pruebas de progreso realizadas en el examen ordinario. La media resultante supondra el 50% de
la calificacién final de la asignatura siempre que dicha media se igual o superior a 4.0. En caso de que esta media sea inferior a 4.0, el alumno podra
volver a evaluarse de los contenidos correspondientes mediante pruebas similares en la convocatoria extraordinaria.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La calificacién de todas las actividades evaluables consistir4 en una nota numérica cuyo valor estara comprendido entre 0 y 10. Para superar la asignatura en
esta convocatoria, el alumno debera obtener una calificacién final igual o mayor que 5.0, teniendo en cuenta que las calificaciones de todas las actividades
obligatorias deben ser superiores a 4.0. La determinacién de la calificacion final se hara de acuerdo al sistema de evaluacién siguiente:
- Calificacion obtenida en la memoria entregada sobre las actividades practicas. Esta calificacién supondra el 25% de la calificacién final de la asignatura
siempre que sea igual o superior a 4.0.
- Calificacion obtenida en el trabajo y la presentacién sobre auditorias energéticas. Esta calificacién supondra el 25% de la calificacién final de la asignatura
siempre que sea igual o superior a 4.0.
- Media aritmética de las calificaciones obtenidas en las pruebas de progreso realizadas en el examen ordinario. La media resultante supondra el 50% de la
calificacién final de la asignatura siempre que dicha media se igual o superior a 4.0.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
En esta convocatoria se seguiran los mismos criterios que en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 70

Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2

Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 4

Comentarios generales sobre la planificacion: La distribucién temporal es orientativa y podria ser modificada si circunstancias particulares, surgidas durante
el desarrollo del curso, asi lo aconsejasen.

Tema 1 (de 6): Gestion eficiente de la energia

Actividades formativas Horas
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 75
Tema 2 (de 6): Auditoria Energética

Actividades formativas Horas
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Tema 3 (de 6): Analisis Termo-econémico

Actividades formativas Horas
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8




Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6

Tema 4 (de 6): Conceptos basicos de la planificacion y gestion de sistemas de energia eléctrica

Actividades formativas Horas
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 75
Tema 5 (de 6): Planificacion en sistemas de energia eléctrica bajo gestion centralizada

Actividades formativas Horas
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA]Método expositivo/Leccion magistral] 25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacion de métodos] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7
Tema 6 (de 6): Planificacion en sistemas de energia eléctrica bajo gestion competitiva

Actividades formativas Horas
Ensefianza tedrica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 25
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 8
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 24
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo dirigido o tutorizado] 2
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 20
Pruebas de progreso [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacion] 4
Ensefianza teérica no presencial [AUTONOMA][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 70

Total horas: 150
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