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1. DATOS GENERALES

TEC. DE VALORACION DE EMPRESAS Y PLANES DE VIABILIDAD,

Asignatura: o - ACIONES CONCURSALES Y NORMATIVA MERCANTIL Codlgo: 311111
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 2365 - MASTER UNIVERSITARIO EN AUDITORIA DE CUENTAS Curso académico: 2021-22
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de

I :
imparticion: Segunda lengua
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA ANGELES ALCALA DIAZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Fact.JItad de Dferecho y Ciencias |DERECHO PUBLICO Y DE LA 3570 angeles.alcala@ucim.es
Sociales de Ciudad Real EMPRESA
Profesor: MARIA INMACULADA ALONSO CARRILLO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
32planta éagg\gzlemON DE inmaculada.alonso@uclm.es
Profesor: MONTSERRAT NUNEZ CHICHARRO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
13 éagg\gzleCION DE 926052684 montserrat.nunez@uclm.es
Profesor: MANUEL VILLASALERO DIAZ - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
g‘:‘ﬁr:g's”fo/ Module D, éam\gi?olw DE 926052518  |manuel.villasalero@ucim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Aunque no se han establecido requisitos previos obligatorios, se recomienda tener un conocimiento alto de Contabilidad.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

En todo proceso de auditoria resulta fundamental tener un conocimiento del valor de la empresa, por lo que es importante saber aplicar técnicas y métodos de
valoracién, asi como elaborar planes de viabilidad desde la éptica del auditor, profundizando en los diferentes métodos de valoraciéon de las empresas, como
los patrimoniales y estratégicos, asi como su implicacion en la valoracién del patrimonio, y en consecuencia, en la opinién del auditor.

Por otra parte, en este tipo de formacién es importante que quede completada con aspectos de caracter mercantil, y en concreto, las situaciones derivadas del
concurso de acreedores, para posteriormente, poder abordar este aspecto desde la perspectiva contable y desde la perspectiva del auditor.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caédigo Descripcion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

CBo08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacién de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autonomo.

Categorizar y distinguir los fundamentos de las situaciones concursales como mecanismo general de cese de las actividades
empresariales y el papel de la informacién contable y el papel del auditor de cuentas.

CE13 Analizar las diversas técnicas de valoracion aplicables a cualquier empresa, y distinguir la idoneidad de las mismas para cada caso.
Analizar, evaluar y comparar un trabajo/informe/proyecto sobre auditoria o contabilidad en el que se definan de forma ordenada los

CB06

CB07

CB10

CE10

CE14 objetivos propuestos, la metodologia empleada, y los resultados y conclusiones alcanzadas.

CE15 Comunicar con claridad y correccion los aspectos més relevantes del trabajo realizado en el &mbito de la auditoria y la contabilidad,
usando el lenguaje apropiado para ello.

cGo2 Reforzar la capacidad de organizar y planificar los recursos econémico-financieros de la entidad y su incidencia en el control interno

de la empresa.
CGo03 Formular juicios técnicos vinculados a las tareas de direccién contable y financiera, asi como de auditoria de cuentas.

CGO5 Comunicar con claridad a publicos especializados y no especializados, los criterios de registro contable y las consecuencias para el



'Eg‘orm? de auditor{a

CGO6 rmular juicios'y tomar buenas decisiones a partir de informacién incompleta, incluyendo reflexiones sobre las responsabilidades
sociales y éticas vinculadas a la aplicacién de conocimientos y a los juicios en el ambito de la Auditoria contable.
Comunicarse en diferentes soportes y lenguas de uso profesional que permita al alumno, la interaccién posterior con las empresas
caGo7 auditadas y, por tanto, redactar el informe de auditoria.
CGos Desarrollar la capacidad para el trabajo en grupo y/o para la colaboracion con otros especialistas en actividades que apliquen

conocimientos adquiridos en el Master.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

El alumno seré capaz de aplicar Técnicas de valoracién de empresas y confeccién de planes de viabilidad.

El alumno seré capaz de analizar situaciones concursales.

El alumno seré capaz de reconocer, comprender e interpretar la normativa contable mercantil aplicable a determinados aspectos contables.

6. TEMARIO

Tema 1: METODOS DE VALORACION DE EMPRESAS

Tema 2: DUE DILIGENCE

Tema 3: PLANES DE VIABILIDAD EMPRESARIAL

Tema 4: NORMATIVA REGULADORA DE LAS SITUACIONES CONCURSALES

Tema 5: PROCEDIMIENTO CONCURSALY FORMULACION DE LAS CUENTAS EN SITUACIONES CONCURSALES
Tema 6: . NORMATIVA MERCANTIL APLICABLE A SITUACIONES CONCURSALES

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CB06 CBO7 CBO8 CB10
[PRESENCI,':L] magistral P CE10 CE13 CE14 CE15 0.4 10| N| -|Método expositivo/Leccién magistral
g CG02 CGO7
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios CBO6 CBO7 CBOS CB10
[PRESENCIZL] roblemas ] y CE10 CE13 CE14 CE15 0.4 10| N| -|Resolucién de problemas y/o casos
P CG02 CGO7
Presentacion de trabajos o temas |Presentacién individual de CBO6 CBO7 CB08 CB10 Presentacion de memorias, informes
! . ) . CG03 CG05 CGo6 CGO7 0.9| 22.5| S| Njo trabajos Resolucién de problemas
[PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes
CGo8 y/o casos
CB06 CB07 CB08 CB10

Andlisis de articulos y recension Lectura de articulos cientificos y Lectura y analisis de articulos y

[AUTONOMA] preparacion de recensiones ch;og gléL?;CH 5Cc02 04 10| N recensiones Trabajo autbnomo
Foros y debates on-line . CB06 CB08 CB10 CE15 )
p Foros virtuales CG02 CG03 CG05 CG06 0.2 5| N[ -|Forosy debates on line

[AUTONOMA]

CcGo7
Tutorias individuales Resolucién de ejercicios y CB06 CB07 CBO8 CB10 Resolucién de problemas y/o casos
[PRESENCIAL] problemas CE10 CE13 CE15 CG02 02 SN - Trabajo dirigido o tutorizado

CG03 CG05 CGO7 CGO8

CB06 CBO7 CBO8 CB10 Foros y debates online Trabajo en
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Trabajo en grupo CE15 CG03 CG05 CG06 0.2 5 Nf -

CGO07 CGO8 grupo
Estudio o preparacion de pruebas . . CB06 CB07 CBO8 CB10 .
[AUTONOMA] Trabajo autdnomo CE10 CE13 CE14 CE15 3.22| 80.5| N| -[Trabajo autonomo

CG02 CG03 CG05 CGo6

CB06 CBO7 CBO8 CB10 Resolucién de problemas y/o casos
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CE10 CE13 CE14 CE15 0.08 2| S Prueba de evaluacién formativa

CG02 CG03 CG05 CGOo6

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.18 Horas totales de trabajo presencial: 54.5
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.82 Horas totales de trabajo autonomo: 95.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no Aoy
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Realizacién de un examen teérico-practico sobre los
conocimientos aprendidos

Otro sistema de evaluacion 50.00% 0.00% Elaboracién de memorias, informes o trabajos de practicas
Total:) 100.00% 100.00%

Prueba final 50.00% 100.00%




* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria

(evaluandose el 100% de las competencias).

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

En la convocatoria extraordinaria y para aquellos alumnos que hayan seguido la evaluacién continua, se les guardara la nota obtenida a lo largo del curso.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 10
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 5
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 225
Foros y debates on-line [AUTONOMA][Foros virtuales] 80.5
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 10
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacién de recensiones] 225
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 10
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 10
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 10
Foros y debates on-line [AUTONOMA]|[Foros virtuales] 80.5
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 5
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN
Valoracién de empresas : el EBO

. ) Editorial: Ledn :
en la valoracién de acciones :

articulos 61y 62 de la Ley

Concursal /

La auditora legal de cuentas

anuales : adaptado a la nueva Ley Bosch Wolters
22/2015 de 20 de julio, de Kluwe
Auditora de Cuentas /

Auditoria de cuentas : una visioén

Antonio Valmaa Cabanes.

global teérica y practica

Campuzano Laguillo, Ana Comentario de la Ley de auditoria

reglamento y directiva

Amor Tapia, Borja . Universidad de ISBN: 84-9773-185-9 5
hacia una propuesta para su Leén
aplicacion
Alberto Diaz Moreno, Francisco  Acuerdos de refinanciacion, Cizur Menor
José Ledn Sanz (directores) ; convenio y reestructuracion (Navarra) :
Matilde Pacheco Cafete, Sonia :formas de 2014y 2015 de la Ley Aranzadi- SBN:978-84-9098-958 2015
Rodriguez Sanchez Concursal /. (2015) Edicién: 12 ed. Thomson
(coordinadoras) Editorial: Reuters
Quesada, J; Jiménez Montafiés, Sistemas ir’n‘.ormativos cor.ltat.)les
Maria Angela Garcia Mérida, P23 &l analisis empresarial :una o g g ISBN: 84-205-3501-X 2002
JavierPérez Ollauri, German vision integrada para la valoracién
de empresas
Anélisis interpretativo de los
supuestos de calificacién culpable
Jordi Adell Martinez. del concurso de acreedores por  Tirantlo Blanch ISBN:978-84-9169-01 2017
incumplimientos e incorrecciones
contables :Art. 164.2.1°LC /
Efectos de la declaracion de
Maria Antén Sancho. CoNCUSO SODIe 08 CONMIAIOS : gy, 4 Blanch ISBN: 978-84-9143-7 218

SBN:978-84-9090-119 2016

Ferran Rodriguez Garcia Garceta ISBN:978-84-1545-21 2014

BelénPalomar Olmeda, de cuentas Tirant lo Blanch Tirant lo Blanch 2016

AlbertoCalderén Patier, Carmen.
Centro de

Larriba Diaz-Zorita, Alejandro Auditoria de cuentas anuales Estudios 978-84-454-2919-8 2015
Financieros

José Luis Sanchez Fernandez de Teoria y practica de la auditoria Il :

Valderrama, Maria Alvarado andlisis de areas y casos Piramide ISBN:978-84-368-367 2017

Riquelme practicos /

Auditoria de cuentas : ley, Tecnos 978-84-309-51956 2010

Ao Descripcion




Auditoria de cuentas: 2020-2021. Madrid : Francis

978-84-17317-21-8 2020
(2020) Lefebre,
. 10 ocur. La valoracion de los
Revello de Toro Cabello, José negocios : una guia teérica y Ariel ISBN:978-84-344-450 2004

Maria b
practica para valorar empresas




