UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DE EXTRANJERIA Codigo: 50350
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 312 - GRADO EN TRABAJO SOCIAL (TA) Curso académico: 2021-22
15 - FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y TECNOLOGIAS DE LA
: . G :
Centro: |\ FORMACION. rupo(s): 60
Curso: Sin asignar Duracion: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:
Uso docente de English Friendly: N
otras lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: NATIVIDAD MENDOZA NAVAS - Grupo(s): 60
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
218 DERECHO DEL TRABAJO Y natividad.mnavas@uclm.es Lunes y martes de 8.00 a 11.00 h. Concertar cita
' TRABAJO SOCIAL ' ' previa con la profesora.

2. REQUISITOS PREVIOS

A partir del inicio del periodo de practicas las horas de tutorizacién presencial de las optativas se realizaran en los horarios que determinen los profesores/as al
inicio del cuatrimestre.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El conocimiento del Derecho de Extranjeria resulta de gran interés para el trabajador social pues la intervencién con inmigrantes constituye una de sus
principales areas de actuacion.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion
Que los estudiantes hayan demostrado poseer y comprender conocimientos en un area de estudio que parte de la base de la
CBO1 educacion secundaria general, y se suele encontrar a un nivel que, si bien se apoya en libros de texto avanzados, incluye también

algunos aspectos que implican conocimientos procedentes de la vanguardia de su campo de estudio

Capacidad para valorar de manera conjunta con personas, familias, grupos, organizaciones y comunidades sus necesidades y
circunstancias, desde una perspectiva global e integradora.

CE09 Capacidad para apoyar y promover el desarrollo de redes sociales.

Competencia para adquirir e integrar los avances legales y reglamentarios en materia social, sociosanitaria y socioeducativa en la
actividad del trabajador social.

CG06 Capacidad para la seleccion, la gestién del conocimiento y el manejo de las TIC desde una perspectiva critica.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcién
Conoce y comprende de forma critica los principales aspectos de los desequilibrios y desigualdades sociales y de poder y de los mecanismos de
discriminacién y opresion derivados de las relaciones étnicas y culturales.
Conoce y comprende criticamente las diferentes perspectivas tedricas y metodolégicas en el trabajo social con inmigrantes, asi como, maneja destrezas y
técnicas de intervencién con inmigrantes.
Es capaz de participar dentro de redes y equipos interdisciplinares e interinstitucionales con el fin de establecer acuerdos de cooperacion, y abordar de manera
constructiva los posibles desacuerdos.

6. TEMARIO
Tema 1: REGIMEN JURIDICO Y DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS

Tema 1.1 Conceptos fundamentales del Derecho de extranjeria. Concepto de extranjero. Ciudadano de la Unién Europea. Asilado y refugiado. La
nacionalidad espariola.

Tema 1.2 Marco legal basico. Tratados internacionales. Derecho europea. Derecho nacional: la Ley Organica 4/2000.

Tema 1.3 Derechos y libertades de los extranjeros en Espafa. Derechos de todos los extranjeros: el derecho a la vida y a la integridad fisica y moral y su
estrecha conexion con el derecho a la asistencia sanitaria publica de urgencia, derecho a prestaciones de la Seguridad Social en caso de accidentes de
trabajo, acceso a los servicios y prestaciones sociales basicas, asistencia juridica gratuita en procedimientos que puedan conllevar la denegacién de entrada,
devolucién o expulsién, derecho a la documentacion, libertad de reunién y manifestacién, libertad de asociacion, libertad de sindicacién, derecho de huelga,
derecho a la negociacion colectiva. Derechos de los menores: ambito internacional, ordenamiento estatal, derecho a la asistencia sanitaria, derecho a la
educacion. Derechos de mujeres embarazadas. Derechos de los extranjeros regulares: derecho a la educacion no obligatoria, seguridad social, prestaciones
contributivas y no contributivas, asistencia juridica gratuita, derecho al trabajo, ayudas en materia de vivienda.

Tema 2: PROCEDIMIENTOS DE EXTRANJERIA
Tema 2.1 Entraday salida. Requisitos generales para la entrada en territorio espafiol. Puestos habilitados para la entrada y salida del territorio espafiol.



Documentacién. El visado. Tipos de visado. Excepciones. Expedicion del visado. Justificacién del objeto y las condiciones de la estancia. Informacién sanitaria.
Denegacién de entrada. Obligaciones de los transportistas. La salida del territorio espafol. Salidas voluntarias. Salidas obligatorias. Salida del territorio
espanol en el Codigo Penal. Salida del territorio espafiol en la legislacion de extranjeria. Prohibicion de salida.

Tema 2.2 Estancia y residencia. Situacién de estancia: Concepto y duracién. Autorizacién de estancia. Visado de estancia. Situaciones especiales.
Situacion de residencia: Concepto. Tipos de residencia. Residencia temporal. Residencia de larga duracion.

Tema 2.3 Permisos de trabajo. Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena estable. Residencia temporal y trabajo por cuenta ajena de duracion
determinada. Residencia temporal y trabajo por cuenta propia. Excepciones a la autorizacién de trabajo.

Tema 2.4 Reagrupacion familiar. Familiares reagrupables. Requisitos. Procedimiento.

Tema 2.5 Circunstancias especiales. Arraigo. Proteccién internacional, razones humanitarias, colaboracién con autoridades, seguridad nacional o interés
publico.

Tema 2.6 Infracciones y sanciones en materia de extranjeria. Infracciones leves. Infracciones graves. Infracciones muy graves.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

La ensefnanza presencial incluye la
CE11 12 30| N| -|exposicién del temario, en clase
magistral, por parte del profesor.
Ensefianza presencial (Practicas) |Aprendizaje basado en CBO1 06 15| s La ensefianza presencial incluye la
[PRESENCIAL] problemas (ABP) ’ realizacion de practicas en clase.
Elaboracion de préacticas que se

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

Elaboracion de informes o trabajos

[AUTONOMA] Préacticas CEOf 09| 225 S llevaran a cabo de forma auténoma.
Elaboracion de informes o trabajos . Elaboracion de trabajos por parte del
[AUTONOMA] Trabajo en grupo CBo1 0.8/ 15/ 8| N\ iumnado en grupos.
Estudio o preparacion de pruebas R ) Estudio o pruebas que se haran de
[AUTONOMA] Trabajo dirigido o tutorizado CEO1 1.2 30 S forma autbnoma.
Total: 4.5/ 1125
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo autonomo: 2.7 Horas totales de trabajo auténomo: 67.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no Ay
Sistema de evaluacioén . .. |Descripcion
continua continua
Prueba final 40.00% 100.00% Pruebas escritas.
Préactico 40.00% 0.00% Situacion de prueba.
Otro sistema de evaluacion 20.00% 0.00% Técnicas basadas en la participacién del alumno.
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La asignatura se evaluara conforme a los criterios sefialados en la presente guia.
Evaluacion no continua:
La asignatura se evaluara mediante una prueba final (examen teérico-practico) con el 100% de la calificacion de la asignatura.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La asignatura se evaluara mediante una prueba final (examen teérico-practico) con el 100% de la calificacién de la asignatura.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
La asignatura se evaluara mediante una prueba final (examen teérico-practico) con el 100% de la calificacién de la asignatura.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 2): REGIMEN JURIDICO Y DERECHOS DE LOS EXTRANJEROS

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 11.25
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo dirigido o tutorizado] 15
Periodo temporal: Segundo Cuatrimestre

Grupo 60:

Inicio del tema: 27/01/2019 Fin del tema: 18/05/2019
Comentario: Mes Planificacion orientativa

Tema 2 (de 2): PROCEDIMIENTOS DE EXTRANJERIA

Actividades formativas Horas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 15
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 75
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 11.25
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 75
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 15
Periodo temporal: Segundo Cuatrimestre
Grupo 60:
Inicio del tema: 09/03/2019 Fin del tema: 12/05/2019
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 15
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Practicas] 225
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 15
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 30
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30

Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion

Mendoza Navas ?I'rat.am|e.nlto juridico de la Bomarzo Albacete 2008
inmigracion

Molina Hermosilla; Molina Ge§t.|on de.la d|vgrS|dad y Laborum Granada 2009

Navarrete politicas migratorias

Raya Lozano Inmigracion y ciudadania activa  Icaria Barcelona 2013
Proteccion de datos personlaes y

Solanes Corella; Cardona Rubert derechos de los extranjeros Tirant Lo Blanch Valencia 2005
inmigrantes
El empleo de los trabajadores

Mendoza Navas inmigrantes en Castilla-La Bomarzo Albacete 2008
Mancha
Transiciones laborales de la

Zugasti Mutilva poblacién inmigrante en época de Foessa/Caritas Madrid 2013
crisis

Mendoza Navas La negociacion colectiva en Aranzadi Pamplona 2020

materia de inmigracién




