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GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: SOCIOLOGIA POLITICA Cédigo: 51403
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
. D006 - DOBLE GRADO ADMON Y DIRECCION DE EMPRESAS-EE.

Grado: C démico: -
490 INTERNACIONALES - (TO) urso academico: 2021-22
Centro: 6 - FAC. CC. JURIDICAS Y SOCIALES DE TOLEDO Grupo(s): 40 44 45
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JOSE MARIA BLEDA GARCIA - Grupo(s): 40 44 45
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir/140 E”é_?gﬁg}:‘ ANTROPOL, SOCIOL Y 5196 jose.bleda@ucim.es Lunes de 17 a 18 horas; jueves de 9 a 14 horas.

2. REQUISITOS PREVIOS

Ninguno.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Interpretar sociolégicamente las principales caracteristicas de la politica, analizando la base social del poder en el sector institucional de las sociedades
contemporaneas, y vinculando los procesos sociales y los procesos politicos en el &mbito internacional.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Cadigo Descripcion

CEO1 Analizar la naturaleza y caracteristicas de las relaciones entre los actores internacionales y particularmente entre los Estados.

CEO02 Relacionar los procesos y sucesos histéricos en el orden internacional presente.

CEO03 D_iferenc_iar las d?stintas competencias y funciones del Estado, las organizaciones internacionales y los actores no estatales en el
sistema internacional.

CEO04 Conocer las caracteristicas de la geopolitica mundial y el concepto de la sociedad internacional.

CEO06 Saber utilizar los criterios analiticos de la Sociologia en el estudio de las relaciones internacionales.

Adquirir la capacidad de relacionar los sistemas politicos de los Estados, sus instituciones y los procesos de decisién, en particular
respecto de la politica exterior.
CE10 Comprender la estructura, competencias y funcionamiento de las instituciones y organizaciones internacionales.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcién
Trabajar en grupo de manera adecuada, gestionando el tiempo disponible y asumiendo los roles correspondientes.
Trabajar de manera auténoma, responsable y creativa.
Capacitar para la evaluacion critica de la democracia como contexto de las politicas publicas y sociales.
Aplicar el estudio de la politica y el poder desde la perspectiva sociolégica.
Escuchar, negociar y defender argumentos de manera oral, sintética y critica.
Resultados adicionales
Esta asignatura se podra complementar con un Seminario de técnicas de investigacion social aplicadas.

6. TEMARIO

Tema 1: Sociedad y politica

Tema 2: El Estado, la politica y el poder

Tema 3: Democracia e ideologia

Tema 4: Instituciones politicas, globalizacion y redes sociales
Tema 5: Socializacion, cultura y participacion

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas| Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Practicas) |Presentacic’>n individual de CEO1 CE02 CE03 CE04 |




[PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes |CE06 CE08 CE10 0.5 125| N| -
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion CEO1 CEO02 CE03 CE04 08 ool NI -
[PRESENCIAL] magistral CE06 CE08 CE10 ’
) y CEO1 CE02 CE03 CE04
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CE06 CE08 CE10 0.1 25 S| S
Presentacion de trabajos o temas . .
[PRESENCIAL] Trabajo autbnomo CEO06 03| 75 S| N
Tutorias individuales .
[PRESENCIAL] Otra metodologia CEO06 0.1 2.5 N -
Elaboracion de informes o trabajos Trabaio en arupo CEO1 CEO02 CE03 CE04 12 sol NI -
[AUTONOMA] Jo en grup CE06 CE08 CE10 :
Estudio o preparacion de pruebas . . CEO1 CEO2 CE03 CE0O4 )
[AUTONOMA] Trabajo autonomo CE06 CE08 CE10 14 3§ N
Otra actividad no presencial Presentacion individual de
[AUTONOMA] trabajos, comentarios e informes CE08 16 40 S| N
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo autonomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no I
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Las pruebas de progreso o practicas en clase, asi como la
participacion del alumno en los debates efectuados en clase.
Presentacion del trabajo en grupo. Se realizara a lo largo de
todo el cuatrimestre; se prestara atencion tanto a los
Presentacion oral de temas 15.00% 0.00% contenidos, métodos y técnicas, como a la correcta utilizacion
de las "formas cientificas". Se expondra oralmente en clase con
apoyo de las nuevas metodologias (TIC).
Prueba final 70.00% 100.00% Examen tedrico final, prueba escrita u oral.

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacién no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Pruebas de progreso 15.00% 0.00%

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Se evaluaran las pruebas de progreso (practicas en clase), los trabajos de grupo (proyecto y exposicién) y el examen tedrico.
Evaluacion no continua:
Se evaluar el examen final con una prueba escrita u oral.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Iguales a los de la convocatoria ordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Comentarios generales sobre la planificacion: Se comunicardn en Moodle las fechas o semanas de realizacién de cada trabajo/practica.

Tema 1 (de 5): Sociedad y politica

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 5.45
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5.46
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 3
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: 20 septiembre a 10 octubre

Tema 2 (de 5): El Estado, la politica y el poder

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 3.64
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3.64
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 3
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: 11 al 24 de octubre

Tema 3 (de 5): Democracia e ideologia




Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 3.64
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 3.64
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 3
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 8
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: Del 25 octubre al 7 noviembre

Tema 4 (de 5): Instituciones politicas, globalizacion y redes sociales

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 3.64
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3.64
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 3
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10

Periodo temporal: Del 8 al 21 de noviembre

Tema 5 (de 5): Socializacion, cultura y participacion

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 3.63
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 3.62
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 3
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 5
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10
Periodo temporal: Del 22 noviembre al 5 diciembre

Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 40
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 50
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Presentacién individual de trabajos, comentarios e informes] 20
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 20
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo auténomo] 15
Tutorias individuales [PRESENCIAL][Otra metodologia] 25

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion
Temelkuran, Ece Cdémo perder un pais Anagrama Barcelona 2019
8 didlogos sobre democracias

AA.VV . Milenio Lleida 2019
bajo control

Luhmann, Niklas Sociologia Politica Trotta Madrid 2014

AAVV. Diez textos basicos de Ciencia ;o Barcelona 2003
politica
Teorias sociol6gicas. Su

Aguilar, Marta; Bleda, José M? aplicacion a los campqs de la Universitas Madrid 2015
salud y del comportamiento
electoral

EE:?S;C;; Jorge; Moran, Maria Sociologia y politica Alianza Editorial Madrid 1996

Bleda, José M#; Aguilar, Marta Participacion ciudadana en salud Universitas Madrid 2011
Derecha e izquierda. Razones y

Bobbio, Norberto significados de una distincién Taurus Madrid 1995
politica

Cotarelo, Ramén (Ed.) Ciberpolitica. Las nuevas formas Tirant Lo Blanch Valencia 2013

de accioén y comunicacion politica

Dowse, Robert; Hughes, John Sociologia politica Alianza Editorial Madrid 1999

Martinez, Miguel; Mella, Manuel Par’qdos politicos y sistemas de Trotta Madrid 2012
partidos
Expulsiones. Brutalidad y

Sassen, Saskia complejidad en la economia Katz Editores Madrid 2015
global

Weber, Max Economia y sociedad FCE México

Levitsky, Steven; Ziblatt, Daniel ~ Cémo mueren las democracias  Ariel Barcelona 2018

Barreiro, Belén La sociedad que queremos Planeta Barcelona 2017

Ovejero, Félix .I_a d_enva reaccionaria de la Pagina Indémita Barcelona 2018
izquierda

Teoria politica: poder, moral,

AAVV. Alianza Editorial Madrid 2008
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