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1. DATOS GENERALES

Asignatura: IVA'Y LA FISCALIDAD INTERNACIONAL Cdédigo: 54352
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 4.5
Grado: 319 - GRADO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS (CU)  Curso académico: 2021-22
Centro: 401 - FACULTAD DE CC. SOCIALES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua_princiPa_I’de Segunda lengua:
imparticion:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:S

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: RAQUEL ALAMO CERRILLO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Ciencias Sociales

Cuenca. Despacho 4.26 ECONOMIA APLICADA | 926054048 raquel.alamo@uclm.es Martes y miércoles: 9:00 - 12:00

2. REQUISITOS PREVIOS

Dado el grado de especializacion que implica la Asignatura, se recomienda haber superado previamente la asignatura troncal de Fiscalidad Empresarial de 32
GADE.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura IVA y Fiscalidad Internacional, optativa de 4° curso del Grado de Administracién y Direcciéon de Empresas, tiene como objetivo principal aportar al
alumno un conocimiento basico de la fiscalidad internacional. La transcendencia de esta materia se justifica ante el proceso de internacionalizacién de la
economia espafola y el fenémeno de la globalizacién econémica, con el fin de ofrecer una vision integral y actualizada de la fiscalidad internacional, asi como
estudiar las medidas fiscales antielusion y establecer las bases para una planificacion fiscal internacional, que permita optimizar los recursos empresariales.
Todo ello, exige una constante actualizacién de conocimientos debido a la repercusion inmediata de las modificaciones legislativas en el marco de la fiscalidad.
Por tanto, el propésito de la asignatura es dar a conocer al alumno las consecuencias fiscales de la actividad empresarial en el ambito internacional, haciendo
especial hincapié en ponerle en condiciones de integrar el factor fiscal en las decisiones de gestién empresarial en su actividad profesional. De ahi, que el
objetivo fundamental de la asignatura IVA y Fiscalidad Internacional sea capacitar al alumno para que integre la fiscalidad en su actividad profesional,
considerandola como un factor estratégico mas en la toma de decisiones de la gestion y direccién empresarial. Esta asignatura constituye un complemento
obligado a la asignatura Fiscalidad Empresarial de 32de GADE. En ella, se profundiza en la imposicion indirecta sobre consumos en Espafia con especial
dedicacion al Impuesto sobre el Valor Afiadido por tratarse de un impuesto fundamental en la practica empresarial. El IVA es el pilar basico de la imposicién
indirecta en el sistema tributario espafiol por lo que merece un tratamiento diferenciado e intensivo. Se trata de un impuesto que incide, en ultima instancia,
sobre el consumo a través de un proceso de traslacion obligatoria desde el empresario o profesional hasta el consumidor final. Esto significa que los
empresarios trasladan el impuesto en las entregas de bienes y prestaciones de servicios que efectian en el ejercicio de su actividad, asumiendo como tales las
obligaciones formales y registrales. La facturacién constituye el vehiculo central de toda su casuistica por lo que esta perfectamente integrada con otras
asignaturas como la planificacién y gestién financiera de la empresa y la de mercados e instrumentos financieros, asi como es complementaria a la asignatura
de imposicion descentralizada y de las operaciones financieras. Asimismo, el IVA esta vinculado a operaciones basicas de la actividad econémica como el
sector inmobiliario y el comercio exterior y exige un dominio basico de competencias contables y financieras. En la Gltima parte de la asignatura vamos a
desarrollar unos fundamentos béasicos de fiscalidad internacional. Desde finales de la década de los 80 del siglo pasado se ha producido una apertura sin
precedentes de la economia mundial. En este proceso, ha incidido, de una parte, la desregulacion de sectores y la liberalizacion de los mismos, y, sobre todo,
una estrategia de globalizacién de origen empresarial. En este contexto, la interaccién de soberanias tributarias diferentes con aplicacién de criterios fiscales
distintos que inciden sobre los flujos de capitales y pagos y las actividades empresariales, ha planteado la necesidad de coordinacién de las potestades
fiscales con el objetivo de disefiar un sistema arménico de tributos y un conjunto de normas de gestion destinadas a corregir el problema de la doble imposicion
internacional. Légicamente, se trata de una primera inmersioén en esta compleja materia tratando de fijar los conceptos bésicos para entender el fenémeno de la
fiscalidad internacional.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Desarrollar la capacidad para gestionar y administrar una empresa u organizacion, entendiendo su ubicaciéon competitiva e

E01 institucional, e identificando sus debilidades y fortalezas.

03 Desarrollar y potenciar la capacid.a.d para establecgr la planificacién y la organizacién de cualquier tarea en la empresa con el objetivo
final de ayudar en la toma de decisiones empresariales.

05 Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacion sobre la situacién y posible evolucion de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

Go1 Poseer habilidades para el aprendizaje continuado, autodirigido y auténomo, lo que les permitira desarrollar habilidades de

aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado de autonomia.

Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
GO03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e

interpretdndolas de forma adecuada.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura



Descripcion
Trabajar de formar auténoma y con iniciativa personal.
Aplicar el anélisis cuantitativo de la empresa y su entorno.

Asumir una responsabilidad social y ética en la toma de decisiones.
Buscar informacion, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.
Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Resultados adicionales
1)Conocer la estructura y funcionamiento del IVA.
2)Realizar liquidaciones del IVA.

3)Conocer las obligaciones fiscales, derivadas de la realizaciéon de una actividad empresarial, en el &mbito de la imposicién indirecta.
4)Conocer las consecuencias de la interaccién de soberanias tributarias diferentes con aplicacién de criterios fiscales distintos que inciden sobre los flujos de

capitales y pagos y las actividades empresariales.

5)Conocer los elementos esenciales recogidos en los convenios para evitar la doble imposicién.

6. TEMARIO

Tema 1: El Impuesto sobre el Valor Afadido
Tema 1.1 Concepto y caracteristicas generales
Tema 1.2 Ambito espacial
Tema 1.3 Hecho imponible
Tema 1.4 Exenciones
Tema 1.5 Lugar de realizacién del hecho imponible
Tema 1.6 Devengo del Impuesto
Tema 1.7 Sujeto pasivo
Tema 1.8 Base imponible
Tema 1.9 Tipos impositivos
Tema 1.10 Deducciones de la cuota
Tema 1.11 Regimenes especiales
Tema 1.12 Gestion del impuesto

Tema 2: Introduccién a la Fiscalidad Internacional

Tema 2.1 Principios basicos de la Fiscalidad Internacional

Tema 2.2 La doble imposicién internacional y los mecanismos de correccion

Tema 2.3 La imposicién sobre no residentes

A DAD O BLOQ D A DAD ODOLO A
Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
= . . . - " Se explicaran los elementos
Ensefianza presencial (Teorfa) Metqdo expositivo/L.eccion EO1 EO3 E05 0.72 18| N| -|esenciales del contenido teérico del
[PRESENCIAL] magistral
Programa.
Se presentaran los trabajos o temas
que los alumnos deban exponer,

» . grupal o individualmente y se
Presentacion de trabajos o temas Combinacién de métodos G03 04 10| N| -|realizaran las précticas, que podran
[PRESENCIAL] L : :

consistir tanto en cuestiones tipo test,

de respuesta breve o larga o en

liquidaciones de impuestos.

Los alumnos tendran que resolvery
EIabo,racién de informes o trabajos |Aprendizaje Go1 2 50l s presentar las practicas, casos,
[AUTONOMA] cooperativo/colaborativo ejercicios o problemas que el

profesor sefale.

Los alumnos tendran que adquirir los
Estudio o preparacion de pruebas ’ ) conocimientos propios de la
[AUTONOMA] Trabajo autonomo Go3 114 285 N| - asignatura que se contemplan en el

programa

El alumno debera realizar una

prueba escrita en la que tendra que
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién EO1 EO3 E05 0.24 6| S| S|demostrar la adquisicién de

conocimientos y competencias

previstas en la Asignatura.

Total: 4.5/ 1125

Créditos totales de trabajo presencial: 1.36

Horas totales de trabajo presencial: 34

Créditos totales de trabajo auténomo: 3.14

Horas totales de trabajo autonomo: 78.5

Ev: Actividad formativa evaluable

Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. L Evaluacion |Evaluacién no L
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Elaboracién de trabajos teéricos 50.00% 0.00% Se valor.ara.n .Ios trabajos elaborados por el alumno, tanto de
manera individual como grupal.
incl | I I final
Prueba final 50.00% 100.00% Se |r.10 uye en este apartado el resultado de la prueba final que
se disponga.




Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Para poder aprobar la asignatura sera necesario obtener al menos el 40% de la puntuacién potencial en la elaboracién de trabajos tedricos.
La elaboracion de trabajos teéricos deben presentarse en los plazos que se establezcan y en el formato adecuado.
La calificacion final serd un promedio
ponderado.
Evaluacion no continua:
Para poder aprobar la asignatura sera necesario obtener al menos 5 puntos de 10 en la prueba final.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
EVALUACION CONTINUA:
Para poder aprobar la asignatura seré necesario obtener al menos el 40% de la puntuacién potencial en la elaboracién de trabajos teéricos.
La elaboracién de trabajos tedricos deben presentarse en los plazos que se establezcan y en el formato adecuado.
La calificacif’)n final serd un promedio ponderado.
EVALUACION NO CONTINUA:
Para poder aprobar la asignatura seré necesario obtener al menos 5 puntos de 10 en la prueba final.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Para poder aprobar la asignatura seré necesario obtener al menos 5 puntos de 10 en la prueba final.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 28.5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 18
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 6
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 50
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 6
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 28.5
Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Combinacién de métodos] 18
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 50
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 10

Total horas:112.5

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Cabrerizo, Carlos Maria Manual préctico del IVA i?r::r:?wlte Salamanca 978-84-949752-9-5 2019

OCDE Impuestos
https://www.oecd.org/tax/
Unién Europea impuestos
https://europa.eu/european-union/topics/taxation_es
Agencia Tributaria
https://www.agenciatributaria.es/
Fiscalidad Internacional y

Isaac Merino Jara o
comunitaria

Dykinson Madrid 978-84-1324-463-1 2019




