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1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO ADMINISTRATIVO Il Codigo: 35314
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 334 - GRADO EN DERECHO (AB) Curso académico: 2021-22
Centro: 3 - FACULTAD DE DERECHO DE ALBACETE Grupo(s): 10 11 16
Curso: 2 Duracion: C2
Le"guai'::':r'g;;:f Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: FRANCISCO DELGADO PIQUERAS - Grupo(s): 16
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de Derecho EI\EIEEESE PUBLICOYDELA 2148 francisco.delgado@ucim.es
Profesor: PABLO JULIAN MEIX CERECEDA - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria
Lunes de 9:30 a 10:30 y de 12:30 a 13:30; martes de 15:30 a

Facultad de Derecho de |[DERECHO PUBLICO Y DE

Albacete, despacho 1.01 |LA EMPRESA 2375 pablo.meix@uclm.es 17:30; miércoles de 16:00 a 17:30. También es posible en otras

horas. En todos los casos conviene concertar cita antes.

Profesor: JUANA MORCILLO MORENO - Grupo(s): 11

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Derecho de DERECHO PUBLICO Y DE LA 5111 juana.morcillo@uclm.es
Albacete/Despacho 2.13 EMPRESA ) ’ ’

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido, pero se da por supuesto el conocimiento de la materia propia de las asignaturas Derecho administrativo | y Derecho constitucional I.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura es de gran importancia para la formacién de un jurista, sobre todo en Espafa, pais en el que la Administracién juega un destacadisimo papel
social. Tiene relacion con el resto de asignaturas de Derecho publico como el Derecho constitucional, el Derecho de la Unién Europea o el Derecho financiero.

Las salidas profesionales mas frecuentes son el ejercicio privado de la abogacia y las oposiciones a cualesquiera Administraciones Publicas, nacionales o
inernacionales (Abogacia del Estado, Letrados de 6rganos constitucionales y de entes territoriales, servicios juridicos de las instituciones de la Unién). En la
jurisdiccion existe una carrera especializada en el orden contencioso-administrativo.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR
Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién

E12 Analizar el Derecho y sus principales instituciones juridicas publicas y privadas desde su génesis, hasta su realidad actual.

E18 Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrolla la acciéon del Estado y se definen y ejecutan las politicas publicas.
GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

G05 Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,

no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS
Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
Descripcion
Aplicar los conocimientos adquiridos a la solucién de problemas o supuestos practicos sobre las materias del programa.
Aptitud para el dialogo y el debate fundamentado sobre los problemas esenciales abordados en la asignatura.
Identificar las formas de actuacién y el procedimiento de la Administracién publica y las posibilidades de participacién que tiene el ciudadano.
Adquirir de las instituciones y principios basicos del Derecho Administrativo en cuanto Derecho estatal, europeo y global.

6. TEMARIO

Tema 1: La actividad de policia administrativa

Tema 2: La potestad sancionadora de las Administraciones
Tema 3: La actividad de fomento

Tema 4: La actividad de servicio publico

Tema 5: Los bienes publicos

Tema 6: La expropiacion forzosa

Tema 7: La responsabilidad patrimonial de las Administraciones



Tema 8: El empleo publico
Tema 9: Los contratos del sector publico

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

A través de la plataforma Moodle se facilitara un temario desarrollado de la asignatura.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

En las clases teéricas se exponen los
112 28| N| -|contenidos fundamentales de los
temas del programa.

Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral

Resolucién en clase de casos
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y 06 15/ Nl - practicos sobre materia
[PRESENCIAL] problemas ’ predeterminada y previamente
explicada en clase.

Estudio o preparacién de pruebas Tiempo destinado a la preparacion

[AUTONOMA] Autoaprendizaje 421 105 N - de las practicas y de la prueba final
Prueba final [PRESENCIAL] 0.08 2| S| S|Examen final.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo auténomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. . Evaluacion |Evaluacion no N
Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua

Examen tedrico sobre todas las lecciones del programa. Se
dard la posibilidad de que esta prueba sea oral.

Examen préctico sobre varias lecciones del programa. Se hara
Resolucién de problemas o casos 30.00% 30.00% el dia del examen final. Se podran utilizar recopilaciones de
normas para resolverlo.

Prueba final 70.00% 70.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
El examen constara de dos partes, una teérica con preguntas cortas y una practica al estilo de los casos que se iran proponiendo y debatiendo en las
clases. En la parte practica se podran utilizar recopilaciones de normas (cédigos). Para poder efectuar la ponderacién del 70% (teoria) y 30% (practica)
sera preciso obtener al menos un 4 en cada una de las dos partes. La parte teérica se podra realizar de modo oral si el estudiante asi lo decide.

Se valorard la claridad en la redaccion, la solidez de la argumentacién y el acierto en las respuestas. Asimismo, los problemas de ortografia o redaccion
podran acarrear un suspenso en la asignatura.

Entre los criterios de evaluacién se tendran en cuenta, al menos, los siguientes:

- Dominio de la materia, tanto en su vertiente teérica como practica.

- Capacidad de sintesis y correcto dominio del lenguaje juridico-administrativo.

- Claridad en la redaccién y argumentacion de los casos préacticos.

- Oratoria y adecuada exposicion en los debates generados al hilo de los casos practicos. A este respecto, la asistencia con aprovechamiento y
participacion sera valorada positivamente.

Evaluacion no continua:

El examen constara de dos partes, una teérica con preguntas cortas y una practica al estilo de los casos que se irdn proponiendo y debatiendo en las
clases. En la parte practica se podran utilizar recopilaciones de normas (cédigos). Para poder efectuar la ponderacién del 70% (teoria) y 30% (practica)
sera preciso obtener al menos un 4 en cada una de las dos partes.

Se valorard la claridad en la redaccion, la solidez de la argumentacién y el acierto en las respuestas. Asimismo, los problemas de ortografia o redaccion
podran acarrear un suspenso en la asignatura.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Similar a la convocatoria ordinaria. En caso de que solo se supere una parte en la convocatoria ordinaria (con 5 6 mas), se mantendra la calificacién de esa
parte para la convocatoria extraordinaria.

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
En la convocatoria especial de finalizacién no se mantienen calificaciones de ninguna convocatoria anterior.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL
No asignables a temas

Horas Suma horas
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 105
Prueba final [PRESENCIAL][] 2




Comentarios generales sobre la planificacion: El cronograma de la asignatura se concretaréa en Moodle.

Tema 1 (de 9): La actividad de policia administrativa

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 4
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Tema 2 (de 9): La potestad sancionadora de las Administraciones

Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccion magistral] 3
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Actividad global

Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 7
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 4
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 105
Prueba final [PRESENCIAL][] 2

Total horas: 118

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
Un manual muy completo
de toda la parte general
del Derecho
administrativo (a
excepcién del empleo
publico): las fuentes, la
organizacion

Tecnos 2020 administrativa, el acto y
procedimiento, los
recursos, el contencioso,
las formas de actuacion
administrativa, los bienes
publicos, la expropiacion,
la responsabilidad y los
contratos.

Derecho administrativo: parte

Sanchez Morén, Miguel
general

Lecciones de Derecho Este libro sera el que
Administrativo. Parte General Tecnos 2020 preferentemente
(volumen 1) seguiremos en clase.
Recopilacién de las
normas vigentes mas
Martin Rebollo, Luis Leyes administrativas Thomsor.1- 2020 mpqrtgnteg del Derecho
Aranzadi Administrativo,

comentadas y

concordadas.

Un manual ya clasico y
lustel 2018 ante todo muyclaroy
did4ctico
Un manual muy didactico
y vinculado a la obra
clasica de este autor, las
"Leyes administrativas",
aunque independiente o
complementario de ellas.

Barrero Rodriguez, Concepcién
(Coord.)

Principios de Derecho

Santamaria Pastor, Juan Alfonso L .
administrativo general, 2 vols.

Martin Rebollo, Luis Manual de Derecho Administrativo Aranzadi 2020




