UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

DISENO Y DESARROLLO CURRICULAR DE LENGUA INGLESA 1.

i : ) . Cadigo:
Asignatura: e T ODOLOGIA, RECURSOS Y SISTEMAS DE EVALUACION odlgo: 310445
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: |2=3|37E|'|\3A;?)S|\;|r,f§ UNIV. EN PROF. EDUC. SECUND. OBLIG. Y BACHIL., Curso académico: 2020-21
Centro: Grupo(s):20 10
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de . . =
imparticion: Inglés Segunda lengua: Espariol

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA GARCIA PEREZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
th;’:lztzf Edueationin |y o1 oA MODERNA 967-59  |Maria.GarciaPerez@uclm.es
Profesor: MARIA ELENA MUNOZ CAUSO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
FILOLOGIA MODERNA MariaElena.MCauso@uclm.es
Profesor: MARIA JESUS PEREZ BANGO - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Educacién, Simén Abril
Building. English Department 1st FILOLOGIA MODERNA 926053530 (MJesus.Perez@uclm.es
floor

2. REQUISITOS PREVIOS

Los exigidos para el acceso al Master de Educaciéon Secundaria y Bachillerato.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La asignatura, “Disefio y Desarrollo Curricular II" adquiere una importancia fundamental en la formacién del futuro profesorado de Educacioén Secundaria,
Bachillerato, Formacién Profesional o ensefianza de Idiomas ya que establece las lineas maestras para la utilizacién de recursos didacticos y metodolégicos,
asi como de la evaluacion del proceso de ensefianza-aprendizaje del alumno de entre 12y 18 afios.

Tiene tres objetivos fundamentales. Por una parte, desarrollar un espiritu critico a la hora de buscar, seleccionar y utilizar materiales didacticos. Por otra, la
revisién de los diferentes enfoques metodolégicos y su aplicacion a la practica docente diaria. Finalmente, pretende dejar patente la importancia que adquiere
el proceso de la evaluacién. No sélo en lo referido a la evaluacién del alumnado, sino también a la evaluacién de toda la practica educativa.

Asipues, esta asignatura es complementaria de la asignatura “Desarrollo Curricular I’

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcién
Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
EO03 de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la

orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.
Identificar los problemas relativos a la ensefianza y aprendizaje de las materias de la especializacién y plantear alternativas y

E04 )
soluciones.

E05 Conocery aplicar las propuestas y desarrollos actuales basados en el aprendizaje de competencias.

£06 Transformgr los currl'.culos en. prqgramas de agtividades y de trabajo, elaborando propuestas basadas en la adquisicion de
competencias cognitivas, actitudinales y emocionales.

08 Adquir_ir_ critc_erio_s de seleccion y elaboracién de materiales y recqrsqs educativos, con especial atencién a los relacionados con las TIC
y su utilizacion integrada en los procesos de ensefianza-aprendizaje.

E09 Conocery aplicar diferentes modelos de gestion, interaccién y comunicacion en el aula y en el centro.

E10 Fomentar un clima de trabajo en el aula que facilite el aprendizaje y ponga en valor las aportaciones de los estudiantes.

E12 Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluaciéon como un instrumento de regulacién del aprendizaje y estimulo
al esfuerzo.
Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especializaciéon docente correspondiente, asi como el cuerpo de

Go1 conocimientos didacticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para la formacién profesional se incluira el

conocimiento de las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
Go2 de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la

orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.

Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y



Go6 desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativas personales.
co7 Conocer los procesos de interacciéon y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el

aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Conocer estrategias y técnicas de evaluacion y entender la evaluacién como un instrumento de regulacién y estimulo al esfuerzo.

Conocer las caracteristicas de la ensefianza de las lenguas extranjeras en el Marco Europeo Comun de Referencia.

Adquirir criterios de seleccién y elaboracion de materiales educativos.

Transformar los curriculos en programas de actividades y de trabajo.

Utilizar indicadores de calidad para evaluar criticamente la docencia en el area de Idioma moderno en la Educacién Secundaria (programacion, gestién del
aula, evaluacion de aprendizajes, coordinaciéon docente).

Valorar la contribucién de las materias de la especialidad a la adquisicion de las competencias basicas establecidas en el marco normativo: comunicacién
lingUistica, matematica, conocimiento e interaccién con el mundo fisico, informacién y competencia digital, social y ciudadana, cultural y artistica, competencia
para aprender a aprender, autonomia e iniciativa personal, competencia emocional.

Resultados adicionales

1. Conocer y aplicar los contenidos normativos referidos a la

evaluacién.

2. Reconocer los diferentes tipos de evaluacion

3. Planificar y desarrollar técnicas de evaluacién objetiva

4. Conocer y clasificar instrumentos de evaluacion

5. Aplicar objetivamente criterios de evaluacién

6. Reconocer la importancia de la evaluacién en el proceso de ensefianza-aprendizaje

7. Proponer una evaluacion personalizado dependiendo de las

necesidades de los alumnos

8. Desarrollar un espiritu critico a la hora de seleccionar

materiales didacticos

9.Disefar actividades adaptandolas al nivel de los alumnos

10.Llevar a cabo una evaluacién objetiva de los materiales

seleccionados

12.Utilizar las nuevas tecnologias como recurso didactico

13. Analizar y valorar diferentes estrategias metodolégicas apropiadas para las diferentes destrezas en el proceso de ensefianza-aprendizaje de una lengua
extranjera

6. TEMARIO

Tema 1: Tema 1 BLOQUE I: Recursos metodolégicos

Tema 2: Tema 2 BLOQUE II: EL PROCESO DE EVALUACION 1. Definicion y concepto de evaluacion. Antecedentes y tendencias actuales. 2. Tipologia de
la evaluacion 3. Procesos de evaluacion: {Qué?, {Cuando?, (Como?, ;Quién? 4. La evaluacién en el marco educativo: El marco de referencia como
recurso de evaluacion. 5. Instrumentos de evaluacion. 5.1. Clasificacion de los instrumentos de evaluacion 5.2. Tablas de indicadores

Tema 3: Tema 3 BLOQUE Ill: RECURSOS DIDACTICOS 1. Blsqueda y seleccién de materiales 2. Uso de las nuevas tecnologias como recurso didactico
3. El video como recurso didactico 4. Diseiio de recursos y materiales.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Ensefianza presencial (Teoria) Métqdo expositivo/Leccion E03 09l 225l s E.xposici()n del temario utilizando
[PRESENCIAL] magistral diversas metodologias docentes
En;zgzr;\lzgliﬁsenmal (Practicas) Aprendizaje orientado a proyectos|G02 054/ 135 s Slea:c;:i(;gn de trabajos individuales
;r;zesrge;\lcngle trabajos o temas Trabajo en grupo Go2 028 7 s zlraess:atzg:)n y debate de los trabajos

Realizacion de un examen
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién 0.08 2| S| Njrelacionado con diversos aspectos

del temario
Estudio o preparacion de pruebas R EIabgracién indiyidual de diver.sos
[AUTONOMA] Aprendizaje orientado a proyectos 2 50| S| Nitrabajos sobre diferentes cuestiones

planteadas por la profesora
Otra allctividad no presencial Autoaprendizaje £03 08 20l s EIaboracilén de una presentcion
[AUTONOMA] PowerPoint
Estudio o preparacion de pruebas . . Preparacioén individual para las
[AUT(')NOFIi/IA]p P Trabajo autonomo E04 14 35 S diferrJentes pruebas pro;fuestas

Total: 6| 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo autonomo: 4.2 Horas totales de trabajo autonomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. e Evaluacion |Evaluacioén no N
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua

Elaboracion de actividades curriculares o programaticas,



Portafolio 20.00% 20.00% relacionadas con aspectos referidos a Metodologia y

Evaluacion.
Prueba final 50.00% 50.00% En la modalidad que se determine

Trabajos y presentaciones en grupo o individuales basados en
Trabajo 30.00% 0.00% propuestas metodolégicas y de evaluacion. Se valorara la

participacion activa en el aula.

Total:) 100.00% 70.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
La calificacion se compone de los porcentajes explicados anteriormente en Sistemas de evalucién.
No sera necesario aprobar cada una de las partes para superar la asignaturas pero la media de todas las pruebas debera ser como minimo un 5.
Si algun alumno copia en alguna de las pruebas descritas en los criterios de evaluacién, la calificcion del alumno sera de 1
Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacion Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, en su apartado 5, Planificacion de las ensefianzas, es obligatoria la presencialidad de los estudios en un 80% por lo que, durante
el desarrollo docente de la asignatura programado en el calendario académico, se realizaran actividades evaluables obligatorias presenciales y no
recuperables, suponiendo éstas el 30% de la calificacion final de la asignatura.

Evaluacion no continua:
Por exigencia de la Orden ECI/3858/2007, de 27 de diciembre, por la que se establecen los requisitos para la verificacion de los titulos universitarios
oficiales que habiliten para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato, Formacién Profesional y
Ensefianzas de Idiomas, en su apartado 5, Planificacion de las ensefianzas, es obligatoria la presencialidad de los estudios en un 80% por lo que, durante
el desarrollo docente de la asignatura programado en el calendario académico, se realizaran actividades presenciales obligatorias y no recuperables,
suponiendo éstas el 30% de la calificacion final de la asignatura. La asistencia discontinuada o eventual al desarrollo docente de la asignatura durante el
periodo de imparticion de la misma seguln el calendario académico repercutira, como maximo, sobre el 30% de la calificacion final indicado, al no poder
acreditar la consecucién de conocimientos y competencias inherentes al desarrollo y evaluacion de la asignatura en esta modalidad.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Se realizara pruebas de evaluacion para todas las actividades recuperables.
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Mismas caracteristicas que en la convocatoria extraordinaria.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas

Tema 1 (de 3): Tema 1 BLOQUE I: Recursos metodolégicos

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 4

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 4

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 5

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 20

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15

Periodo temporal: Noviembre-Diciembre 2016

Grupo 10:

Inicio del tema: 09-11-2020 Fin del tema: 27-11-2020
Grupo 20:

Inicio del tema: 09-11-2020 Fin del tema: 27-11-2020

Tema 2 (de 3): Tema 2 BLOQUE II: EL PROCESO DE EVALUACION 1. Definicion y concepto de evaluacion. Antecedentes y tendencias actuales. 2.
Tipologia de la evaluacion 3. Procesos de evaluacion: {Qué?, Cuando?, ;Como?, ;Quién? 4. La evaluacion en el marco educativo: El marco de
referencia como recurso de evaluacion. 5. Instrumentos de evaluacion. 5.1. Clasificacion de los instrumentos de evaluacion 5.2. Tablas de indicadores

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 4

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 5

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 20

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 10

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15

Periodo temporal: Noviembre-Diciembre 2016

Grupo 10:

Inicio del tema: 01-12-2020 Fin del tema: 09-12-2019
Grupo 20:

Inicio del tema: 01-12-2020 Fin del tema: 09-12-2020

Tema 3 (de 3): Tema 3 BLOQUE lll: RECURSOS DIDACTICOS 1. Busqueda y seleccion de materiales 2. Uso de las nuevas tecnologias como recurso
didactico 3. El video como recurso didactico 4. Disefio de recursos y materiales.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 35

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 2




Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 25

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 5

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 10

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 5

Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 75

Periodo temporal: Noviembre-Diciembre 2016

Grupo 10:

Inicio del tema: 10-12-2020 Fin del tema: 18-12-2020
Grupo 20:

Inicio del tema: 12-12-2020 Fin del tema: 22-12-2020
Actividad global

Actividades formativas Suma horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 125

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje orientado a proyectos] 10

Presentacion de trabajos o temas [PRESENCIAL][Trabajo en grupo] 125

Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 25

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Aprendizaje orientado a proyectos] 50

Otra actividad no presencial [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 25

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 375

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblaciéon ISBN Ao Descripcion

Common European Framework of References for Languages: Learning, Cambridge

Council of Europe Teaching and Assessment University Cambridge 2001
Press
Cambridge

J.C.ALDERSON y L. . . . . . . .

F. BACHMANN), Assessing Reading, Cambridge Language Assessment Series gg\slzrsny Cambridge 2000

http://cvc.cervantes.es/ensenanza/biblioteca_ele/marco/cvc_mer.pdf
http:/lascompetenciasbasicas.files.wordpress.com/2008/03/documentoapoyo.pdf
http://www.educaweb.com/publicaciones/monografico/2006/recursos-materiales-
didacticos/




