UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: TRABAJO FIN DE MASTER Codigo: 310410
Tipologia: PROYECTO Créditos ECTS: 6
2307 - MASTER UNIV. EN PROF. EDUC. SECUND. OBLIG. Y BACHIL., L
Grado: FP.E IDIOMAS Curso académico: 2020-21
Centro: Grupo(s): 10 20 30 40
Curso: Sin asignar Duracién: SD
Lengua principal de - i
imparticion: Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: https://campusvirtual.uclm.es Bilinglie: N
Profesor: JOSE JESUS CASTRO SANCHEZ - Grupo(s): 10 20 30 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Fermin Caballero/3.19 ;I;\IEI?ONRONII_AOSQS Y SISTEMAS DE 256 0523 josejesus.castro@uclm.es
Profesor: GERARDO FERNANDEZ ESCRIBANO - Grupo(s): 10 20 30 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria
ETSIIAB/0.A.3 SISTEMAS INFORMATICOS 967 59 93 37 [gerardo.fernandez@ucim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

El Trabajo Fin de Méaster debe ser evaluado una vez que se tenga constancia fehaciente de que el estudiante ha superado todas las materias restantes del plan
de estudios y dispone, por tanto, de todos los créditos necesarios para la obtencién del titulo de Master Universitario, salvo los correspondientes al propio
Trabajo (articulo 2.3 de la Normativa sobre la elaboraciéon y defensa de los Trabajos Fin de Master en la Universidad de Castilla-La Mancha). El Practicum se
incluye dentro de las materias del plan de estudios del Méster, por lo que también debe ser superado antes de proceder a la defensa del Trabajo Fin de Master.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

El Trabajo Fin Master estara relacionado con el disefio curricular de una asignatura de su especialidad. La propuesta debera incluir la programacion de las
actividades de aprendizaje (programacion didactica), asi como el sistema de evaluacién del proceso de ensefianza/aprendizaje que se seguiria. El Trabajo Fin
del Master tiene un claro caracter integrador, porque pretende recoger las aportaciones de los distintos médulos, asi como la reflexién contrastada con la
experiencia adquirida en el practicum.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Cédigo Descripcion
Concretar el curriculo que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo,
desarrollando y aplicando metodologias adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
Desarrollar habilidades de trabajo personal e interpersonal con otros docentes y profesionales de la educacion, atendiendo a criterios
de mejora de la eficacia escolar.
Conocer los contenidos curriculares de las materias de la especializaciéon docente correspondiente, asi como el cuerpo de
Go1 conocimientos did4cticos en torno a los procesos de ensefianza y aprendizaje. Para la formacién profesional se incluira el

conocimiento de las respectivas profesiones.

Planificar, desarrollar y evaluar el proceso de ensefianza y aprendizaje potenciando procesos educativos que faciliten la adquisicion
Go02 de las competencias propias de las respectivas ensefianzas, atendiendo al nivel y formacién previa de los estudiantes, asi como la
orientacién de los mismos, tanto individualmente como en colaboracién con otros docentes y profesionales del centro.
Buscar, obtener, procesar y comunicar informacion (oral, impresa, audiovisual, digital o multimedia), transformarla en conocimiento y
aplicarla en los procesos de ensefianza-aprendizaje en las materias propias de la especializacién cursada.
Concretar el curriculum que se vaya a implantar en un centro docente participando en la planificacién colectiva del mismo; desarrollar
y aplicar metodologias didacticas tanto grupales como personalizadas, adaptadas a la diversidad de los estudiantes.
Disefar y desarrollar espacios de aprendizaje con especial atencion a la equidad, la educacion emocional y en valores, la igualdad
GO05 de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres, la formacién ciudadana y el respeto de los derechos humanos que faciliten la
vida en sociedad, la toma de decisiones y la construccién de un futuro sostenible.
Adquirir estrategias para estimular el esfuerzo del estudiante y promover su capacidad para aprender por si mismo y con otros, y

E39

E40

G03

Go4

Gos desarrollar habilidades de pensamiento y de decision que faciliten la autonomia, la confianza e iniciativas personales.

co7 Conocer los procesos de interaccion y comunicacién en el aula, dominar destrezas y habilidades sociales necesarias para fomentar el
aprendizaje y la convivencia en el aula, y abordar problemas de disciplina y resolucién de conflictos.

co8 Disefar y realizar actividades formales y no formales que contribuyan a hacer del centro un lugar de participacion social y cultura en el
entorno donde esté ubicado.

G09 Desarrollar las funciones de tutoria y de orientacién de los estudiantes de manera colaborativa y coordinada; participar en la
evaluacion, investigacion e innovacion de los procesos de ensefianza y aprendizaje

G10 Conocer la normativa y organizacion institucional del sistema educativo y modelos de mejora de la calidad con aplicacién a los
centros educativos.

G11 Conocer y analizar las caracteristicas histéricas de la profesion docente, su situacién actual, perspectivas e interrelacion con la

realidad social de cada época.



Gi2 Informar y asesorar a las familias acerca del proceso de ensefianza y aprendizaje y sobre la orientacién personal, académica y
profesional de sus hijos.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcién

Analizar los diferentes aprendizajes realizados e incorporarlos a su futura competencia profesional.

Elaborar una propuesta original de mejora de algun aspecto relacionado con las funciones del profesor de Ensefianza Secundaria.
Demostrar una capacidad de sintesis de los saberes adquiridos a lo largo de los médulos que integran el Master.

Mostrar dominio de los contenidos relacionados con el médulo especifico, tanto los aspectos disciplinares y curriculares como didacticos.
Reflexionar sobre los fundamentos psicoldgicos, pedagdégicos y sociolégicos de la propuesta.

6. TEMARIO

Tema 1: Trabajo Fin de Master

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Los contenidos a considerar en esta asignatura no son especificos de la misma, sino que se trata de recapitular los contenidos esenciales de los diferentes
modulos del Master. A modo de resumen, se podrian indicar los siguientes bloques de contenidos:

1. La fundamentacién pedagoégica, psicolégica y socioldgica de la funcién educadora del profesor de Secundaria, Bachillerato, Formacion Profesional y/o
Ensefianza de Idiomas.

2. La formacién didactica especifica: con la ejemplificacién de la competencia adquirida en materia de disefio, desarrollo y evaluaciéon de procesos de
ensefanza-aprendizaje, de innovacion, investigacion y mejora de los procesos educativos.

3. El practicum: visién critica sobre el conocimiento adquirido en las distintas materias que integran el Master, toma de conciencia de la complejidad de la
practica educativa, la repercusion de la organizacion del centro en los planteamientos del docente, importancia de la coordinacién docente, consecuencias
psicopedagoégicas de las relaciones que se establecen en el aula, etc.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion

anteriores a RD 822/2021)
Tutorias individuales S ) Tutorias presenciales y virtuales.
[PRESENCIAL] Trabajo dirigido o tutorizado E40 G02 G03 G08 G09 15| 375/ S Supenvision del trabajo

E39 E40 GO1 GO2 GO3 GO4 Estudio personal Lecturas

Otra a,ctividad no presencial Trabajo autdnomo GO5 GO6 GO7 GO8 GO9 G10 4 100l s recomenqladas. Cons_ulta de fu_e,ntes.
[AUTONOMA] G11G12 Rea.llllzamon del trabajo. Reflexién-
accion
Valoracién del trabajo por parte del
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion E39 E40 G02 G03 0.5| 12.5| S| S|equipo docente. Defensa oral ante
tribunal
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2 Horas totales de trabajo presencial: 50
Créditos totales de trabajo auténomo: 4 Horas totales de trabajo auténomo: 100

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacién obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacion no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Para la evaluacion del Trabajo Final de Méaster se considerara
tanto la elaboracién como la defensa del mismo. Los criterios
de evaluacién estan detallados en las Convocatorias:
Ordinaria, Extraordinaria y de Finalizacién

Prueba final 100.00% 100.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Con respecto al trabajo elaborado se tendran en cuenta criterios generales referidos a la organizacién y aspectos formales del trabajo y, otros mas
especificos relacionados con la fundamentacion teérica, justificacién y adecuacién de la propuesta. La ponderaciéon de cada uno de estos aspectos sobre
la nota final del trabajo es la siguiente:
a) Aspectos formales (estructura, claridad expositiva): 10%
b) Relacion y coherencia entre los elementos del trabajo: 25%
¢) Fundamentacion teérica (suficiencia y profundidad del marco teérico, originalidad en la presentacion de la tematica, actualizacion de la revision
bibliografica): 30%
d) Adecuacion de la propuesta (con el curriculo de la etapa, con las caracteristicas psicopedagdgicas del grupo de alumnos, con los métodos didacticos
propios de la especialidad): 30%
e) Anexos: 5%
La suma de estos porcentajes supondra el 40% de la nota final del trabajo.



La calificacion de la defensa supondréa el 60% de la nota final del trabajo, nota a considerar a partir de los siguientes criterios:
a) Capacidad para centrar la exposicién en lo esencial y significativo de la propuesta presentada.

b) Capacidad didactica durante la exposicion.

c) Exhaustividad y precision de las respuestas a las preguntas de los miembros del Tribunal.

d) Control del tiempo establecido para la presentacion.

e) Uso de medios tecnoldgicos durante la presentacion.

Por otro lado, la Guia de Trabajo Fin de Master, que se proporcionara al/a la estudiante a través del Campus Virtual de la Universidad de Castilla-La
Mancha, reflejara todos los aspectos y consideraciones que deberan tenerse en cuenta tanto para la elaboracion del citado Trabajo como para su
presentacion y defensa.
Evaluacion no continua:

La evaluacién no continua coincide con la evaluacién continua en todos los casos y/o supuestos. No hay diferencia alguna entre los criterios de evaluacion
establecidos para la modalidad de evaluacién continua y para la modalidad de evaluacion no continua, en ninguna de las convocatorias de presentaciéon y
defensa del Trabajo Fin de Master.

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:

Los mismos criterios que los reflejados para la Convocatoria Ordinaria

Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Los mismos criterios que los reflejados para la Convocatoria Ordinaria

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Comentarios generales sobre la planificacion: A cada estudiante se le asignara un tutor, miembro del equipo docente, que ejercera las labores de tutoria y
orientacion del proyecto final de Master hasta su defensa ante el Tribunal a tal efecto constituido. Con caracter general, los tutores de cada una de las
especialidades estableceran un programa de trabajo, que acompariara al estudiante en la elaboracién del Trabajo Fin de Master y que combinara reuniones
programadas con los grupos de estudiantes establecidos con la asistencia personalizada a demanda del estudiante, bien de forma presencial o a través de la
plataforma Campus Virtual. Los tutores deberan considerar, al menos, la celebracion de tres reuniones presenciales: una primera, de caracter grupal para
orientar inicialmente el trabajo; una segunda reunién, de seguimiento, para identificar las dificultades que el grupo de estudiantes encuentra en la realizacién
del trabajo y arbitrar los apoyos pertinentes y, una tercera reunién de evaluacién y préxima a la defensa del proyecto, en la que se revise el proceso y
resultados conseguidos y se faciliten pautas para la presentacién del trabajo ante el Tribunal. Sera el tutor quien dé el visto bueno al trabajo final para que sea
evaluado por el equipo docente correspondiente.

Tema 1 (de 1): Trabajo Fin de Master

Periodo temporal: 14 semanas

Grupo 10:

Inicio del tema: 29-01-2021 Fin del tema: 17-05-2021

Grupo 20:

Inicio del tema: 29-01-2021 Fin del tema: 17-05-2021

Grupo 30:

Inicio del tema: 29-01-2021 Fin del tema: 17-05-2021

Grupo 40:

Inicio del tema: 29-01-2021 Fin del tema: 17-05-2021
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