UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

OPERACIONES DE CREACION DE EMPRESAS Y GRUPOS DE

Asi : Codigo:
signatura EMPRESAS 0digo: 310655
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 12

Grado: 2330 - MASTER UNIVERSITARIO EN CONSULTORIA'Y ASESORIA Curso académico: 2021-22
FINANCIERA'Y FISCAL
Centro: Grupo(s): 10 40
Curso: 1 Duracién: C2
Lengua principal de o .
imparticion: Espafol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 v:N

Pagina web: Bilinglie: N

Profesor: AGUSTIN BAIDEZ GONZALEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Fac. Econémicas - 2.11 é?ﬂl\élgﬂég;gAClON DE 2171 agustin.baidez@uclm.es
Profesor: JOSE BANOS TORRES - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
Facultad de CC. Econ.y ECO.POL/HAC. PUB.,EST.ECO./EMP 2314 0se banos@ucim.es
Empr., 1.05 Y POL EC
Profesor: MARIA CRISTINA DIAZ GARCIA - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
2.14 ADMINISTRACION DE EMPRESAS (2173 cristina.diaz@uclm.es
Profesor: MARIA CRISTINA ESCRIBANO GAMIR - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
san pedro martir Eagﬁggg PUBLICO Y DE LA 5120 mcristina.escribano@uclm.es
Profesor: MARIA CRISTINA ESCRIBANO GAMIR - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
san pedro martir/ Derecho Publico y de la Empresa (5120 maria.escribano@uclm.es
Profesor: CARLOS ESPARCIA SANCHIS - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Et;(:)-./cDgéiiﬁo:sj 9 ﬁm‘AAI;\:EESECONOMICO Y 2357 Carlos.Esparcia@uclm.es
Profesor: ASCENSION GALLEGO CORCOLES - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Melchor de Macanaz DERECHO PUBLICO Y DE LA 5324 ascension.gallego@uclm.es
2.01 EMPRESA
Profesor: CRISTINA GARCIA NICOLAS - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir/2.1.2 \EKCI:D%I'_DEIC_)/ HAC. PUB.EST ECO/EMP 5146 cristina.garcia@uclm.es
Profesor: FELIPE HERNANDEZ PERLINES - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electronico Horario de tutoria
3.3.1 él[\)ﬂ’\;g\gz;zACION DE 5161 felipe.hperlines@uclm.es
Profesor: BEGONA LAGOS RODRIGUEZ - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir EI\E/;ECE:QS PUBLICOYDELA 5121 begona.lagos@ucim.es
Profesor: ROSARIO PEREZ MOROTE - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
Fac.Econ6micas-2.13 éagg\gz;ZAClON DE 2323 rosario.pmorote@uclm.es
Profesor: ANTONIO RONCERO SANCHEZ - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria
Melchor de Macanaz 2.02 g;?ﬁggf PUBLICOYDELA 2325 antonio.roncero@uclm.es
Profesor: JESUS ANTONIO SANCHEZ ARAQUE - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir ADMINISTRACION DE EMPRESAS (5181 jesus.araque@uclm.es
Profesor: LIDIA SANCHIS MARCO - Grupo(s): 40
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  [Correo electronico Horario de tutoria
San Pedro Martir / Economia ANAL|S|S ECONON”CO Y

5089 lidia.sanchis@uclm.es




Financiera FINANZAS |

Profesor: JESUS FERNANDO SANTOS PENALVER - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

2 planta Despacho 3.01  |ADMINISTRACION DE EMPRESAS [5131 jesus.santos@uclm.es

Profesor: ANGEL TEJADA PONCE - Grupo(s): 10

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
Fac.Econémicas - 2.9 ADMINISTRACION DE EMPRESAS (2321 angel.tejada@uclm.es

Profesor: BENITO YANEZ ARAQUE - Grupo(s): 40

Edificio/Despacho Departamento Teléfono |Correo electrénico Horario de tutoria
I1Ec:3|(f3 Sabatini, despacho gg;l(\)/g)_éD FISICA'Y CIENCIAS DEL 5023 Benito.Yanez@ucim.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No existen requisitos previos al margen de los necesarios para poder cursar el Master como son estar en posesion de la titulacién de Licenciatura o Grado y de
la acreditacion del nivel B1 de inglés.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Esta asignatura se dirige especificamente a licenciados o graduados en Administracion y Direccién de Empresas, Economia, Contabilidad y Finanzas,
Direccion financiera y contabilidad, Gestion de negocios, Gestién econémico-financiera y actuarial, y a todos aquellos licenciados y gradudados de otras areas
de conocimiento que aporten justificacién de su vinculacion e interés por la practica de la consultoria y asesoria de empresas.

En esta asignatura se tratan aspectos béasicos relacionados con las operaciones de creacién de empresas y grupos de empresas y constituye la base para el
correcto desarrollo y asimilacién de conocimientos del resto de asignaturas del méaster. Es posible que, para un adecuado aprovechamiento del Médulo, las dos
partes de las que consta, Creaciéon de Empresas por un lado y Grupos de Empresas por otro, no se impartan de manera consecutiva en el tiempo. Se impartira
en primer lugar la parte correspondiente a Creacién de Empresas, y una vez se haya avanzado en conceptualmente en el Master, como consecuencia de la
imparticion de otros Médulos, se impartird la parte correspondiente a Grupos de Empresas.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Caodigo Descripcion

Poseer y comprender conocimientos que aporten una base u oportunidad de ser originales en el desarrollo y/o aplicacién de ideas, a
menudo en un contexto de investigacion

Que los estudiantes sepan aplicar los conocimientos adquiridos y su capacidad de resolucién de problemas en entornos nuevos o
poco conocidos dentro de contextos mas amplios (o multidisciplinares) relacionados con su area de estudio

Que los estudiantes sean capaces de integrar conocimientos y enfrentarse a la complejidad de formular juicios a partir de una

CBo08 informacién que, siendo incompleta o limitada, incluya reflexiones sobre las responsabilidades sociales y éticas vinculadas a la
aplicacion de sus conocimientos y juicios

Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones Ultimas que las sustentan a publicos

CB06

CB07

CB09 especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigledades

CB10 Que los estudiantes posean las habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o auténomo.

CEO1 Conocer la normativa referente al régimen juridico de las diferentes sociedades mercantiles, tanto en los procesos de constitucién
como en las reestructuraciones empresariales, asi como de los contratos que las mismas realizan

CE02 Conocer las técnicas contables y de elaboracién y andlisis de estados financieros, tanto de empresas individuales como de grupos,
para emitir informes econémico-financieros relativos a la situacién de la empresa

CE04 Capacidad para valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la empresa en su conjunto,
en distintos momentos del tiempo y con distintos niveles de riesgo

CE06 Establecer la planificacién y la organizacién en los &mbitos contable y fiscal en la empresa con el objetivo final de ayudar en la toma
de decisiones empresariales

CGo Comunicarse adecuadamente de forma oral y por escrito
Capacidad para trabajar en equipo en el ambito de grupos y cooperar en la realizacién de proyectos empresariales, integrando

CTO1 conocimientos teéricos y metodolégicos y enfrentandose a la complejidad de formular juicios a partir de una informacién incompleta o

limitada de forma que permita la resolucién de problemas

Capacidad para aplicar las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) en el propio &mbito de estudio con fines de
CT02 blUsqueda y andlisis critico de informacién, con especial énfasis en la utilizacién de bases de datos, revistas electrénicas y

aplicaciones estadisticas

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal, asumiendo con responsabilidad las consecuencias que pudieran derivarse de sus propias decisiones
Desarrollar la capacidad para integrarse en un grupo de trabajo, aportando soluciones innovadoras y entendiendo las criticas realizadas como una
oportunidad de mejorar los propios conocimientos y actitudes

Defender los argumentos propios, en forma oral o escrita, y respetar los argumentos ajenos

Buscar informacién, su andlisis, interpretacion, sintesis y transmision.

Aplicar un comportamiento ético y socialmente responsable, incluyendo el reconocimiento de los derechos humanos y las cuestiones de género.

Aplicar técnicas contables y de elaboracién y andlisis de estados financieros, tanto de empresas individuales como de grupos, para emitir informes econémico-
financieros relativos a la situaciéon de la empresa

Aplicar la normativa referente al régimen juridico de las diferentes sociedades mercantiles, tanto en los procesos de constitucién como en las restructuraciones



empresariales, asi como de los contratos que las mismas realizan.
Valorar econémicamente los diferentes elementos patrimoniales de la empresa, asi como la empresa en su conjunto
Planificar y organizar las estrategias de ayuda en la toma de decisiones empresariales

6. TEMARIO

Tema 1: Aspectos contables relacionados con las operaciones de creacion y grupos de empresas

Tema 2: Principales operaciones de creacion de empresas y grupos de empresas y su relacion con las finanzas. Analisis de la estructura financiera 'y
posibilidades de financiacion

Tema 3: Aspectos fiscales relacionados con las operaciones de creacion y grupos de empresas

Tema 4: Estructura organizativa y estrategias de puesta en marcha en los procesos de creacion de empresas y grupos de empresas

Tema 5: Régimen juridico de constitucion de sociedades y modificaciones estatutarias

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Actividad formativa Metodologia Com|.)etencias ECTS |Horas|Ev|Ob(Descripcion

relacionadas
Talleres o seminarios Aprendizaje basado en problemas CBO06 CBO7 CBO8 CB09 Directrices y aplicaciones para la
[PRESENCIAL] (ABP) CE01 CE02 CE04 CE06 125 31.25) S N realizacién de casos de estrategia

CGO0 CTot
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo CGO CTo1 CT02 ’ ’ realidad
Tutorfas de grupo [PRESENCIAL] [Tutorias grupales gggi gggg g_'?g; CE02 1| 25/ N| - E:;!f;:;?g‘ndjnt‘:;‘::;:ii{tuales

) L CB06 CBO7 CBO8 CB09 Realizacion de pruebas continuas y

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién CEO1 CE02 CE04 CE06 05/ 125/ S . S

CGO CTO1 evaluaciones individuales y en grupo
Ensefianza presencial (Teoria Método expositivo/Leccion Explicacién de las claves de cada
[PRESENCIiL] ( ) magistral P CE01 CE02 CEOS CTO1 0.5 125 N| - ten?a del programa
Elaboraciéon de informes o trabajos |Aprendizaje basado en problemas CBO06 CBO7 CBO8 CB09 Aprendizaje a través del estudio de
[AUTONOMA] (ABP) CB10 CEO1 CE02 CEO4 5| 125 N} - casos de estrategia

CE06 CGO CTO1
Estudio o preparacién de pruebas o CB06 CB07 GBO8 CBOS Trabajo individual y en grupo para la
[AUTONOMA] Autoaprendizaje CB10 CE01 CE02 CE04 3 75| N| - preparacion de evaluaciones

CE06 CTO1
Anélisjs de articulos y recension Lectura d_e articulos cie_ntificos y |CB06 CB08 CB10 CEO1 05l 125! s/ N Lectura dle articulos cigntiﬁcos y
[AUTONOMA] preparacion de recensiones CGO0 CT02 preparacion de recensiones

Total: 12| 300
Créditos totales de trabajo presencial: 3.5 Horas totales de trabajo presencial: 87.5
Créditos totales de trabajo auténomo: 8.5 Horas totales de trabajo auténomo: 212.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

Sistema de evaluacion X ., |Descripcion

continua continua
Trabajo 40.00% 0.00% TRABAJO EN GRUPO
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00% Participacion del alumno en clase

Las pruebas de progreso constaran por un lado de dos
examenes tipo test, uno para la parte correspondiente a
Creacién de Empresas y otro para la parte de Grupos de
Pruebas de progreso 40.00% 0.00% Empresas, que supondran un 25% de la calificacion final.

Un examen a desarrollar, de manera individual, sobre el
trabajo en grupo realizado. Dicho examen supondra el 15% de
la calificacion

Elaboracién de trabajos teéricos 10.00% 0.00% Recension de articulos y textos
Trabajo 0.00% 0.00% Realizacion de un trabajo basado en la resolucion de un caso
o problema
Prueba final 0.00% 100.00% COﬂS.IStII'a en un examen tedrico-practico sobre el programa de
la asignatura
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 6 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 13.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

Las pruebas de progreso supondran un 40% de la calificacién y consistiran en dos examenes tipo test (individual) que supondran cada uno de ellos un
12.5% de la calificacion final (total 25%). El otro 15% correspondera a un examen teérico (individual) sobre el contenido del trabajo en grupo realizado por
el alumno.
El trabajo realizado y expuesto supondra un 40% de la calificacién final. Se valorard la participacion del alumno en clase y en tutorias virtuales en un 10%
asi como la recension de articulos en otro 10%.
Se exigira un minimo en cada parte que sera comunicado al estudiante en campus virtual.



Para el adecuado aprovechamiento del médulo, la docencia y evaluacion del mismo se llevara a cabo de forma diferenciada para las dos partes que
conforman y en las fechas establecidas al respecto.
Evaluacion no continua:

En la evaluacién no continua se realizard un examen teérico-practico sobre el programa de la asignatura, que contara el 100% de la calificacién.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En caso de evaluacion continua:
Si el alumno no ha superado las pruebas de progreso en convocatoria ordinaria y si el trabajo, la nota del trabajo se guardara para la convocatoria
extraordinaria.
Si el alumno no supera el trabajo en grupo en la convocatoria ordinaria, en la extraordinaria tendra que justificar mediante informe la mejora de los puntos
débiles detectados en el trabajo realizado y presentado en la convocatoria ordinaria.
El porcentaje correspondiente al 10% de participacion en clase, asi como el 10% obtenido por la recension de articulos se guardara al alumno para la
convocatoria extraordinaria.
En caso de evaluacién no continua: se desarrollard un examen teérico-practico que supondra el 100% de la calificacion
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:
En la convocatoria de finalizacion se llevarg a cabo un examen teérico-practico que supondra el 100% de la calificacion.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 31.25
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 6.25
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 125
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 125
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 125
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 75
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 125
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 31.25
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 125
Talleres o seminarios [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 6.25
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 25
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 125
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Aprendizaje basado en problemas (ABP)] 125
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Autoaprendizaje] 75
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 125
Total horas: 300

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
COMISION DE LA UNION
EUROPEA
http://ec.europa.eu/index_es.htm
. . - Centro de " ’
DIzY,D.;ROJI,L.A. Y ONDARZA, SISTEMA FISCAL’ ESPANOL. Estudios Ramén 2017 Bibliografia
J.A. EJERCICIOS PRACTICOS complementaria
Areces
Fernandez Gonzalez, Fernando Oper?ciones vinculad?s: casos .
Javier practlcps contables y fls.cales: Francis Lefebvre 2010
actualizado a 13 de abril de 2010
Fernandez Gonzéalez, Fernando  Contabilidad de sociedades Centro de
Javier y Alvarez Carriazo, José  (adaptada al nuevo PGC);.Ed.  Estudios 2010
Luis Centro de Estudios Financieros  Financieros
Servicio de
publicaciones

SISTEMA FISCAL. ESQUEMAS Y
EJERCICIOS PRACTICOS

Bibliografia

GIL, L.; LOPEZ, E. Y SANCHEZ, A. )
complementaria

dela 2015

Universidad de
Alicante
Garcia Ordaz, Mercedes Cor.nabllldad financiera y de Aranzadi, S.A. 2010
sociedades
G}Jerras Martin, L.A. y Navas La direccion e’strateg!ca c?e la Civitas 2004
Lépez, J.E. empresa: teoria y aplicaciones
Gutiérrez Viguera, Manuel Cor.nabl!ldad de las operaciones Cisspraxis 2011
societarias
Iborra Juan, M., Aldas Manzano, Fundamentos de direccién de
J., Gonzalez Cruz, T.F. y Puig empresas : conceptos y Thompson, cop. 2007
Paya, V. habilidades directivas
Intra-European Organisation of
Tax Administrations
http://www.iota-tax.org/eng/
. - . Universidad
Mateos Ronco, Alicia y Molero Contabilidad de sociedades. Politécnica de 2010

Prieto, Rafael Supuestos practicos Valencia




Navas Lépez, J.E. y Guerras
Martin, L.A.

Ory Ajamil, Manuel de

Osterwalder, A. y Pigneur, Y.

Romano Aparicio, Javier

Stettinius, W. et al

Torvisco Manchén, Beatriz y Olias
de Lima y Heras, Rosa

VAN HORNE, J.C.y
WACHOWICZ, J. M.

AAVV
AAVV
AAVV

AAVV.
AGENCIA ESTATAL DE LA
ADMINISTRACION TRIBUTARIA

ALBI, E., PAREDES, R.y R.
ONDARZA, J.A.

BANCO MUNDIAL

BODIE, Z.y MERTON, R.C
Claver Cortés, E.

BREALEY, R.A, MYERS, S.C.y
ALLEN, F.

BORRAS, F. & NAVARRO, J.V.

BREALEY,R.A., MYERS,S.C.y
MARCUS, A.J.

Besteiro Valera, Maria Avelina

BORRAS, F. & NAVARRO, J.V

Fundamentos de direccién
estratégica de la empresa, Cizur
MeRguNAY B8 bbilidad de
sociedades. Plan General de
Contabilidad, Ley 3/2009 sobre
modificaciones estructurales de
sociedades mercantiles, RDL
1/2010 que aprueba el texto
refundido de las sociedades de
capital y RD 1159/2010 que
modifica el Plan General de
Contabilidad

Generacion de modelos de
negocio : un manual para
visionarios, revolucionarios y
retadores

Civitas.
Thompson
Reuters

Manuel de Ory
Ajamil

Deusto

2012

2011

2014

http://www .slideshare.net/Alex.Osterwalder/successful-entrepreneurship-.... (Modelo Canvas)

Contabilidad de sociedades
(casos practicos)

Plan de negocio : como disefarlo
e implementarlo : todos los pasos
desde el disefio a la puesta en
marcha y revision

Fundamentos de contabilidad de
sociedades

Fundamentos de Administracion
Financiera

Ley 3/2009 sobre modificaciones
estructurales de sociedades
mercantiles.

RD 1159/2010 que modifica el
Plan General de Contabilidad.
RDL 1/2010 que aprueba el texto
refundido de las sociedades de
capital.

MEMENTO FISCAL
MEMENTO IRPF
TODO FISCAL

MEMENTO IS

http/www.agenciatributaria.es/

SISTEMA FISCAL ESPANOL. VOL

Iyl

http/www.bancomundial.org/
Finanzas

Manual de administracién de
empresas

Principios de Finanzas
Corporativas

Impuesto sobre sociedades (1).
Régimen general
Fundamentos de Finanzas
Corporativas

Contabilidad financiera superior.
Contabilidad de sociedades
Impuesto sobre sociedades (2).
Regimenes Especiales

Centro de
Estudios
Financieros

Profit

Piramide

Ed. Prentice-
Hall. México

Francis Lefebvre
SA.
Francis Lefebvre
SA.
Francis Lefebvre
S.A.
Francis Lefebvre
S.A.

ARIEL

Prentice Hall

Civitas

McGraw-Hill

CEF MADRID

McGraw-Hill

Piramide

CEF MADRID

2010

2009

2010

2002

2017

2017

2017

2017

2017
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2009
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2014
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2010

2014
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complementaria
Bibliografia
complementaria
Bibliografia
complementaria

Bibliografia
complementaria




