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1. DATOS GENERALES

LA PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA EN EL SISTEMA NACIONAL DE

Asignatura: SALUD Codigo: 311035
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 2357 - MASTER UNIVERSITARIO EN PSICOLOGIA GENERAL SANITARIA  Curso académico: 2020-21
Centro: 10 - FACULTAD DE MEDICINA DE ALBACETE Grupo(s): 10
Curso: 2 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua principal de

. . Segunda lengua:
imparticion:
Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JORGE JAVIER RICARTE TRIVES - Grupo(s): 10
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria

Faculta Educacién

AB/Primera Planta PSICOLOGIA 8293 jorgejavier.ricarte@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

No se han establecido

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Que los estudiantes sepan comunicar sus conclusiones y los conocimientos y razones ultimas que las sustentan a publicos

CBO9 especializados y no especializados de un modo claro y sin ambigliedades

CB10 Que los e_studiante_s _pc_)sean Ias,habilidades de aprendizaje que les permitan continuar estudiando de un modo que habra de ser en
gran medida autodirigido o autbnomo.

CE09 Desarrollar su trabgjo desde la perspectiva de la calidad y la mejora continua, con la capacidad autocritica necesaria para un
desempefio profesional responsable.

CE10 Sabgr_co_mgnicar y comunicarse con otros profesionales, y dominar las habilidades necesarias para el trabajo en equipo y en grupos
multidisciplinares.

CE11 Conocimiento de las obligaciones y responsabilidades del personal sanitario relativas a la confidencialidad de la informacién y de la
proteccion de datos personales de los pacientes.

CE19 Conoc_er Ia_s actividades necesarias pgra la constit_ucién, puesta en marcha y gestion de una empresa, sus distintas formas juridicas y
las obligaciones legales, contables y fiscales asociadas.

CE20 Conocimientgs (_ie la normativa vigente en el ambito sanitario espafiol necesaria para el desempefio de la profesion del Psicélogo
General Sanitario.

CE21 Realizar actividades de promocién y de educacion para la salud psicolégica individual y comunitaria.

CGo1 Demostrar la posesion de habilidades en el manejo de tecnologias y métodos de gestion.

CGo2 Demostrar capacidad para la solucién de conflictos y problemas en su practica profesional.

CG05 Ser capaz de abordar los problemas psicolégicos desde la perspectiva de igualdad y dignidad de las personas.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura
No se han establecido.

6. TEMARIO

Tema 1: Caracteristicas del Sistema Sanitario Espafiol. Ambitos de intervencion de la psicologia en el Campo de la Salud. Mecanismos de gestion
sanitaria y de una actividad profesional de calidad en el ambito de la Salud Mental.

Tema 2: Psicopatologia en adultos. Clasificaciones internacionales en el diagnostico en adultos. Miradas en psicopatologia desde los modelos
relacional, sistémico, existencial y contextual para dar sentido a la psicopatologia. Una posicion critica con respecto a la psicopatologia.

Tema 3: Evaluacion psicoldgica en psicopatologia de adultos. Protocolos especificos e instrumentos de deteccion. Desarrollo de una sesion de
entrevista eficaz. Protocolos unificados para la formulacion transdiagnoéstica.

Tema 4: El terapeuta. La formacion de terapeutas estables. Trabajo sobre el desarrollo de la persona del terapeuta. Trabajo especifico de habilidades
externas e internas.El terapeuuta como primer proceso hacia el cambio terapeutico.

Tema 5: Trabajo en consulta con pacientes dificiles. Trabajo especifico con resistencias en terapia.Los procesos terapeuticos en paciente cronicos.
Tema 6: Introduccion a las practicas basadas en la evidencia en la psicologia de la salud. Revision de casos clinicos.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

No se ha introducido ninguna actividad de aprendizaje



8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. " Evaluacion |Evaluacién no P
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
Examen teérico 30.00% 40.00%
Trabajo 60.00% 60.00%
Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |10.00% 0.00%
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

planificacion.noplanificacion

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS

Poblacion ISBN

Autor/es

David Barlow

Teodoro Herranz

Francisco Javier labrador

José Olivares Rodriguez

Titulo/Enlace Web
Manual clinico de trastornos

psicoldgicos. Tratamiento paso a

paso.

Manual de trabajo personal para

terapeutas de familia

Psicologia clinica basada en la

evidencia.

El ejercicio de la psicologia
aplicada. La profesion de
psicélogo

Editorial

Manual
Moderno

Prismatica

Piramide

Ano

2018

2017

2012

2012

Descripcion




