UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: DERECHO DEL TRABAJO Il Cdédigo: 35325
Tipologia: OBLIGATORIA Créditos ECTS: 6
Grado: 337 - GRADO EN DERECHO (CR) Curso académico: 2020-21
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20 29
Curso: 3 Duracion: C2
Lenguaip;:::rltpia;ls:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: JOSE ANTONIO PRIETO JUAREZ - Grupo(s): 20 29
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electronico Horario de tutoria
Facultad de Derecho y DERECHO DEL TRABAJO Y . . e .
CC.Sociales TRABAJO SOCIAL Ext.3546 |jose.prieto@uclm.es Miércoles y jueves,de 10,10 a 12,10.

2. REQUISITOS PREVIOS

No se requieren, aunque seria aconsejable que el alumnado hubiera superado la asignatura de Derecho del Trabajo |, que, por sus caracteristicas y
contenidos, constituye un complemento imprescindible e inescindible de la parte Il del Derecho del Trabajo.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Justificacion en el plan de estudios

El conocimiento de la ordenacién juridica del trabajo es imprescindible en sociedades que, como las contemporaneas, basan en el trabajo la satisfaccion de las necesidades vitales
de la mayor parte de la poblacién y que por ello mismo convierten el conflicto laboral en el conflicto social por excelencia; y en él la mediacion del Derecho es imprescindible para el
mantenimiento de la paz social.

La finalidad primordial de la asignatura es que el estudiante conozca la instituciéon central del Derecho del Trabajo constituida por el contrato de trabajo y las vicisitudes que lo
afectan. Y ello desde una visién que pretende simultanear los fundamentos teéricos con sus implicaciones practicas, de manera que la Asignatura no se muestre como una materia
estanca, sino en contacto con el resto del ordenamiento y que se asuma su esencial dinamicidad, esto es, el hecho de que se trata de un &mbito juridico donde la accién del
legislador es especialmente intensa y cuyas variables socio-econémicas estan en constante evolucion. Resulta decisivo asi percibir las tensiones que se producen en el &mbito
del trabajo por cuenta ajena y adentrarse, siquiera someramente, en las tendencias actuales del pensamiento juridico-laboral con vistas a impedir un entendimiento de la asignatura
como si de una foto fija se tratara, fomentando, en cambio, un acercamiento critico a la materia que indague en su esencia y vaya mas allé de su actual configuracion institucional.
De igual forma, aunque con caracter introductorio, se pretende que el estudiante se acerque al concepto de Seguridad Social y conozca sus facetas mas destacadas.

Relacion con otras asignaturas

Se trata de una Asignatura a medio camino entre el Derecho publico y el privado y que se nutre de aportaciones del Derecho comun al que completa y corrige, desde principios y
criterios propios, en el tratamiento contractual de la prestacion de servicios dependiente y por cuenta ajena. El constitucionalismo social tiene también en el Derecho del Trabajo
una pieza clave de desarrollo en el nivel de la legalidad ordinaria. Sus relaciones, en fin, con la ordenacion juridica de la empresa son notorias y todo ello aun cuando el Derecho del
Trabajo haya alcanzado un importante grado de autonomia que permite proclamar su emancipacién de otras ramas del ordenamiento de las que desde luego, eso si, no queda
aislado.

Relacion con la profesion

Las salidas profesionales del Derecho del Trabajo son muy numerosas y variadas: la clasica perspectiva forense y aplicativa en la rama social de la jurisdiccion; el vasto campo de
la gestién de recursos humanos y la administracién laboral en la empresa; el asesoramiento sindical o patronal ya sea a las propias organizaciones sindicales o empresariales o a
los érganos de representacion de los trabajadores en la empresa; la participacion experta en la negociacién colectiva; o, en el ambito publico, el campo de la Seguridad Social, la
Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social o la propia gestion del empleo publico laboral.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

EO03 Aprender a utilizar los principios y valores constitucionales como herramienta de trabajo en la interpretacion del ordenamiento juridico.
E04 Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes juridicas (legales, jurisprudenciales y doctrinales).

E10 Aptitud para la negociacion, conciliacién, mediacién y resolucién de conflictos desde una perspectiva juridica.

E18 Ser capaz de valorar criticamente el marco en el que se desarrolla la accion del Estado y se definen y ejecutan las politicas publicas.
Go2 Conocimientos a nivel de usuario de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO03 Una correcta comunicacion oral y escrita.

Compromiso con la cultura de la paz, los valores democraticos, los derechos humanos y los principios de igualdad de oportunidades,

G05 N . ) ) ) . ) .

no discriminacién y accesibilidad universal para las personas con discapacidad, asi como las cuestiones de género.
Go06 Comprensién de los problemas sociales, econémicos y medioambientales
G14 Capacidad de aplicar los conocimientos a la practica.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS



Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Tener herramientas para argumentar juridicamente y de forma critica y razonada la adecuacién de los instrumentos regulados.

Ser capaces de entender y manejar con precisién el lenguaje técnico laboral y mercantil, tanto escrito como hablado, en su dimensién académica.
Capacidad para buscar, identificar y utilizar fuentes de produccién normativas aplicables y localizar la jurisprudencia y fuentes de conocimiento, asi como las
cuestiones juridicas relevantes partiendo de un conjunto complejo de hechos no estructurado juridicamente

Conocer las principales instituciones del Derecho mercantil y Derecho del trabajo.

Adquirir conciencia de la importancia crucial del trabajo en las sociedades contemporaneas y de la importancia clave de su regulacion juridica y dimensién
institucional con el propésito de estar en disposicion de alumbrar soluciones a los problemas que se concitan en esta materia, teniendo presente la perspectiva
de género.

Resultados adicionales

El estudiante que haya superado esta asignatura habra demostrado ser capaz de:

1. Describir las fuentes y las instituciones basicas del Derecho individual del Trabajo y de debatir sobre ellas y exponerlas con claridad bien de forma oral o
escrita, con capacidad para emitir juicios criticos sobre la regulacion vigente (competencias relacionadas G3, E4, E18).

2. Buscar y analizar jurisprudencia especializada, extrayendo pautas interpretativas de caracter general que extrapolara a casos distintos de los resueltos,
insertando las sentencias en el entorno mas amplio del debate doctrinal, jurisprudencial y social (competencias relacionadas G2, G6, G14, E4, E18).

3. Resolver un caso practico ofreciendo una solucién juridicamente fundada en los textos normativos, asi como en la jurisprudencia y la doctrina que los
interpreta y aplica. Sera capaz de defender en publico la solucién adoptada y de debatir sobre la misma, apoyandose en presentaciones de diapositivas,
cuadros conceptuales o elementos multimedia (competencias relacionadas: G2, G3, G14, E3, E4, E10).

4. Analizar un texto no juridico (normalmente una informaciéon de prensa o un articulo de opinién) siendo capaz de extraer su relevancia para el ordenamiento
laboral y el modo en que éste deberia reaccionar, prestando especial atencion al impacto de género y al desarrollo en general de los derechos
constitucionales. Incorporara sus opiniones al foro de la plataforma y debatira con el resto de sus compafieros modificando o adaptando sus conclusiones
iniciales al curso del debate (competencias relacionadas: G5, G6, G14, E3, E10, E18).

6. TEMARIO

Tema 1: CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION LABORAL

Tema 1.1 Relacion laboral y contrato de trabajo. a) Nocién legal: ajenidad y dependencia. b) Las relaciones laborales excluidas. c) Las relaciones
laborales de caracter especial. d) Trabajo subordinado y trabajo auténomo: La Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo.

Tema 1.2 El contrato de trabajo por tiempo indefinido como forma-tipo. El fomento del empleo y el apoyo a las PYMES a través de las modalidades de
contratacion laboral: evolucion y estado actual, especial referencia al contrato indefinido de apoyo a los emprendedores.

Tema 1.3 Modalidades de contratacién: a) contratacion temporal estructural. b) Contratos de formacién y en practicas. c) Contrato a tiempo parcial. d) Las
reformas sucesivas del mercado de trabajo.

Tema 1.4 Sujetos del contrato de trabajo. Edad y nacionalidad en la capacidad para contratar. El régimen legal del trabajador extranjero.

Tema 1.5 Formacion del contrato de trabajo: consentimiento, objeto y causa del contrato. Forma y prueba del contrato. La informacién sobre los elementos
esenciales del contrato.

Tema 2: ELEMPRESARIO Y LA EMPRESA

Tema 2.1 El empresario y la empresa. Conceptuacion para el derecho laboral.

Tema 2.2 El acceso al empleo y la colocacién. El Sistema Nacional de Empleo. Instrumentos de las politicas de empleo. La intermediacién laboral.
Servicios publicos de empleo y agencias de colocacién.

Tema 2.3 Interposicion y mediacion en la posicion juridica de empleador: relaciones de trabajo triangulares. Cesion de trabajadores. Empresas de
Trabajo Temporal.

Tema 2.4 Descentralizacion productiva: contratas y subcontratas. Empresas multiservicios. La Ley 32/2006 reguladora de la subcontratacién en el sector
de la construccion.

Tema 2.5 La problematica de la concentracién empresarial y la ruptura del principio de personalidad juridica singular. El fenémeno de los grupos de
empresas.

Tema 2.6 La posicion contractual del empleador. El poder de direccién y control de la actividad laboral. La dindmica direccién-subordinacién en las
relaciones de trabajo.

Tema 2.7 Limites del poder de direccién; especial consideracion de tres circunstancias: la no discriminacién, la inviolabilidad de la persona del
trabajador, la proteccion eficaz en materia de seguridad e higiene en el trabajo. El respeto a los derechos fundamentales. La problematica del acoso laboral y
de la violencia de género.

Tema 2.8 El poder de modificacién de las condiciones de trabajo: el ius variandi. Concepto y clases. Limites.

Tema 2.9 El poder disciplinario.

Tema 3: EL TRABAJADOR, LA PRESTACION LABORAL Y SUS VICISITUDES

Tema 3.1 La posicién contractual del trabajador: enunciacién derechos y deberes basicos.

Tema 3.2 La prestacion de trabajo: a) la determinacion cualitativa de la prestacion: categoria profesional. Movilidad funcional. b) El principio de
rendimiento debido. El deber de diligencia y la contribucién a la mejora de la productividad. c) La buena fe en la prestacién de trabajo. La obligacién de no
concurrencia. El deber de obediencia.

Tema 3.3 El tiempo de prestacion: a) la jornada de trabajo; régimen legal y convencional. b) el descanso semanal. ¢) vacaciones anuales retribuidas. d)
Interrupciones de la prestacién. La reducciéon de la jornada: supuestos, procedimiento y limites.

Tema 3.4 Ellugar de trabajo: empresa, centro de trabajo y lugar de trabajo. La movilidad geografica del trabajador. Traslados individuales y colectivos.
Desplazamientos.

Tema 3.5 La retribucion del trabajo. Concepto juridico del salario. Tipologia salarial: salario en dinero y en especie. b) Composicién del salario. ¢) Salario
minimo. Pago del salario. Absorcién y compensacion del salario. La proteccion legal del salario: a) reglas generales. Prelacion de créditos e inembargabilidad.
b) El fondo de Garantia Salarial.

Tema 3.6 Modificaciones del contrato de trabajo: tipologia y caracterizacion. Las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo. Modificaciones
individuales y colectivas. La modificacion sustancial de condiciones de trabajo reconocidas por la autonomia colectiva.

Tema 3.7 Sucesién de empresa y subrogaciéon empresarial. El caso especial de la sucesién de contratas y concesiones.

Tema 3.8 Causas de suspension del contrato de trabajo. Examen especial de las excedencias. La conciliacién de la vida familiar y laboral y las
situaciones generadas en este contexto. Incidencia de la Ley de violencia de género y la Ley de igualdad. La suspensién por causas econémicas y su
proteccion social.

Tema 4: LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Tema 4.1 Concepto y causas de extincion del contrato de trabajo.



Tema 4.2 El despido. Caracterizacién y tipos: despidos individuales y colectivos.

Tema 4.3 El despido disciplinario: a) Causas de despido. b) Forma del despido disciplinario. c) La revision jurisdiccional del acto de despido y la
calificacién del mismo: procedente, improcedente y nulo. Efectos.

Tema 4.4 El despido individual por causas objetivas y el despido colectivo. Despidos por causas econdémicas, técnicas, organizativas y productivas y
colectivos mayores y menores. Caracterizacion y diferencias.

Tema 4.5 La extincion por causas objetivas. a) Causas. b) Forma del despido por causas objetivas. c) La calificacion del despido: procedente,
improcedente y nulo. Efectos.

Tema 4.6 Despidos colectivos. a) Concepto, jumbrales? del despido colectivo y causas. b) Procedimiento de regulacién de empleo: periodo de consultas
y fases. Plan social y acuerdo colectivo sobre la extinciéon de contratos. ¢) Supuestos especiales. d) Efectos.

Tema 4.7 Los despidos en las situaciones concursales. La Ley 22/2003, de 9 de julio, Ley Concursal y su regulacion laboral.

Tema 4.8 Otras causas de extincion: a) la facultad resolutoria del trabajador: La dimisién del trabajador. b) Mutuo disenso: el finiquito. ¢) Muerte,
incapacidad y jubilacién del empresario y extincion de la personalidad contratante.

Tema 5: TUTELA DE LOS DERECHOS LABORALES E INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL

Tema 5.1 Medios de garantia de los derechos laborales de origen estatal: los Tribunales de Justicia y la Administracién laboral.

Tema 5.2 El proceso de trabajo: a) Breve descripcion de la extension y limites de la jurisdiccion del orden social y de la organizacion de los tribunales de
trabajo. b) Caracterizacion general del proceso ordinario y principios informadores. ¢) Enunciacion de los principales procesos especiales: tutela de la libertad
sindical y otros derechos fundamentales y procesos especiales de caracter colectivo. d) Los medios de impugnacién. e) Caracteres generales de la ejecucion
de sentencias.

Tema 5.3 Infracciones y Sanciones y Administracion laboral: a) Inspeccién de Trabajo y Administracion laboral. b) Procedimiento de inspeccién y
procedimiento sancionador. ¢) Infracciones y sanciones en el orden social: tipificacion y caracterizacion en el TRLISOS.

Tema 5.4 Derecho Penal del Trabajo. Nocion y caracterizacion. a) Delitos contra la salud y seguridad en el trabajo. b) Delito "social". c) Delitos contra las
reglas de actuacién colectiva y sindical. d) Otros delitos en el marco de la relacion laboral.

Tema 5.5 El sistema espafol de Seguridad Social. a) Antecedentes. b) El modelo constitucional de Seguridad Social y su desarrollo. ¢) Estructura y
campo de aplicacion del sistema espafol de Seguridad Social.

Tema 5.6 Actos de encuadramiento: Inscripcién de empresas, afiliacion, altas y bajas. Financiacion y cotizacién. Gestion de la Seguridad Social.

Tema 5.7 La accién protectora. Asistencia sanitaria. Incapacidad Temporal. Maternidad, paternidad y riesgo. Incapacidad Permanente. Jubilaciéon. Muerte
y Supervivencia. Prestaciones no contributivas y complementarias.

Tema 5.8 El sistema de proteccion por desempleo. Nivel contributivo y asistencial.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos [ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

El sistema de casos practicos tiene
como finalidad el aprendizaje en la
aplicacion e interpretacion de las

Ensefianza presencial (Practicas) Estudio de casos E03 E04 E10 G02 G03 GO6 0.6 15| S| N|normas laborales a problemas
[PRESENCIAL] G14 . )
concretos. Habra desdoblamiento del
grupo en DOS GRUPOS DE
PRACTICAS.
Andlisis de articulos y recensién Lectura de articulos cientificos Los alumnos deberan entregar una
atsis ge articulos y - : y G05 G06 G14 1 25| S| Nirecensién de la monografia indicada
[AUTONOMA] preparacién de recensiones S
al inicio del curso.
= . . . - ” Exposicién por el profesor de cada
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion .
[PRESENCIAL] magistral E03 G05 G06 G14 112 28[ S| N :gic;rc]!:t:ﬁz temas que integra la

Comprende diversas actividades
como preparacion y resolucion de
casos practicos, lectura de articulos y

Estudio o preparacioén de pruebas sentencias, busqueda de materiales

[AUTONOMA] Trabajo autbnomo EO03 E04 E18 G03 3.2 80| S| N o elaboracién de mapas
conceptuales. Estas actividades de
trabajo autbnomo podran realizarse
de forma individual o en grupo.

Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E04 GO3 G14 008 2| g N|Verapartado siguiente sobre criterios
de evaluacién.

Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 1.8 Horas totales de trabajo presencial: 45
Créditos totales de trabajo auténomo: 4.2 Horas totales de trabajo autonomo: 105

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. na Evaluacion |Evaluacion no I
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua

Prueba escrita de caracter teérico y/o practico. La parte tedrica
Prueba final 70.00% 100.00% consistira en contestar diversas preguntas del temario. Y, la
parte practica, consistird en resolver un caso practico.
Realizacion con aprovechamiento de resolucién de casos
practicos, comentarios jurisprudenciales, recension de
monografias y/o, en su caso, pruebas escritas de evaluacion
continua. Esta parte representa el 30% de la nota global.

Resolucién de problemas o casos 30.00% 0.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la




UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
La nota global, en la convocatoria ordinaria, de los alumnos presenciales se compone del examen final, que versara sobre una prueba teérico-practica,
que supondra el 70%, mas los resultados de las pruebas de aprovechamiento que constituyen el 30% restante (si las ha superado positivamente).
En el caso de alumnos que no pueden asistir con regularidad a clase la nota global se obtendré de un sistema de evaluacién alternativo, a través de una
prueba escrita adicional a la prueba final.

Evaluacion no continua:
Consistira en una prueba teérico-practica que supondra el 100% de la calificacion.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
No hay
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacion:

Los alumnos que tengan derecho a esta convocatoria seran examinados conforme a un sistema de evaluacién adaptado y diferente al ordinario y al
extraordinario.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Tema 1 (de 5): CONTRATO DE TRABAJO Y RELACION LABORAL
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 16
Grupo 20:
Inicio del tema: 31-01-2018 Fin del tema: 15-02-2018
Tema 2 (de 5): EL EMPRESARIO Y LA EMPRESA
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 16
Grupo 20:
Inicio del tema: 08-03-2018 Fin del tema: 08-03-2018
Tema 3 (de 5): EL TRABAJADOR, LA PRESTACION LABORAL Y SUS VICISITUDES
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 16
Grupo 20:
Inicio del tema: 14-03-2018 Fin del tema: 05-04-2018
Tema 4 (de 5): LA EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO
Actividades formativas Horas
Ensefanza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5
Ensefanza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 16
Grupo 20:
Inicio del tema: 11-04-2018 Fin del tema: 26-04-2018
Tema 5 (de 5): TUTELA DE LOS DERECHOS LABORALES E INTRODUCCION AL DERECHO DE LA SEGURIDAD SOCIAL
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 3
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 5
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 5
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 16
Grupo 20:
Inicio del tema: 02-05-2018 Fin del tema: 10-05-2018
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Lectura de articulos cientificos y preparacion de recensiones] 25
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 28
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 80
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Estudio de casos] 15

Total horas: 150
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