UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS EXTERNAS Codigo: 43354
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6

Grado

.326 - GRADO EN RELACIONES LABORALES Y DESARROLLO DE

Curso académico: 2020-21

"RECURSOS HUMANOS (CR)
Centro: 403 - FTAD. DERECHO Y CC. SOC. DE CIUDAD REAL Grupo(s): 20 21
Curso: 4 Duracién: C2
Lengua principal de - i
imparticion: Espariol Segunda lengua:

Uso docente de
otras lenguas:

English Friendly: N

Pagina web: https:/practicasempresas.uclm.es/estudiantes.aspx Bilingtie: N

Profesor: FERNANDO EVARISTO CALLEJAS ALBINANA - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho

Departamento Teléfono |Correo electronico Horario de tutoria

Facultad Derechoy CCSSde |[ECO .ESP. E INT.,ECONOMET. E
Ciudad Real /1.05 Médulo E H2E INS.EC

3573 fernando.callejas@uclm.es

Profesor: MARIO JAVIER DONATE MANZANARES - Grupo(s): 20

Despacho 5

Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
(F)?::::tiz(: gi(?i:lr:;hn:gdulo d ADMINISTRACION DE 926295300; Ext. mariojavier.donate@uclm.es
’ > |EMPRESAS 6323 JavIet: :
desp. 2
Profesor: MARIA DEL VALLE FERNANDEZ MORENO - Grupo(s): 20
Edificio/Despacho Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
ADMINISTRACION DE

Ext. 3518 |mariavalle.fdez@uclm.es

EMPRESAS

Profesor: PEDRO GENTO MAHUENDA - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho

Departamento Teléfono [Correo electronico Horario de tutoria

Facultad de Derecho y Ciencias ANALISIS ECONOMICO Y
Sociales. Médulo E. Despacho 9. FINANZAS

3596 pedro.gento@uclm.es

Profesor: JESUS DAVID SANCHEZ DE PABLO GONZALEZ DEL CAMPO - Grupo(s): 20

Edificio/Despacho

Departamento Teléfono Correo electrénico Horario de tutoria

Médulo D/Despacho 9

ADMINISTRACION DE 926052298 jesusdavid.sanchez@uclm.es

EMPRESAS

2. REQUISITOS PREVIOS

Haber superado el 50% de los créditos de la titulacion.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

Las practicas externas tienen por objetivo profundizar en los conocimientos, capacidades y actitudes aprendidos a lo largo del proceso de formacién del
alumno, vinculando al estudiante con la realidad laboral, de tal manera que pueda completar su formacién teérica con la experiencia practica.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Cadigo
EO1
EO02

EO3
E04
EO05

EO6
EO8
E09
E10
E12

E14

Descripcion
Capacidad para comprender el marco normativo regulador de las relaciones laborales y de la Seguridad Social

Administrar el espiritu emprendedor, la capacidad de adaptacién a los cambios y la creatividad en cualquier area funcional de la
empresa u organizacion.

Capacidad para asesorar y representar a trabajadores y empresarios en procesos de negociacion colectiva y conflictos colectivos de
trabajo.

Incorporar la capacidad de integracion en cualquier area funcional de una empresa u organizacion, para desempefiar y ser capaz de
liderar cualquier labor en ella encomendada.

Desarrollar la capacidad de a partir de registros de cualquier tipo de informacién sobre la situacién y posible evolucion de la empresa,
transformarla y analizarla en oportunidades empresariales.

Capacidad para la direccién general, direccién técnica y direccion de proyectos de investigacion, desarrollo e innovacién en cualquier
tipo de empresa u organizacién.
Capacidad de elaborar informaciéon econémico-financiera relevante para la toma de decisiones.

Capacidad para participar en la elaboracién y disefio de estrategias de recursos humanos, integrando a las personas en la estrategia
general de la organizacién.

Capacidad para aplicar técnicas de direccion de grupos y de motivacion y mejora del clima laboral.

Capacidad para apoyar, asesorar y realizar el seguimiento de la puesta en practica de estrategias territoriales de promocion
socioecondmica e insercién laboral.

Capacidad para comprender y contextualizar los fenémenos y procesos que tiene lugar en la evolucién histérica del trabajo y de las
relaciones laborales.

Capacidad para la busqueda, analisis y sintesis de informacién que permita construir argumentos y emitir juicios en los diferentes



GO1 ambitos de actuacion profesional.
Capacidad para comprender la responsabilidad ética y la deontologia profesional de la actividad de la profesién de economista.

G02 ) o - . ) .
Conocery aplicar la legislacion y reconocimiento de los derechos humanos, asi como las cuestiones de género.
Desarrollar la comunicacién oral y escrita para elaborar informes, proyectos de investigacion y proyectos empresariales, y ser capaz
Go03 de defenderlos ante cualquier comisién o colectivo (especializado o no) en mas de un idioma, recogiendo evidencias pertinentes e
interpretdndolas de forma adecuada.
Go4 Capacidad para utilizar de manera adecuada las TIC, en los diferentes &mbitos de actuacién profesional.
GO05 Capacidad para comprender de modo general informacién en lengua extranjera, utilizando expresiones de uso frecuente.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Trabajar de forma auténoma y con iniciativa personal.

Resolver problemas de forma creativa e innovadora.

Conocer los procesos orientados a crear, comunicar, suministrar e intercambiar productos y servicios en el mercado que tienen valor para clientes, empresas y
sociedad en general.

Entender la diversidad en términos de personas y culturas.

Escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.

Desarrollar el liderazgo y la autocritica.

Aplicar la normativa y los sistemas contables que conducen a la obtencién, andlisis e interpretacion de informacion externa e interna a la empresa para la toma
de decisiones de los distintos agentes interesados en ella, como accionistas, directivos, clientes, empleados o administracién publica.

Aplicar las teorias y modelos de organizacion de las empresas desde perspectivas estructurales y conductuales para asegurar su funcionamiento eficaz y
eficiente, prestando especial atencion a los aspectos humanos en las organizaciones.

Aplicar modelos y técnicas de andlisis del entorno econémico y juridico al que las empresas se enfrentan en la actualidad, con especial atencién a la busqueda
de oportunidades y la anticipacién a los posibles cambios.

Asumir una responsabilidad social en la toma de decisiones.

Conocer como tiene lugar el intercambio de recursos econémicos a lo largo del tiempo entre los individuos, empresas e instituciones financieras, lo que implica
el andlisis de las decisiones de inversiones y financiacioén en la empresa, la teoria de carteras, la valoracién de activos y el funcionamiento de los mercados
financieros.

6. TEMARIO

Tema 1: Sesion informativa de practicas

Tema 1.1 Inscripcién y asistencia a Foro de empleo o a Jornada de salidas profesionales. Con entrega de momoria-resumen
Tema 2: Realizacion de practicas
Tema 3: Elaboracion de la memoria

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)

Incluye sesiones informativas de la
asignatura, asistencia a jornadas
relacionadas con el &mbito

EO01 E02 E03 E04 EO5 E06 . s -
profesional, realizaciéon de practicas,

Ensefianza presencial (Practicas)

PRESENCIAL Practicas E08 E09 E10 E12 E14 GO1 6 150/ S supervision y tutorizacién en la
[ : 602 G03 Go4 G5 Un’?versidadyy enla empresay
elaboracién de la memoria final de
practicas
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 6 Horas totales de trabajo presencial: 150
Créditos totales de trabajo autonomo: 0 Horas totales de trabajo auténomo: 0

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. A Evaluacion |Evaluacién no v}
Sistema de evaluacion X ., |Descripcion
continua continua
Realizacion de practicas externas 30.00% 0.00% Evaluacion del tutor profesional
Evaluacion del tutor académico. Incluye la asistencia
Realizacion de préacticas externas 70.00% 100.00% obligatoria a Foro de empleo o a Jornada de salidas
profesionales. Obligatorio, también, entrega de resimen
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:

La calificacion de las practicas se configurara de la siguiente forma:.
- La evaluacion del tutor de empresa seréa de 0 a 10, de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacién del 30% en la nota final.
- La evaluacion del tutor de la universidad se establece de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderaciéon del 70% en la



nota final. Esta evaluacién estara configurada por la evaluacién de las tutorias e informes, la asistencia OBLIGATORIA a jornadas que se estimen
preceptivas y de la memoria final de practicas. Dichos criterios de evaluacién aparecen detallados en el apartado de Practicas Externas de la pagina Web
de la Facultad.

Evaluacion no continua:
No se ha introducido ningun criterio de evaluacién

Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
La calificacion de las practicas se configurara de la siguiente forma:.
- La evaluacién del tutor de empresa serd de 0 a 10, de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacién del 30% en la nota final.
- La evaluacién del tutor de la universidad se establece de 0 a 10 de acuerdo a lo establecido en el RD 1125/2003, con una ponderacién del 70% en la nota
final. Esta evaluacion estara configurada por la evaluacién de las tutorias e informes, la asistencia OBLIGATORIA a jornadas que se estimen preceptivas y de la
memoria final de précticas. Dichos criterios de evaluacién aparecen detallados en el apartado de Practicas Externas de la pagina Web de la Facultad.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 150
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Practicas] 150

Total horas: 150

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion
No se ha introducido ningtin elemento bibliografico




