UNIVERSIDAD DE CASTILLA - LA MANCHA
GUIA DOCENTE

1. DATOS GENERALES

Asignatura: PRACTICAS EN EMPRESA Cdédigo: 38337
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 345 - GRADO EN INGENIERIA CIVIL Y TERRITORIAL Curso académico: 2020-21
Centro: 603 - E.T.S. INGENIERIA DE CAMINOS DE C. REAL Grupo(s): 20
Curso: 4 Duracién: C2
Le"guai':::;?;;:? Espafiol Segunda lengua:

Uso docente de
otras lenguas:
Pagina web: Bilinglie: N

English Friendly: N

2. REQUISITOS PREVIOS

No se han establecido

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

No se han establecido

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

Capacidad para desarrollar aquellas habilidades de aprendizaje necesarias para emprender estudios posteriores con un alto grado
de autonomia.

CEO09 Conocimiento adecuado del concepto de empresa, marco institucional y juridico de la empresa. Organizacién y gestién de empresas.
Conocimiento de los procedimientos constructivos, la maquinaria de construccion y las técnicas de organizacién, medicion y
valoracion de obras.

CB05

CE21

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Adquisicion de habilidades practicas en empresas.

Desarrollo de las relaciones humanas y profesionales en el entorno empresarial.

Capacidad para asumir las responsabilidades relativas a la toma de decisiones.

Capacidad para escuchar, negociar, persuadir y defender argumentos oralmente o por escrito.
Desarrollo del liderazgo y la autocritica.

6. TEMARIO

No se ha introducido ningun tema

COMENTARIOS ADICIONALES SOBRE EL TEMARIO

Realizacién de practicas externas en empresas o instituciones de acuerdo con el Protocolo de practicas externas de la UCLM.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias

Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Préacticas externas [PRESENCIAL] |Practicas CBO05 CE09 CE21 5/ 125/ §| S
Elaboracién de memorias de . .
Précticas [AUTONOMA] Trabajo autbnomo CBO05 CE09 CE21 09| 225/ S| S
Presentacion de trabajos o temas |Presentacién individual de
[PRESENCIAL] trabajos, comentarios e informes CBO5 CE09 CE21 011 25 8 S
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 5.1 Horas totales de trabajo presencial: 127.5
Créditos totales de trabajo autonomo: 0.9 Horas totales de trabajo autonomo: 22.5

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. ao Evaluacion |Evaluacion no R
Sistema de evaluacion . ., |Descripcion
continua continua




Elaboracién de memorias de practicas 50.00% 50.00% Evalulac!on de l,a, mepjona de précticas por parte del tutor
académico (calificacion entre 0 y 10).
Realizaci6n de précticas externas 50.00% 50.00% Evaluacion contllr!uad.e} del desarrollo de la practica por el tutor
de empresa (calificacion entre 0y 10).
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:

Evaluacion continua:
La nota final sera la media entre la nota del tutor de empresa y la nota del tutor académico. Si cualquiera de estas calificaciones fuera inferior a 5.0, la

asignatura estaria suspensa en esta convocatoria.

Evaluacion no continua:
La nota final sera la media entre la nota del tutor de empresa y la nota del tutor académico. Si cualquiera de estas calificaciones fuera inferior a 5.0, la
asignatura estaria suspensa en esta convocatoria.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
En la convocatoria extraordinaria, el estudiante podra presentar una nueva memoria de practicas para volver a someterse a la evaluacién de sus tutores. La
nota final serd la media entre la nota del tutor de empresa y la nota del tutor académico. Si cualquiera de estas calificaciones fuera inferior a 5.0, la asignatura
estaria suspensay las practicas pasaran a calificarse como practicas extracurriculares.

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

planificacion.noplanificacion

10. BIBLIOGRAFIA, RECURSOS
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacion ISBN Ao Descripcion

No se ha introducido ningtn elemento bibliografico




