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1. DATOS GENERALES

Asignatura: LENGUA INGLESA | Codigo: 44742
Tipologia: BASICA Créditos ECTS: 6
Grado: 381 - GRADO EN HUMANIDADES: HISTORIA CULTURAL Curso académico: 2020-21
Centro: 11 - FAC. CC. EDUC. Y HUMANIDADES DE CUENCA Grupo(s): 30 39
Curso: 1 Duracién: Primer cuatrimestre
Lenguagr::;l;i Inglés Segunda lengua: Espariol
Uso docente de Francés English Friendly: S
otras lenguas:
Pagina web: https://www.uclm.es/cuenca/csociales Bilingiie: S
Profesor: EUGENIO ENRIQUE CORTES RAMIREZ - Grupo(s): 30 39
Edificio/Despacho  |Departamento Teléfono Correo electronico Horario de tutoria
12 Cuatrimestre: Miércoles y Jueves: 19:00 - 21:00 Imprescindible:
. . 926053780 : Las tutorias deberan ser solicitadas de manera previa por via
Gil de Albornoz 5.07 FILOLOGIA MODERNA Ext. 4737 eugenioe.cortes@ucim.es email Este horario estara disponible en la web ypen la Suerta del
despacho 2.29

2. REQUISITOS PREVIOS

Segun establece el plan de estudios, no existe requisito previo alguno que pueda limitar el acceso a ninglin alumno a esta asignatura. No obstante, seria
deseable que los estudiantes contaran con los conocimientos gramaticales basicos previos que aporta el haber cursado lengua inglesa en la ensefianza
secundaria, aunque esto no es condicién sine qua non para optar por esta asignatura.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La presente asignatura, Lengua Inglesa |, se enmarca dentro del Médulo Il del plan de estudios de Grado y se compone de 18 Créditos ECTS (repartidos entre
las asignaturas Lengua Inglesa |, Iy Ill) de Formacién Basica (FB). Este médulo ha sido disefiado con el fin de que los estudiantes adquieran las competencias
bésicas en lengua inglesa, de tal forma que esta les sirva como instrumento que les dote de una capacidad afiadida para acceder a informacién del resto de
lasignaturas que conforman esta titulacion facilitindoles, no solamente la consulta de repertorios bibliograficos y recursos electrénicos de todo tipo, sino
también la participacion en los programas de movilidad, tanto Erasmus como Leonardo, sea cual sea su punto de destino dentro de los convenios establecidos
por la UCLM. Con la integracién de este Médulo Il se da cumplimiento al Art. 4.3 del Acuerdo de la Comisién de Reforma de Titulos y Planes de Estudio de la
UCLM, pues la intensificacién en lengua extranjera (Inglés) permitira al estudiante adquirir competencias suficientes en expresion oral y escrita, asi como en el
lenguaje especifico propio del &mbito humanistico, dandole incluso la posibilidad de elaborar y defender en esta lengua su Trabajo de fin de Grado y de
realizar practicas externas (optativas) en el contexto europeo.

El caracter inter y multidisciplinar del nuevo Titulo de Grado en Humanidades: Historia Cultural, por cuanto que se trata de un compendio de las Ciencias de la
Cultura, la sitda en un punto de partida inmejorable para preparar futuros profesionales en los nuevos campos abiertos en este momento en el &mbito de la
Cultura y la Comunicacién y, especialmente, en el campo de la interpretacién y difusién del patrimonio cultural y la docencia. Para lo cual los conocimientos
lingUisticos en lengua moderna, inglés, se tornan indispensables en un mundo globalizado en donde el inglés es la lengua franca del mundo de los negocios,
de la comunicacioén cientifica, del turismo y de internet.

El Titulo de Grado en Humanidades: Historia Cultural proporciona una formacién sélida, construida en torno a saberes y métodos diferentes —historia, artes,
literatura, geografia, antropologia social, lenguas vivas (inglés), comunicacion y tecnologias- es decir, una multidisciplinariedad que esta en el origen de las
Ciencias Humanas y de la Cultura, y que se vincula con la formacién tecnolégica, informatica y en lenguas modernas necesaria en la actualidad, de tal forma
que permite una facil y conveniente reorientacién hacia otras disciplinas y herramientas para lograr una formacién profesional en la que la posesién de una
completa base de cultura general, un espiritu critico, una vision coordinada e integral de todas las disciplinas y una formacion polivalente -tanto tedrica como
lpractica- en las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion y en idiomas, permitiendo actividades profesionales en realidades mdltiples y
diferenciadas. Ademas, sus objetivos propios quedan justificados por el criterio académico del profesor titular, en virtud del Principio de Libertad de Catedra,
lestablecido por la Constitucion Espariola de 1978, en su Titulo |, Capitulo 2, Seccién 12, Articulo 20 y Letra C.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura
Codigo Descripcion
Conocer, comprender y utilizar los métodos propios de las disciplinas del campo de estudio (Antropologia, Arte, Historia, Geografia,

E02 Filosofia, Lengua y Literatura)

E04 Conocer y utilizar diferentes fuentes de informacién orales, documentales (repertorios bibliograficos, archivos, etc.) y referencias en la
Web.

E08 Establecer relaciones entre el marco histérico y las manifestaciones culturales de cada etapa y contrastar los resultados.

E16 Conocer y comprender las grandes corrientes de pensamiento filoséfico y politico como parte de la cultura humana

E28 Adquisicion de un vocabulario especializado y de las expresiones formales relacionadas con el inglés especializado (histérico y
artistico) de este campo del saber

Go1 Dominio de una segunda lengua extranjera en el nivel B1 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas

Go2 Conocimientos de las Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién (TIC).

GO03 Expresarse correctamente de forma oral y escrita en la propia lengua.



G04 Compromiso ético y deontologia profesional.

Go05 Capacidad de analisis y sintesis

Go7 Aplicar pensamiento critico, analitico y creativo demostrando dotes de innovacién.

Go09 Capacidad para trabajar de forma colaborativa y con responsabilidad compartida en las tareas de grupo.
G11 Comunicar eficazmente ideas, problemas y soluciones en publico o en &mbitos técnicos.

G13 Sensibilidad ante la multiculturalidad y las cuestiones de género

G15 Comprometerse con la defensa de los derechos humanos.

G16 Entender la herencia cultural desde una perspectiva critica, multicultural y universalista

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Producir y analizar una variedad de tipos de texto pertenecientes a registros diversos, desde un punto de vista Iéxico, gramatical y discursivo.

Habilidades comunicativas a partir del desarrollo de las cuatro destrezas basicas en Lengua Inglesa: compresién lectora, comprensién auditiva, expresion oral
y expresion escrita.

Realizar una lectura global y analitica.

Emplear el vocabulario especifico asociado al campo de especializacion historico y artistico del inglés en su contexto adecuado.

Desarrollar estrategias especificas asociadas a la produccién escrita en inglés para fines especificos: categorizacion, definicion, descripcion de procesos,
comparacion y contraste, etc.

Conocer las estructuras basicas Iéxicas y gramaticales de la Lengua Inglesa y su funcién comunicativa en un determinado contexto

Aplicar los conocimientos adquiridos en entornos nuevos dentro de contextos mas amplios (o multidisplinares) relacionados con su area de estudio.
Resultados adicionales

Desarrollar, perfeccionar y emplear habilidades comunicativas a partir del desarrollo de las cuatro destrezas basicas en lengua inglesa: compresién lectora,
comprension auditiva, expresion oral y expresion escrita

Conocer las estructuras basicas Iéxicas y gramaticales de la lengua inglesa y su funcién comunicativa en un determinado contexto para ser capaz de ponerlas
en practica en cada situacion comunicativa concreta

6. TEMARIO

Tema 1: Verbal tenses I. The present.

Tema 2: Verbal tenses Il. The past.

Tema 3: Future time in English: expressing our attitude to the future event.

Tema 4: Other ways of expressing future time.

Tema 5: The passive voice l. Introduction. Different structures that can passivize.
Tema 6: The passive voice Il. Discourse motivations for the use of the passive.

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob|Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
P loai |
Ensefianza presencial (Teoria) |~ E04 E28GO1GO9GI1GI5| | o | | jz:;l:;:r?slt?aﬁne;?:?n?g:tse a
[PRESENCIAL] 9 G16 ' magistral para imp
conocimientos teéricos
- o . |
Ensefianza presencial (Practicas) |Aprendizaje E04 E09 E28 E29.G01GO8 | (oo ool of o iet’e’:;:gg”;;’;'scet:‘::dl:ﬁgf”‘e a
[PRESENCIAL] cooperativo/colaborativo G09 G11 G14 G15 G16 ’ . . L
nociones teéricas adquiridas
Los alumnos deberan elaborar un
Elaboracién de informes o trabajos trabajo escrito que presentaran en
[AUTONOMA] E04 E09 1.48 871 S los plazos establecidos a principio de
Curso.
Estudio o preparacién de pruebas De igual manera, los alumnos
10 0 prep P Trabajo dirigido o tutorizado E04 E09 E28 E29 1.48 37| S| S|deberan preparar una actividad que
[AUTONOMA] .
presentaran de forma oral.
Estudio personal del alumno.
Estudio o preparacién de pruebas . . Consulta fuentes bibliograficas.
[AUTONOMA] Trabajo autonomo E04 E28 084 16| S| S|Anaiisis reflexivos en lengua inglesa
sobre el contenido de la asignatura.
La prueba final consistir4 en unos
ejercicios gramaticales, tanto
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacion Go1 0.32 8| S| Sjtedricos, como practicos, y unas
pruebas de redaccién y comprensién
escrita y auditiva.
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Serd imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

Evaluacion |Evaluacion no

X ) Descripcion
continua continua* pc

Sistema de evaluacion

Todos los alumnos deberan realizar una prueba o actividad




Actividades de autoevaluacién y coevaluacion 20.00% 20.00% oral en clase para evaluar su capacidad de expresién en
lengua extranjera

Todos los alumnos deberan presentar un trabajo escrito para
que se evalle su capacidad de expresion escrita. A principios
de curso se facilitara a los estudiantes unas "apostillas a los
criterios de evaluacion” en las que se fijaran las fechas de
entrega del trabajo. Estas apostillas se publicaran, igualmente,
en campus virtual.

Otro sistema de evaluacion 20.00% 20.00%

Este porcentaje incluira la valoracién de la evaluacion continua
del alumno mediante su participacién y aprovechamiento en el
aula y mediante la correccion de las tareas diarias
encomendadas. Junto con las explicaciones y ejercicios
gramaticales, asi como otras actividades, se trabajara con las
unidades 1-3 y 9A del libro de texto.

Es imprescindible superar la prueba final con una calificacion
Prueba final 30.00% 30.00% numérica media de 5 para poder hacer efectiva la aplicacién
del resto de los porcentajes.

Valoracién de la participacion con aprovechamiento en clase |30.00% 30.00%

Total:) 100.00% 100.00%
* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacion segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir reqularmente a las actividades formativas presenciales la superacion de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Los alumnos deberan evaluarse de las 5 destrezas de la lengua inglesa (escuchar, hablar, interactuar, escribir y leer), asi como de sus conocimientos
tedricos y practicos de historia cultural, arte, cultura, y literatura en lengua inglesa.
Cualquier pregunta calificada con menos de dos puntos supondré que el examen sera calificado automaticamente como "suspenso".
En ningln caso se contempla la posibilidad de la ensefianza y la evaluacién semipresenciales regladas como tal.
Evaluacion no continua:
La prueba final se realizara en la fecha establecida por las Convocatorias Ordinaria y Extraordinaria dentro del calendario oficial de exdmenes.
Aquellos alumnos que tengan problemas o dudas sobre su participacion en el proceso de evaluacion continua, deberan ponerse en contacto con el
profesor titular de la asignatura.
Si un alumno fuese sorprendido copiando o plagiando, obtendria una calificacién final de “Suspenso 0.
La planificacion y evaluacién podré verse modificada ante causas imprevistas.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Idéntica a la Convocatoria Ordinaria.
Todos los alumnos deberan evaluarse de las 5 destrezas de la lengua inglesa, asi como de sus conocimientos tedricos y practicos de historia cultural, arte,
cultura y literatura en lengua inglesa.
La planificacion y evaluacién podra verse modificada ante causas imprevistas
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Idéntica a la Convocatoria Ordinaria y Extraordinaria.
Todos los alumnos deberan evaluarse de las 5 destrezas de la lengua inglesa, asi como de sus conocimientos tedricos y practicos de historia cultural, arte,
cultura y literatura en lengua inglesa.
La planificacién y evaluacién podra verse modificada ante causas imprevistas

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas

Horas Suma horas

Tema 1 (de 6): Verbal tenses I. The present.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologial 5

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3.66

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAY][] 6.16

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 6.16

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2.66

Periodo temporal: 2 semanas

Grupo 30:

Inicio del tema: 21-09-2020 Fin del tema: 05-10-2020
Grupo 39:

Inicio del tema: 21-09-2020 Fin del tema: 05-10-2020
Tema 2 (de 6): Verbal tenses Il. The past.

Actividades formativas Horas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 5

Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3.66

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAY][] 6.16

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 6.16

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 2.66

Periodo temporal: 2 semanas

Grupo 30:

Inicio del tema: 05-10-2020 Fin del tema: 26-10-2020
Grupo 39:

Inicio del tema: 05-10-2020 Fin del tema: 26-10-2020
Tema 3 (de 6): Future time in English: expressing our attitude to the future event.




Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3.66
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA](] 6.16
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 6.16
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2.66
Periodo temporal: 2 semanas
Grupo 30:
Inicio del tema: 26-10-2020 Fin del tema: 09-11-2020
Grupo 39:
Inicio del tema: 26-10-2020 Fin del tema: 09-11-2020
Tema 4 (de 6): Other ways of expressing future time.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3.66
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAY][] 6.16
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 6.16
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2.66
Periodo temporal: 2 semanas
Grupo 39:
Inicio del tema: 09-11-2020 Fin del tema: 23-11-2020
Grupo 30:
Inicio del tema: 09-11-2020 Fin del tema: 23-11-2020
Tema 5 (de 6): The passive voice I. Introduction. Different structures that can passivize.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3.66
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAY][] 6.16
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA]|[Trabajo dirigido o tutorizado] 6.16
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 2.66
Periodo temporal: 2 semanas
Grupo 39:
Inicio del tema: 23-11-2020 Fin del tema: 07-12-2020
Grupo 30:
Inicio del tema: 23-11-2020 Fin del tema: 07-12-2020
Tema 6 (de 6): The passive voice Il. Discourse motivations for the use of the passive.
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologial 5
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 3.66
Elaboracion de informes o trabajos [AUTONOMA](] 6.16
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 6.16
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 2.66
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 8.16
Periodo temporal: 2 semanas
Grupo 30:
Inicio del tema: 07-12-2020 Fin del tema: 21-12-2020
Grupo 39:
Inicio del tema: 07-12-2020 Fin del tema: 21-12-2020
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Otra metodologia] 30
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Aprendizaje cooperativo/colaborativo] 21.96
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMAY][] 36.96
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo dirigido o tutorizado] 36.96
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 8.16
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 15.96
Total horas: 150
Autor/es Titulo/Enlace Web Editorial Poblacién ISBN Ao Descripcion
EASTWOOD, J f,f:xir;r actice Grammar (with Sﬁfiggsny Pross 2002  Obra de consulta
CUNNINGHAM, S. & MOOR Everyday Listening and Speaking. Oxford 1995  Obra de consulta
Intermediate University Press
FORSYTH, W Clockwise. Intermediate Oxf.ord . 2003 Obra de consulta
University Press
HAINES, S Advanced Skills Cambridge 2006  Obra de consulta
University Press
JONES, L Progress to First Certificate Cambngge 1999  Obra de consulta
University Press
Essential Grammar in Use: With ~ Cambridge




MURPHY, R Key. 4th. edition University Press 2012  Obra de consulta
Cambridge

Adrian Doff et al. EMPOWER B1+ . .
University Press

2016  Libro de texto




