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1. DATOS GENERALES

Asignatura: INTELIGENCIA EMOCIONAL Codigo: 33347
Tipologia: OPTATIVA Créditos ECTS: 6
Grado: 328 - GRADO EN EDUCACION SOCIAL (CU) Curso académico: 2020-21
Centro: 11 - FAC. CC. EDUC. Y HUMANIDADES DE CUENCA Grupo(s): 30
Curso: 4 Duracién: Primer cuatrimestre
Lengua_princiPa_I’de Segunda lengua:
imparticion:

Uso docente de

English Friendly:
otras lenguas: 9 V:N

Pagina web: Bilinglie: N
Profesor: MARIA ELISA LARRANAGA RUBIO - Grupo(s): 30
Edificio/Despacho Departamento Teléfono  |Correo electrénico Horario de tutoria

Gil de Albornoz/Despacho

Cepl PSICOLOGIA 4621 elisa.larranaga@uclm.es

2. REQUISITOS PREVIOS

Conocimientos generales de las materias basicas y obligatorias desarrolladas a lo largo de los tres primeros cursos.

3. JUSTIFICACION EN EL PLAN DE ESTUDIOS, RELACION CON OTRAS ASIGNATURAS Y CON LA PROFESION

La educacién emocional es una parte inseparable de la educacion integral de la persona y actia como factor protector que sirve de estrategia preventiva frente
alos riesgos de
nuestra sociedad (violencia, intolerancia, fracaso escolar, drogas, etc.).

Aprender a identificar, expresar y regular nuestras emociones, a conocernos y a valorarnos adecuadamente, a comprender a los deméas poniéndonos en su
lugar, a tomar decisiones de forma responsable, a relacionarnos adecuadamente con otros, a saber decir no sin crear conflicto o a resolver problemas, es
necesario para conseguir el bienestar personal y social. Por este motivo, la formacién de los futuros educadores sociales es fundamental para poder, primero,
mejorar su propio bienestar y después, desarrollar todo el potencial en su actividad laboral. El campo de la intervencion desde la educacién social requiere de
un empleo inteligente y competencial de las emociones: identificar las emociones de los demas, regular las propias emociones, prevenir los efectos
perjudiciales de las emociones negativas, generar emociones positivas y favorecer la empatia.

Esta asignatura pretende ser una herramienta Gtil de trabajo, formacién y apoyo para la intervencioén desde la educacion integral.

Esta asignatura forma parte de la optatividad en el Médulo V. Mencién 3: Intervencién Socioeducativa.

4. COMPETENCIAS DE LA TITULACION QUE LA ASIGNATURA CONTRIBUYE A ALCANZAR

Competencias propias de la asignatura

Codigo Descripcion

E17 Capacidad para detectar, analizar y valorar de manera reflexiva demandas y necesidades socioeducativas.

Habilidad para disefnar, implementar y evaluar estrategias, planes, programas, proyectos y acciones socioeducativas en diversos

E18 contextos y ambitos.

E19 Capacidad para elaborar, gestionar y evaluar medios y recursos para la accién socioeducativa.

E20 Dominio teérico y metodolégico para la intervencién socioeducativa y comunitaria.

E22 Habilidad para el asesoramiento y acompafiamiento educativo de personas y grupos.

Go1 Capacidad comunicativa y relacional en el trabajo con individuos y grupos.

G02 Capacidad critica y autocritica vinculada al analisis de la realidad social y a un compromiso ético y responsable en el ejercicio de la
profesion.

GO05 Capacidad creativa y emprendedora para el disefio, ejecucion, gestion y evaluacién de proyectos socioeducativos.

T09 Aptitud para desarrollar intervenciones y acciones socioeducativas, desde una sensibilidad y perspectiva centrada en el respeto a los

derechos humanos, a los principios ecoldgicos y a los valores de la cultura democratica.

5. OBJETIVOS O RESULTADOS DE APRENDIZAJE ESPERADOS

Resultados de aprendizaje propios de la asignatura

Descripcion

Andlisis critico y reflexivo en torno a las realidades y problematicas de las sociedades contemporaneas.

Conocer las funciones del/de la Educador/a social en el &mbito de la integracion y de la promocién social.

Adquirir habilidades de intervencion socioeducativa en areas relacionadas con la resolucion de conflictos, la alfabetizacién, la educacién para la salud y las
habilidades emocionales, dentro de los distintos contextos.

Aprendizaje de metodologias socioeducativas para la comunicacion eficaz y el desarrollo de programas educativos para la prevencion de conflictos y la salud.
Aprendizaje de recursos y estrategias educativas y su desarrollo a través de la lectura.

Conocimientos teéricos acerca de los contextos y &mbitos profesionales de la educacién social en la comunidad.

Conocimientos teéricos y aplicados sobre entidades y programas de intervencién socioeducativa.

Aprendizaje del trabajo en equipo y técnicas de grupo.



6. TEMARIO

Tema 1: Las emociones y la Inteligencia Emocional

Tema 2: Medidas de la Inteligencia Emocional

Tema 3: Desarrollo de la Inteligencia Emocional

Tema 4: Proyectos socieducativos e Inteligencia Emocional

7. ACTIVIDADES O BLOQUES DE ACTIVIDAD Y METODOLOGIA

Competencias
Actividad formativa Metodologia relacionadas (para titulos |[ECTS |Horas|Ev|Ob/Descripcion
anteriores a RD 822/2021)
Ensefianza presencial (Teoria) Método expositivo/Leccion
[PRESENCIAL] magistral E17 E19 E20 12 30| S| N
Ensefianza presencial (Practicas) |Resolucién de ejercicios y
[PRESENCIAL] problemas E17 E18 E19 GO5 T09 0.24 6| S| S
Ensefianza presencial (Practicas) -
[PRESENGIAL] Seminarios E17 E18 E22 GO1 GO5 T09 0.8 20| S| S
Tutorias de grupo [PRESENCIAL] |Tutorias grupales E18 E22 GO1 G05 T09 0.12 3/ S| N
Prueba final [PRESENCIAL] Pruebas de evaluacién E18 E20 0.04 1 S| S
Elaboracion de informes o trabajos .
[AUTONOMA] Trabajo en grupo E18 E22 G05 T09 1.2 30 S| S
Andlisis de articulos y recension . .
[AUTONOMA] Trabajo auténomo E19 E20 G02 1.2 30| S| S
Estudio o preparacion de pruebas Trabaio auténomo E20 12 30/ sl s
[AUTONOMA] J :
Total: 6/ 150
Créditos totales de trabajo presencial: 2.4 Horas totales de trabajo presencial: 60
Créditos totales de trabajo auténomo: 3.6 Horas totales de trabajo auténomo: 90

Ev: Actividad formativa evaluable
Ob: Actividad formativa de superacion obligatoria (Sera imprescindible su superacién tanto en evaluacién continua como no continua)

8. CRITERIOS DE EVALUACION Y VALORACIONES

. i Evaluacion |Evaluacién no s
Sistema de evaluacion . .. |Descripcion
continua continua
A lo largo de la asignatur se irdn proponiendo diversas
Trabajo 40.00% 40.00% actividades que los estudiantes deben ir entregando en las
fechas programadas
Otro sistema de evaluacion 25.00% 25.00% Se irén proponiendo actlwdaq?s practicas que los alumnos
deben colgar para su valoracién en las fechas programadas
Prueba final 35.00% 35.00% Pryeba tipo test sobre los contenidos desarrollados en la
asignatura
Total:) 100.00% 100.00%

* En Evaluacion no continua se deben definir los porcentajes de evaluacién segun lo dispuesto en el art. 4 del Reglamento de Evaluacion del Estudiante de la
UCLM, que establece que debe facilitarse a los estudiantes que no puedan asistir regularmente a las actividades formativas presenciales la superacién de la
asignatura, teniendo derecho (art. 12.2) a ser calificado globalmente, en 2 convocatorias anuales por asignatura, una ordinaria y otra extraordinaria
(evaluandose el 100% de las competencias).

Criterios de evaluacion de la convocatoria ordinaria:
Evaluacion continua:
Los expuestos en el sistema de evaluacion
Evaluacion no continua:
Aligual que los/las alunmos/as en evaluacién continua, quienes se evallen de forma no continua deben realizar todas las actividades y evaluaciones
habilitadas en moodle. La/el alumno/a contaran con todos los materiales online tanto para el estudio de contenidos como para la realizacién de las
distintas practicas que se propondran.
Particularidades de la convocatoria extraordinaria:
Seran los mismos que para la convocatoria ordinaria
Particularidades de la convocatoria especial de finalizacién:
Todos los contenidos seran evaluados en una prueba final

9. SECUENCIA DE TRABAJO, CALENDARIO, HITOS IMPORTANTES E INVERSION TEMPORAL

No asignables a temas
Horas

Tema 1 (de 4): Las emociones y la Inteligencia Emocional

Actividades formativas

Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral]
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién]

Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo]

Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo]

Periodo temporal: 2 semanas

Tema 2 (de 4): Medidas de la Inteligencia Emocional

Actividades formativas

Suma horas

Horas

W W

Horas




Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Lecciéon magistral] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 1
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 7
Estudio o preparacion de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 7
Periodo temporal: 4 semanas
Tema 3 (de 4): Desarrollo de la Inteligencia Emocional
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 10
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 1
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10
Analisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Periodo temporal: 4 semanas
Tema 4 (de 4): Proyectos socieducativos e Inteligencia Emocional
Actividades formativas Horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 8
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 2
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 10
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 1
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 3
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 10
Analisis de articulos y recensién [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 10
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 10
Periodo temporal: 5 semanas
Actividad global
Actividades formativas Suma horas
Ensefianza presencial (Teoria) [PRESENCIAL][Método expositivo/Leccién magistral] 30
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Resolucién de ejercicios y problemas] 6
Ensefianza presencial (Practicas) [PRESENCIAL][Seminarios] 20
Tutorias de grupo [PRESENCIAL][Tutorias grupales] 3
Prueba final [PRESENCIAL][Pruebas de evaluacién] 1
Elaboracién de informes o trabajos [AUTONOMA][Trabajo en grupo] 33
Anélisis de articulos y recension [AUTONOMA][Trabajo auténomo] 27
Estudio o preparacién de pruebas [AUTONOMA|[Trabajo auténomo] 30
Total horas: 150
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